ROZMOWY
PRZY WSPOLNYM
STOLE

TEMAT ROZMOWY:

Przed wyborem tematu spotkania przy wspélnym stole koniecznie przeczytaj podrecznik
Rozmowy przy wspdlnym stole” dostepny na portalu biblioteki.org. Pozwoli on zaplanowac
przebieg spotkania i dopasowac techniki moderacyjne do potrzeb oséb w nim uczestniczgcych
oraz do tematu, wokét ktérego te osoby sie spotkajg. Znajdziesz tam wskazéwki, o co zadbac
przed spotkaniem i w jego trakcie. MoZesz tez skorzystac z uniwersalnego wzoru scenariusza
oraz opiséw przydatnych technik facylitacyjnych.

Wazne: Rozmowa przy wspdlnym stole nie jest wyktadem, warsztatem, debatq ani spotkaniem
towarzyskim. Zawiera elementy wszystkich tych form, ale jej gtéwnym celem jest wystuchanie
réznych punktéow widzenia. Tylko tyle i az tyle. Aby osoby uczestniczgce mogty sie wypowiadac
szczerze i miec poczucie komfortu, to zasady, o ktérych przeczytacie w podreczniku, muszg byc
przestrzegane. Im bardziej réznorodne postawy, opinie i wartosci spotkajg przy wspélnym stole,
tym lepiej.

1. Dlaczego uwazam, ze ten temat jest wazny?

Przekonanie o wadze tematu jest wazne. Spisanie powodow, dla ktorych chcesz zebrad ludzi
wokot danego tematu, pozwoli Ci na skuteczng komunikacje — zaréwno na etapie zapraszania
na spotkanie, jak i podczas jego moderowania.
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2. Co osoby uczestniczace wyniosa z tego spotkania?

Jesli nazwiesz korzysci, jakie osoby uczestniczace moga wyniesé ze spotkania, tatwiej Ci bedzie
zaprosi¢ mieszkanki i mieszkancoéw Twojej miejscowosci do wspdlnej rozmowy.

program 2. edycja projektu "Rozmowy przy wspélnym stole” realizowana jest w ramach Programu Rozwoju
rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
bibliotek prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto

realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gateséw.


https://www.biblioteki.org/dam/jcr:33c1166b-011d-4d37-82c3-a9b9c331160d/Podr%C4%99cznik%20prowadzenia%20spotka%C5%84%20-%20Rozmowy%20przy%20wsp%C3%B3lnym%20stole.pdf
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3. Sformulowania oraz wazne pytania zwigzane tematem - przydatne przy
opracowaniu zaproszenia oraz podczas prowadzenia spotkania

Warto unikac¢ jezyka bardzo formalnego, eksperckiego czy petnego ogolnikow. Stowa i frazy,
ktore wiaza sie z danym tematem, warto wykorzystac, formutujac zaproszenie oraz planujac

wstep spotkania.
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4. Kogo zaprosic¢ na spotkanie, o kim nie zapomniec¢?

Niezaleznie od tego, czy zapraszamy imiennie czy tez kierujemy do spotecznosci zaproszenie
otwarte, wazna jest roznorodnos¢ rozméwcdw oraz ich gotowos¢ do stuchania sie nawzajem.
Pamietaj o tym, ze rézne punkty widzenia i r6znorodnos$¢ doswiadczen czynig rozmowe
ciekawa i rozwijajaca. Dlatego wypisz, kto powinien w takim spotkaniu uczestniczy¢: moga to
by¢ konkretne osoby lub przedstawicielki i przedstawiciele réznych grup (wiekowych,
zainteresowan, zawodowych, zwigzanych z miejscem zamieszkania lub innych).
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5. Jak zadbaé¢ o komfort os6b uczestniczacych w tym spotkaniu?

Warto przewidzie¢ ryzyka: co moze zahamowac/zniecheci¢ rozméwcédw? Warto tez
zaplanowac srodki zaradcze: jezeli zdarzy sie to i to, wtedy nalezy to i to.
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6. Pomoce do wykorzystania

W ramach wstepu lub podsumowania spotkania warto pokazac fragment filmu, odniesc¢ sie do
publikacji lub przeprowadzi¢ ¢wiczenie odwotujace sie do doswiadczenia oséb
uczestniczacych. Mozna skorzystac z nastepujacych materiatéw:

Czego dotyczy / do czego moze sie
przydac? (przy dtuzszych materiatach
prosimy o wskazanie konkretnego fragmentu,
np. minuty filmu lub strony publikacji)

Nazwa materiatlu + jego rodzaj
(film, publikacja itp.)




