ZROB MIEJSCE!




Obserwujesz, ze w Twoim miejscu zamieszkania jest duzo osdb o innym niz polskie pochodzeniu kulturowym?
Masz wrazenie, ze mato wiesz o tym, kim sg? Zastanawiasz sig, jak odnajdujg sie w Polsce i czy Twoje miejsce
zamieszkania jest przygotowane na wigczenie tych oséb w Waszg spotecznosc¢?

Jestes nauczycielem/nauczycielkg?

Animatorkg kultury?

Bibliotekarkg?

A moze po prostu chcesz zaczg¢ dziata€ na rzecz swojej
spotecznosci, sprawic, zeby byta bardziej wtgczajgca

i otwarta na roznorodnosc?

Przygotowatysmy dla Ciebie podcast, w ktorym dzielimy
sie dobrymi praktykami i dajemy kilka wskazowek

do dziatania. Zachecamy do wystuchania go razem

z Twojg klasg, grupg przyjaciodt, aktywistek i aktywistow,
z ktérymi dziatasz oraz do pdzniejszej dyskusji nad
ponizszymi tematami.

Proponujemy kazdemu tematowi poswieci¢ oddzielne
spotkanie.




. MAPA

Niech kazdy i kazda z Was narysuje mape swojej
miejscowosci pod katem odnalezienia sie w niej osoby
nowoprzybytej.

ZaznacCz na swojej mapie najwazniejsze miejsca z punktu
widzenia osoby rozpoczynajgcej nowe zycie w Twoim
miejscu zamieszkania.

Z perspektywy osoby przeprowadzajgcej sie tu z innego
kraju, kregu kulturowego, méwigcej innym jezykiem.
Zrob liste miejsc, ktorych wedtug Ciebie brakuje,

aby zadomawianie sie tu uczynic tatwiejszym

i przyjemniejszym.

Jesli jestes osobg, ktdéra nie mieszka tu od urodzenia -
zastanow sie, jak wyglagdata Twoja przeprowadzka

do tego miejsca/miejscowosci.

Co utatwito Ci start w nowym domu?

Gdzie posztas najpierw, w pierwszych dniach pobytu,
jakie miejsca i instytucje byty dla Ciebie wazne, a jakie
pozwalaty

Ci sie lepiej odnalez¢ w nowej przestrzeni?

Pomysl tez o szczegotach — co pozwatato Ci sie lepigj
poruszac po miescie, co utrudniato zatatwianie spraw,
przemieszczanie sie, komunikacje z mieszkanncami. Gdzie
bywatas najczesciej i dlaczego?

Kto byt dla Ciebie wsparciem?

Gdzie szukatas odpoczynku?

Czego Ci najbardziej brakowato albo brakuje w miejscu,
gdzie mieszkasz?
Co sprawitoby, zebys poczut/a sie tu lepigj?

Jesli mieszkasz tu od zawsze, sprobuj wyobrazic

sobie jak wyglgdataby Twoja przeprowadzka z innej
miejscowosci / z innego kraju. Co sprawiatoby

Ci trudnos¢, czego by brakowato, a co pomagato,

zeby poczuc sie jak w domu? Gdzie posztabys$ najpierw,
gdzie potem?

Opowiedz o narysowanej mapie innym osobom z grupy.
Wymiencie sie historiami, doswiadczeniami i swoim
punktem widzenia na Wasze miejsce zamieszkania.

Porownajcie swoje listy brakujgcych miejsc.
Zastandwcie sie wspdlnie, jak te braki mogg zostac
wypetnione.




Il. RESEARCH

Poswiec troche czasu na zorientowanie sie,

kto w Twoim miejscu zamieszkania dziata na rzecz

0s6b migranckich i uchodzczych, w jaki sposdb to robi,
w czym wspiera te osoby? Jakie sg potrzeby grupy,

z ktorg i dla ktorej projektuje dziatanie? Postaw sobie
pytanie: czy wiem, gdzie moge spotkac osoby z ktorymi/
dla ktérych chce zorganizowac inicjatywe?

Kto moze pomoc mi w kontaktach?

Zachecamy — zaznacz rowniez te informacje

na Twojej mapie.

Poszukaj partycypacyjnych projektow spotecznych,
kulturalnych, edukacyjnych, artystycznych z innych
miejscowosci i krajow, ktére moga stac sie twoja
inspiracjg do dziatania.

Tu znajdziesz liste organizacji, ktore dziatajg w Polsce
na rzecz osob migranckich i uchodzczych oraz
zakresy ich dziatan, zobacz, co i jak robig u siebie

W miejscowosciach:
http://uchodzcy.info/kto-juz-dziala/

Razem ze swojg grupg przedyskutujcie zebrane
informacje i inspiracje.



http://uchodzcy.info/kto-juz-dziala/

lll. NASZE MIEJSCE

Warto tworzy¢ miejsca spotkania przyjazne dla oséb
z roznych kultur, zarowno z pomocg organizacyjng
stowarzyszen, fundacji czy instytucji, jak i oddolnie

i nieformalnie. Niewazne jak duza jest Wasza grupa,
wazne, zeby osoby dobrze sie w niej czuty niezaleznie
od tego, skad sg i jak dtugo mieszkajg w Polsce,

czy na jak dtugo zostang. Mozecie wspodlnie gotowac,
tanczyc, spiewac, pisac, opowiadac, tworzyc i robic
mnostwo innych rzeczy! Zebralismy dla Was kilka
wskazowek, jak stworzyc takie miejsca, na co uwazac
i 0 czym pamietac. Mamy nadzieje, ze Wam sie

przydadzg! Przeczytajcie je wspdlnie i przedyskutujcie:

Jak rozumiecie poszczegdlne wskazdéwki?

Czy sie z nimi zgadzacie? Dlaczego tak/nie?

Co ze wspomnianych kwestii wydaje Wam sie
najtrudniejsze?

Czy z obecnymi zasobami i mozliwosciami jestes /
jestescie w stanie zorganizowac wspodlne miejsce?

1. Twoérz miejsca spotkania, nie pomocy.

2. Wymieniaj sie wiedzg, nie naucza,.

3. Szanuj to, kim sg osoby, z ktérymi pracujesz.
Uchodzstwo moze spotkac kazdg i kazdego.
Pamietaj, kim te osoby byty jeszcze wczoraj.

4. Nie oczekuj, ze osoby, z ktorymi pracujesz wpisza
sie w Twoje wyobrazenia.

5. Badz cierpliwa, daj przestrzen i czas. Miej czas.

6. Staraj sie porozumiec, ale miej zgode na
niezrozumienie i nieporozumienie.

7. Stuchaj. Pytaj o potrzeby, zasoby, talenty, mozliwosci
i dziataj wedle nich.

8. Badz elastyczna, nie przywigzuj sie na site

do pomystéw. Zmieniaj rozwigzania, jesli okaze sie,

Ze pojawity sie lepsze.

9. Szukaj wsparcia. Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego,
sprawdz, kto i jak moze wesprze¢ Twoje dziatania.
Jesli mierzysz sie z jakas trudnoscig — zwrdc¢ sie z prosba
o wsparcie do kogos, kto pracuje ze spotecznosciami
migranckimi od lat.

10. Zbieraj sojusznikow, wolontariuszki,
wspotpracownikow. Najlepiej o roznym pochodzeniu
kulturowym. tatwiej dziata¢, jesli nie jestes sama

i mozesz spojrzec¢ na rzeczy z réznych perspektyw.

11. Solidaryzujgc sie nie tworz podziatow. Uchodzcy

i uchodzczynie majg rézne pochodzenie, jezyki, kolor
skory, poglady, wyznania czy orientacje seksualng.

12. Dbaj o przestrzen wielokulturowg, zapraszaj

do dziatan osoby réznej narodowosci, w tym tez
pochodzenia polskiego. Tworz nasze wspdlne miejsca.



IV. PROJEKT

Moze masz juz pomyst i chciatabys dziatac,

ale nie bardzo jeszcze wiesz, od czego zaczac.

Dzieki wykorzystaniu narzedzi metody pracy

projektowej moze byc tatwiej wystartowac z pomystem,
doprecyzowac go, przeanalizowac i doszlifowac.
Narzedzia te pomogg przejs¢ od pomystu do realizacji
dziatania. Dzigki nim sprawdzisz wstepnie to,

czy faktycznie znasz potrzeby osdb, do ktérych kierujesz
dziatanie i czy cel inicjatywy jest jasny.

Klarowne przedstawienie i rozpisanie pomystu bedzie
tez niezbedne, by znalez¢ zrodto finansowania — majgc
juz opracowane konkretne zagadnienia i rozpisane
punkty twojego pomystu, w momencie, kiedy pojawi
sie np. konkurs, ktéry umozliwi zdobycie srodkow

na ich realizacje — aplikowanie nie zajmie wiele czasu

i nie przysporzy ktopotow. Odpowiedz na ponizsze
pytania pomoze uporzgdkowac¢ mysli i inspiracje, utatwi
opowiadanie o pomysle i o tym, co chcesz zmienic

i dlaczego zmiana ta jest wazna.

CO CHCE ZMIENIC?

Zastandwmy sie, czego brakuje - jakiego typu dziatan,
inicjatyw. Jaki brak chcemy wypetni¢? Moze to brak
miejsc wsparcia i spotkania dla oséb migranckich?
Moze brak lekcji polskiego? Podstawowego wsparcia
w tym, jak poruszac sie po polskiej rzeczywistosci?
A moze brak przestrzeni do rozwoju, bycia sobg,
spotkania z osobami z lokalnej spotecznosci?

Jaki problem mamy do rozwigzania i skad w ogdle
wiemy, ze taki problem istnieje. Skad wiemy,

Ze potrzebna jest zmiana?

Z KIM | DLA KOGO?

Nasze dziatania kierujemy do okreslonej grupy osob -
doprecyzujmy wiec, kim sg te osoby, z kim i dla kogo
chcemy dziatac¢ i co wiemy o tej grupie. Pomysimy,
czy faktycznie nasza idea projektu wynika z potrzeb

i potencjatow tej grupy. Dlaczego to, co planujemy jest
wazne dla oséb z tej spotecznosci?

CEL DZIALANIA

Zanim zaczniemy rozpisywac pomyst powinnismy
wiedzie¢ po co i dlaczego to robimy? Co chcemy
0siggnac? Dlaczego wtasnie to dziatanie jest wazne
teraz? Dla nas i dla grupy, z ktdrg jest realizowane

i do ktorej kierowane.



JAK POMAGAMY

Przemysimy kwestie tego, jak to, co planujemy
faktycznie zmieni rzeczywistos¢ osob, ktére sg w naszej
grupie docelowej i w jaki sposdb rozwigzemy okreslony
wczesniej problem.

KOMPLEMENTARNOSC

Czyli wzajemne uzupetnianie sie - tego, co robimy,

CO robi nasza grupa czy organizacja oraz tego, co robig
inne podmioty dziatajgce w podobnym zakresie, majgce
podobne cele i dotykajgce tego samego problemu.

Czy to, co planujemy jest uzupetnieniem tego, co robig
inni? Czy jest nowatorskie — nikt tego do tej pory nie
robit? W jaki sposdb uzupetniamy dziatania juz istniejgce?
| w koncu - jakie mamy mozliwosci wspotpracy

np. z innymi organizacjami, osobami?

KOGO ZAANGAZUJEMY DO REALIZACJI DZIALANIA
Pomysimy, kto bedzie realizowac projekt razem

Zz nami. Jakie my i inne zaangazowane osoby majg
doswiadczenie. Dlaczego sprawdzimy sie w tym
dziataniu? Czy znamy osoby/grupy/organizacje, z ktorymi
mozemy skonsultowac nasz pomyst i przebieg dziatania?
Skad zamierzamy czerpac wiedze o problemie

i z kim chcielibysmy nawigza¢ wspotprace?

CO BEDZIE EFEKTEM?

Zatozmy, jaki rezultat dziatania bedzie dla nas
satysfakcjonujgcy. Jakg zmiane spoteczng spowoduje
nasz projekt? Czy i jakie stworzymy produkty?
Postarajmy sie wypisac zaktadane rezultaty — zaréwno
miekkie (czyli zmiany postaw, zachowan, wiedzy, ktore
zaszty na skutek dziatan projektu) jak i twarde

(jasno zdefiniowane, policzalne efekty np. liczby godzin
spotkan, szkolen, warsztatéw, naktad publikaciji).

MIEJSCE CZYLI GDZIE DZIALAMY?

Doprecyzujmy miejsce naszego przysztego dziatania —
gdzie chcemy dziatac i dlaczego akurat tam?

Czy potrzebujemy przestrzen na dziatania — np. sale
warsztatowg, miejsce prezentacji wystawy lub debaty?
Czy mamy dostep do takiego miejsca i czy wigze sie
ono z nawigzaniem z kims wspotpracy? Zastanowmy
sie, jakie miejsce bedzie najdogodniejsze dla naszej
grupy docelowej? Jakie miejsce zapewni najwigeksze
uczestnictwo w dziataniu?



HARMONOGRAM

Juz na samym poczgtku dobrze opracowac wstepny
harmonogram dziatania. Po prostu — co, gdzie, kiedy.
Realistycznie spdjrzmy na zasoby i przestrzen, jaka
mamy my i osoby, z ktorymi bedziemy dziatanie
realizowac. lle czasu potrzebujemy na przygotowanie,
promocje, organizacje? Jaki bedzie przebieg dziatania?
lle bedzie trwato? Jaki czas przeznaczony na dziatanie
zapewni jego dobre rezultaty?

BUDZET

czyli koszty realizacji pomystu i koszty jego obstugi.
Budzet musi by¢ logiczny, nie zawierac bteddéw
rachunkowych i by¢ scisle zwigzany z czescig
merytoryczng - dziataniami i rezultatami. lle projekt
bedzie nas kosztowac? Co mozemy zorganizowac
bezkosztowo (np. uzyczenie przez kogos przestrzeni
na dziatanie czy pozyczenie sprzetu), a co na pewno
wymaga zdobycia srodkow finansowych?

DLUGOFALOWOSC

Zastanowmy sie takze nad przysztoscig naszej
inicjatywy. Czy bedzie ona trwata? Czy jest mozliwosc,
by jg dalej rozwijac? Co bedzie potrzebne do rozwijania
inicjatywy w przysztosci? Jak widzimy cigg dalszy
przygotowywanego dziatania?

MONITORING | EWALUACJA

czyli kwestia tego, jak zamierzamy monitorowac
rezultaty naszego dziatania? Jakie narzedzia ewaluacji
planujemy? Spotkania z uczestnikami i uczestniczkami,
rozmowy, ankiety.

PROMOCJA | DOKUMENTACJA

czyli kolejne pytanie o narzedzia — jakie narzedzia
komunikacji sg nam potrzebne, by wypromowac nasze
dziatanie? Pomysimy w jaki sposob chcielibysmy
opowiadac o tym, co sie zadzieje, 0 naszej idei,

jak zapewnic¢ uczestnictwo w inicjatywie? Jakimi
kanatami komunikacji najlepiej dotrze¢ do naszej grupy
docelowej? WezZmy tez pod uwage kwestie dokumentacji
- jak bedziemy dokumentowac aktywnosci w ramach
naszego dziatania? Do czego ta dokumentacja nam

sie przyda?

METODOLOGIA

Pomysimy o metodzie pracy - jak bedziemy pracowac

i jakich narzedzi uzywac?

Dlaczego wybieramy akurat te narzedzia,w jakich innych
kontekstach sie one sprawdzity? Nie istnieje jedna,
sprawdzona i uniwersalna metoda dziatania i nie kazda
metode da sie przenies¢ w inne miejsce, do dziatan

z inng grupg, w innej spotecznosci lokalnej. Moze przyda
nam sie szkolenie / spotkanie z organizacjg / osobg,
ktérej metody pracy sg dla nas inspiracja.



Szkota o Migraciji to dziatanie, ktore skierowalismy
przede wszystkim do oséb z mniejszych osrodkow
miejskich, ktére chciaty zacza¢ dziatac u siebie,

w swoich miejscowosciach, inicjowac i rozwijac¢ dziatania
spoteczne, kulturalne i edukacyjne, ktére dotykaja
tematu migracji. Zaprositysmy osoby, ktore chcg
tworzy¢ miejsca i momenty spotkania 0sdb o réznym
pochodzeniu kulturowym, z doswiadczeniem migracji czy
uchodzstwa.

Szkota o migracji Strefy WolnoStowej powstata po to,

by wesprzec chetne osoby do tworzenia projektow,
dziatan, wydarzen i w ten sposéb poszerzac

rozumienie roznorodnosci, wiedzy o migracji, stwarzac
wielokulturowe wspadlnoty w réznych spotecznosciach.

Jesli potrzebujesz wsparcia w organizacji wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych o migracji w swojej
miejscowosci bgdz chcesz wzigc udziat w kolejnej
odstonie Szkoty o migracji - skontaktuj sie z nami! Zajrzyj
na www.strefawolnoslowa.pl!



www.strefawolnoslowa.pl
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/adanie jest realizowane w ramach konkursu regrantingowego projektu
‘I am European: Historie | fakty o migracjach na XXI wiek” finansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej. Centrum Edukacji Obywatelskie] petn
funkcje organizacji partnerskiej konsorcjum realizujgcego projekt oraz
organizatora konkursu w Polsce. Tekst wyraza wytgcznie poglady
autorow i autorek i nie moze byc¢ utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem
Unii Europejskiej ani Centrum Edukacji Obywatelskie].



