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Niniejsza publikacja powstata w ramach projektu Learning Circles in Libraries (Kluby
wiedzy w bibliotekach), ktérego celem jest utatwienie osobom dorostym dostepu
do przydatnych tresci online, wsparcie ich w zdobywaniu wiedzy oraz doskonaleniu
umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. W tym projekcie przygotowujemy
bibliotekarki i bibliotekarzy do wprowadzenia w bibliotekach nowej ustugi: klubow
wiedzy. Kluby wiedzy to miejsca, w ktdrych osoby doroste regularnie sie spotykaja,
by razem sie uczy¢, korzystaé - w zorganizowany sposéb - z dostepnych tresci
online, a takze rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania.

Podrecznik pt. Jak prowadzic¢ klub wiedzy? opracowalismy po to, by poméc
moderatorom i moderatorkom (osobom, ktére prowadza kluby wiedzy

w bibliotekach) przygotowac sie do tego zadania. Pomoze on lepiej zrozumiec, w jaki
sposoéb ludzie uczg sie samodzielnie, jak zdobywaja wiedze, uczac sie razem i od
siebie nawzajem, oraz jak mozna ich wspieraé¢ w tym procesie. W podreczniku
przedstawiamy - krok po kroku - najwazniejsze zagadnienia dotyczace

organizowania i prowadzenia klubow wiedzy w bibliotece.

Podrecznik sktada sie z czterech czesci. Cze$é pierwsza pt. Co trzeba wiedzie¢

o klubach wiedzy? przybliza koncepcje oraz metodologie Learning Circles (klubéw
wiedzy), autorstwa Peer 2 Peer University (P2PU) - organizacji non profit dziatajacej
w Stanach Zjednoczonych, popularyzujacej kluby wiedzy na catym $wiecie. Materiat
zostat przygotowany w formie kursu do samodzielnej nauki, podzielonego na cztery
moduty. Kurs przygotowuje do prowadzenia klubéw wiedzy, a takze do
przeszkolenia innych moderatoréw i moderatorek zainteresowanych taka ustuga

w swoich bibliotekach. Przejscie kazdego modutu trwa w przyblizeniu 90 minut.

W tredci kursu znajduja sie liczne odwotania do dodatkowych materiatow: filméw,
stron internetowych, dyskusji na forum, wzoréw dokumentdw itp. Sg to materiaty

w jezyku angielskim. Niektére z nich zostaty przettumaczone lub oméwione w innych
zasobach edukacyjnych przygotowywanych w ramach projektu Learning Circles

in Libraries.

Czes$¢ druga podrecznika jest poswiecona samoksztatceniu, cze$é trzecia przybliza
praktyczne i techniczne aspekty prowadzenia spotkan, cze$é czwarta za$ zawiera
wskazéwki dotyczace tego, jak prowadzi¢ kluby wiedzy w formie spotkan online.

Projekt Learning Circles in Libraries realizuje Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego wraz z partnerami: Peer 2 Peer University (Stany Zjednoczone),
Stadtbibliothek KéIn (Niemcy), Fundatia Progress (Rumunia), Biblioteca Lucio
Craveiro da Silva (Portugalia) oraz Suomen eOppimiskeskus ry (Finlandia). Projekt
jest finansowany ze $rodkéw programu Unii Europejskiej Erasmus+ Akcja 2:
Partnerstwa strategiczne/Edukacja dorostych.
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Jak korzystac¢ z tego podrecznika?

Czesé drugg pt. Samoksztatcenie mozna wykorzystaé jako scenariusz do
poprowadzenia klubu wiedzy, co bedzie stanowi¢ dodatkowg wartos¢ dla przysztych
moderatorek / moderatoréw. Program zaje¢ niniejszego kursu sktada sie z pieciu 90-
minutowych spotkan.

Do opisow zaje¢ dotgczono zestaw materiatéw szkoleniowych utatwiajgcych
przeprowadzenie praktycznych zadan. Znajduja sie one na koncu kazdego modutu.
Zachecamy do ich wydrukowania, a nastepnie przekazania uczestnikom

i uczestniczkom zajec.

Podrecznik zawiera wiele odno$nikow do materiatéw online, ktére moga przydaé sie
na kazdym etapie realizacji programu szkolenia. Korzystanie z cyfrowej wersji
podrecznika utatwi Ci dostep do tych materiatéw, a przy okazji pomozesz w ten
sposo6b chroni¢ srodowisko!
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Samoksztatcenie - co warto wiedziec¢?

Po ukonczeniu szkoty nikt nie zada Ci juz zadnej pracy domowej. Mimo iz marzytes przez
wiele lat o tym, aby ten moment przyszedt jak najpredzej, zaczynasz zdawac sobie sprawe,
ze dowiadywanie sie nowych rzeczy czyni zycie bardziej interesujgcym. Moze okazac sie,
ze nauka bedzie o wiele ciekawsza od tej prowadzonej w szkole, jesli to Ty bedziesz swoim
nauczycielem. Nie bez powodu Twdj mézg jest taki wielki. Korzystaj z niego.*

Erin Falconer

Wiekszos¢ osdb dorostych uczy sie we wtasnym zakresie po ukonczeniu edukaciji
formalnej, poniewaz potrzebujg one nauki do rozwoju osobistego, zawodowego,

a takze do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym. Mozliwosci edukacji oséb
dorostych w niektérych krajach, takich jak Polska czy Rumunia, sg z reguty bardzo
ograniczone i skupiajg sie zazwyczaj na formalnych kwestiach zwigzanych z karierg
zawodowa, np. gdy pracodawca wymaga okazania certyfikatu (zobacz publikacje
Edukacja online 0séb dorostych - perspektywy rozwoju?, opracowana na potrzeby

projektu Kluby wiedzy w bibliotekach). Jednoczesnie edukacja formalna nie
przewiduje w swoich programach czasu na przygotowanie jej uczestnikéw

i uczestniczek do roli 0séb uczacych sie przez cate zycie. Nikt nie pokazuje im, w jaki
sposob nalezy sie uczy¢ i w efekcie wiele oséb dorostych nie ma odpowiednich
kompetencji potrzebnych do czerpania korzysci z narzedzi edukacyjnych
oferowanych np. przez internet. Celem niniejszego szkolenia jest udzielenie pomocy
takim osobom w samodzielnej nauce. Podrecznik ten stanowi kontynuacje modutu
opowiadajgcego o procesie zaktadania klubow wiedzy w bibliotekach. Zachecamy tez
do wykorzystania zawartych w nim tresci na potrzeby szkolen dla uzytkownikéow

i uzytkowniczek bibliotek.

Od czego zacza¢?

Podane nizej programy spotkan zostaty przygotowane przede wszystkim z myslg
o klubach wiedzy. Mozesz jednak skorzystac¢ z nich réwniez wtedy, gdy chcesz, aby
osoby korzystajace z Twojej biblioteki:

@® dowiedziaty sie czego$ wiecej o dostepnych sposobach samoksztatcenia;

@® podzielity sie swoimi do$wiadczeniami z innymi osobami;

@ wyprébowaty metody wykorzystywane przez inne osoby;


https://biblioteki.org/poradniki/Edukacja_online_osob_doroslych_perspektywy_rozwoju.html
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@® byty bardziej Swiadome tego, jak przebiega i z jakich elementéw sie sktada
proces samodzielnej nauki.

Kazdy cztowiek nieustannie sie czego$ uczy. Niektérzy jednak uwazaja, ze proces ten
zachodzi jedynie w szkole lub bibliotece podczas warsztatow prowadzonych przez
bibliotekarki czy edukatoréw. W rzeczywistosci jednak caty czas uczymy sie czego$
nowego -sami, z pomocg przyjaciot lub cztonkéw rodziny. Przyktadowo, gdy
kupujemy nowy telefon, musimy nauczyc sie, jak z niego korzystac¢. Niektore osoby
czytajg w tym celu instrukcje obstugi, inne ogladajg samouczki na YouTube lub pytaja
kogos, kto juz posiada takie urzadzenie. Kto$, kto wyjezdza na wakacje, chce
dowiedzie¢ sie, jak nalezy kupié bilety, gdzie mozna sie zatrzymac oraz jakie atrakcje
dla turystow oferuje dane miejsce. Wszystkie te dziatania sg forma nauki. Warto
powiedzie¢ o tym uczestnikom prowadzonego przez Ciebie szkolenia.

W podreczniku podjeto najwazniejsze kwestie dotyczace samoksztatcenia, warto
wiec przeprowadzi¢ wszystkie spotkania po kolei. Mozna tez skorzysta¢ z wybranych
modutéw. Ich wybér nalezy do Ciebie i powinien zaleze¢ od tego, czego osoby
uczestniczagce w Twoich spotkaniach potrzebujg najbardzie;j.

Aby przygotowac sie do prowadzenia spotkan, trzeba wykonaé nastepujace kroki:

1. Jeslijuz brate$ / bratas udziat w tym szkoleniu w roli osoby uczestniczacej,
warto przypomniec sobie jego szczegdty i przeczytac notatki zgromadzone
w Twoim Dzienniku refleksji.

2. Jesli wiesz juz, kto bedzie uczestniczyt w Twoich spotkaniach, zastanow sie
nad potrzebami, zainteresowaniami, do$wiadczeniami edukacyjnymi oraz
innymi kwestiami dotyczacymi oséb, ktére przyjda na szkolenia. W procesie
opracowywania tresci spotkan uwzglednij swoje doswiadczenie jako osoby
uczestniczacej w szkoleniach. Jeszcze przed rozpoczeciem spotkan, warto
rowniez zapoznac sie z problemami, z jakimi borykaja sie osoby w Twojej
grupie. Przyktadowo, jesli wiesz, jaki zawdd wykonuje dana osoba i jakie ma
hobby, wtedy mozesz poméc jej w doborze materiatéw (Spotkanie 4).
Najlepiej pozyskac wiedze na temat specyficznych potrzeb oséb
uczestniczacych w szkoleniu juz po zapoznaniu sie z trescig wszystkich czesci
podrecznika. Zrozumiesz wtedy, jak skutecznie promowac w Twojej
spotecznosci dziatania dotyczace samoksztatcenia oraz pokazac, ze mozna
wynie$¢ z nich uzyteczng wiedze, zwtaszcza jesli nie
uczestniczytes / uczestniczytas we wczesniejszych w szkoleniach
realizowanych w ramach tego projektu.

3. Zapoznaj sie z trescig podrecznika. Sporzadz notatki, aby zapamietac
najwazniejsze dla Ciebie fragmenty, a takze lepiej zrozumieé¢ omawiane tu
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pojecia. Upewnij sie, ze wszystko jest dla Ciebie zrozumiate. W razie
watpliwosci zastandw sie, do kogo sie zwrdci¢ o pomoc (do innych
bibliotekarek / bibliotekarzy, znajomych, edukatoréw, poszukaé wiedzy
online itp.).

4. Woyprébuj zaproponowane przez nas metody szkoleniowe. Jesli ktoras z nich
Ci nie odpowiada, pomysl nad innymi rozwigzaniami. Korzystaj ze swojego
doswiadczenia osoby prowadzacej zajecia. Pamietaj, ze cele szkolenia mozna
osiggnac w przerdzne sposoby.

5. Zapoznaj sie ze wszystkimi materiatami online zamieszczonymi
w podreczniku. Zdecyduj, ktore z nich najlepiej pasujg do Twojej grupy.

6. Opracuyij liste pozostatych materiatéw szkoleniowych niezbednych do
przeprowadzenia spotkan, takich jak: tablica do prezentacji, markery,
karteczki samoprzylepne itp. Wykonaj kopie materiatow szkoleniowych dla
wszystkich uczestnikow.

7. Przeczytaj ponownie wskazéwki pt. Jak - krok po kroku - przeprowadzic¢
spotkanie w rozdziale ,Spotkanie 1" tej czesci podrecznika. Mozesz zmienié
kolejnos¢ zadan, zmodyfikowac je lub po prostu wykorzysta¢ swoje witasne
metody. Decyzja o tym, w jaki sposdb chcesz przeprowadzi¢ dane spotkanie,
nalezy do Ciebie — Ty wiesz najlepiej, co zrobic¢, aby poczu¢ sie swobodnie
w roli moderatorki / moderatora.

8. Jesli to mozliwe, postaraj sie przeprowadzié¢ jedno spotkanie kontrolne dla
wspoétpracownikéw, bibliotekarek / bibliotekarzy lub tez znajomych, aby
sprawdzié¢, czy wszystko (wlicz w to takze czas wykonywania poszczegolnych
¢wiczen) funkcjonuje wtasciwie. Jesli nie uda Ci sie zorganizowac takich zajec¢
pilotazowych, warto poinformowac osoby uczestniczagce w spotkaniu, ze sg
to Twoje pierwsze zajecia na ten temat. Popro$ je wéwczas o podzielenie sie
opinig na koniec spotkania.

9. Pierwsze spotkanie. Na podstawie Twoich wtasnych obserwacji oraz opinii
0s06b uczestniczacych zastanéw sie, co warto poprawic.

Rola Twojego doswiadczenia w samoksztatceniu

Naszym zdaniem zawsze warto odnosi¢ sie do wtasnych doswiadczen jako

ucznia / uczennicy. Czasem trzeba zaprezentowac grupie jakie$ przyktady — wtedy
najlepiej uzy¢ wtasnych, np. ,Z mojego doswiadczenia nauki jezyka hiszpanskiego za
pomoca kurséw online...”, ,Gdy tworze konspekt wypracowania, zwykle zaczynam
od...”, ,Dla mnie najwiekszym problemem w samodzielnej nauce okazato sie...”. Nie
wahaj sie wspominac¢ o swoich sukcesach i porazkach. Takie podejscie zacheci osoby

5
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uczestniczace do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami. W efekcie pokazesz,
Ze uczenie sie na btedach jest nieodzowna czescig procesu ksztatcenia, a takze
zachecisz uczestniczki i uczestnikow do promowania skutecznego samoksztatcenia.

Nasz komentarz do teorii styléow uczenia sie

Wiele ksigzek, artykutow i podrecznikéw szkoleniowych, zwtaszcza tych
opracowanych w latach 90., odwotuje sie do pojecia zwanego stylem uczenia sie.
Majac na uwadze, ze niektére z oséb uczestniczacych moga je przywotac na
zajeciach, nalezy wyjasni¢, ze pojecie to przede wszystkim odnosi sie sposobéw
przyswajania wiedzy, a nie do samego procesu edukacyjnego. Uczenie sie jest wszak
procesem o wiele bardziej skomplikowanym i sktada sie réwniez z czynnosci
prowadzacych do gltebszego rozumienia pojeé, a nie tylko samego zapamietywania
informacji. Ostatnie badania dowodza, ze nie ma zadnego zwigzku miedzy sposobem
przyswajania wiedzy a efektami uczenia sie. Tesia Marshik objasnita to w tym
wideo?. Ponizej znajdziesz odnosniki do prac naukowych na ten temat:

Réznica miedzy ogromnym zainteresowaniem konceptem styléw uczenia sie w sektorze edukacji
a brakiem rzetelnych dowoddw dla jego zastosowania jest naszym zdaniem niepokojqgca. Jesli
klasyfikacja indywidualnych styléw uczenia sie ma w ogdle jakiekolwiek praktyczne zastosowanie,
to nie zostato ono jeszcze przez nikogo zademonstrowane.*

Wczesniej zaktadano, ze metoda nauczania dopasowana do preferowanego stylu uczenia sie danej
osoby prowadzi do poprawy efektow ksztatcenia (tj. czytanie dla wzrokowcow, stuchanie dla
stuchowcdw, znane takze jako model sensoryczny), lecz po krytycznej analizie literatury Pashler,
McDaniel, Rohrer, Bjork (2008)° doszli do wniosku, ze brakuje dowodéw na poparcie tej hipotezy

i opracowali schemat doswiadczenia, ktéry mégtby stuzy¢ do ewaluacji modelu sensorycznego.

Po tym jak Pashler et al. réwniez opracowali swojqg metode badawczq, postanowilismy zbadac
wptyw preferencji dotyczqcych stylu uczenia sie posrdd oséb dorostych o wyksztatceniu w stopniu
wyzszym, zwtaszcza w odniesieniu do (a) zdolnosci rozumienia jezykowego (stuchanie lub czytanie)
oraz (b) nauki z wykorzystaniem metody instruktazu (audiobook lub ebook). Najpierw zostaty
ustalone preferencje uczestnikéw dotyczqgce stuchowego i wzrokowego stylu uczenia sie przy
uzyciu ustandaryzowanego zestawu styléw uczenia sie 0séb dorostych. Uczestnicy zostali poddani
testom zdolnosci rozumienia w formie ustnej i pisanej. Wyniki testow nie wykazaty statystycznie
istotnego zwigzku miedzy stylem uczenia sie (stuchowym, wzrokowym) a zdolnosciq do
przyswajania wiedzy (rozumienie stuchowe, rozumienie tekstu czytanego). Uczestnikéw przypisano
w trybie losowym do jednej z dwdch grup, ktére otrzymaty identyczne materiaty instruktazowe
oparte na literaturze faktu, lecz przedstawione zostaty one w inny sposéb (audiobook, e-book),

a nastepnie sprawdzono rozumienie tych materiatéw za pomocq pisemnego testu bezposrednio
oraz dwa tygodnie po zapoznaniu sie z materiatem. Wyniki ukazaty, Ze nie ma statystycznie
istotnej réznicy miedzy preferencjami dotyczqcymi stylu uczenia sie (stuchowego, wzrokowego)

a metodgq instruktazu (audiobook, ebook), zaréwno pod wzgledem natychmiastowych, jak


https://www.uwlax.edu/profile/tmarshik/
https://www.youtube.com/watch?v=855Now8h5Rs&amp;feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=855Now8h5Rs&amp;feature=youtu.be
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i dtugotrwatych (dwutygodniowych) efektow ksztatcenia. tgcznie wyniki naszego badania

w odniesieniu do zdolnosci rozumienia jezykowego, nie potwierdzity statystycznie ani hipotezy
zawartej w zatozeniach metody sensorycznej ani hipotez zawartych w ujeciu metod instruktazu
(audiobook, ebook).6

Dlatego wtasnie unikamy odniesien do styléw uczenia sie w tresci tego podrecznika.
Chcemy jedynie poméc uczestnikom w zrozumieniu sposobéw skutecznej nauki.

W duzej mierze opieramy sie na stowach Daniela Willinghama: ,Kazdy jest w stanie
rozumowac uzywajac stéw i kazdy jest w stanie rozumowacé korzystajgc z wyobrazen.
O wiele lepiej jest zatozy¢, ze wszyscy posiadamy zestaw narzedzi umozliwiajacych
nam rézne sposoby rozumowania i mozemy wybrac takie, ktére bedg dla nas
najlepsze?”.’
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Spotkanie 1. Moje doswiadczenie
z samoksztatceniem

Cele spotkania

Kazdy z pewnosciag ma wtasne doswiadczenia w roli osoby uczacej sie samodzielnie.
To szkolenie oparte jest wtasnie na doswiadczeniu — pomozesz osobom
uczestniczacym przypomnied sobie i zastanowié sie nad tym, jak zwykle przebiega ich
proces samoksztatcenia. W ten sposéb stworzymy przestrzeh do gtebszej refleks;ji

w trakcie kolejnych spotkan.

Podczas spotkania uczestniczki i uczestnicy:

@® poznajg siebie nawzajem;

@® zapoznajj sie z celami szkolenia, zatozeniami zwigzanymi z pojeciem uczenia
sie oraz celami spotkan;

@® wypracuja zasady i warunki sprzyjajgce samodzielnemu uczeniu sie;

dowiedz3 sie, co pojecie uczenie sie oznacza dla pozostatych oséb;

@® sformutujg przemyslenia na temat uczenia sie na podstawie wtasnych
doswiadczen;

@® dowiedz] sie, ze dla kazdej osoby istniejg rézne sposoby, metody oraz
podejscia do uczenia sie.

Czas trwania: ok. 90 minut.

KROK 1. WSTEP — 10 minut, w zaleznosci od liczebnosci grupy

Przywitaj osoby uczestniczace w spotkaniu. Powiedz im, ze spedza ze sobg niemal 8
godzin w jednej grupie podczas szkolenia sktadajgcego sie z pieciu spotkan. Wyjasnij,
ze caty proces komunikacji oraz przekazywania wiedzy bedzie przebiegat sprawniej,
jesli uczestnicy dowiedzg sie czego$ o sobie. Popros, aby sie przedstawili, podajac
swoje imie, zawodd, zainteresowania / hobby i ulubiony sposéb korzystania

z internetu. Aby pokazaé, jak to zrobié, przedstaw sie i opowiedz o sobie.
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> Mozesz tez uzy¢ innego sposobu na zapoznanie sie. Moze to by¢ dowolna metoda, ktérq lubisz
lub tez cos, co okazato sie skuteczne w innych grupach. Pamietaj jednak, ze gtéwnym celem
pytania o zainteresowania / hobby oraz zawdd jest odniesienie sie do sytuacji, ktére zainspirujq
uczestnikéw do pomyslenia o rzeczy, ktérej niedawno sie nauczyli (Krok 1 w czasie tego spotkania)
lub czegos, czego chcieliby sie nauczyé w niedalekiej przysztosci (spotkanie nr 4). Sytuacje
przywotywane przez osoby uczestniczqgce odnoszq sie do ich osobistych zainteresowan lub potrzeb
zwigzanych z wykonywanym zawodem. Pytanie na temat ulubionego sposobu korzystania

z internetu pomoze Ci lepiej zrozumieé kompetencje cyfrowe uczestniczek i uczestnikéw, ustali¢ na
czym skupicie sie podczas kolejnych spotkan (przyda im sie znajomos¢ technologii) oraz wyznaczy¢
kierunek ich samodzielnej nauki po ukonczeniu szkolenia, jak i miedzy jego poszczegdlnymi
czesciami.

Krok 2. Oczekiwania oséb uczestniczacych i cele szkolenia — 10 minut

Zapytaj uczestniczki i uczestnikéw o ich oczekiwania wobec szkolenia oraz o to,

Z czym im sie kojarza takie pojecia jak samoksztatcenie i samodzielne uczenie sie.
Odwotaj sie do ich oczekiwan i objasnij szczegétowo cele kolejnych spotkan. Jesli to
mozliwe, postaraj sie udzieli¢ pomocy osobom, ktérych oczekiwania wykraczajg poza
obszar tematyczny spotkan, aby odnalazty materiaty dotyczace mozliwosci
ksztatcenia, ktére bedg odpowiadaty ich potrzebom.

Mozesz réwniez zapytac uczestnikdw o ich motywacje i o to, co spowodowato, ze
zechcieli wzigé udziat w tym szkoleniu.

Wyttumacz swoimi stowami cele przyswiecajgce szkoleniu. Odnie$ sie do celow
kazdego spotkania, np. wedtug porzadku przedstawionego ponize;j.

Podczas tego spotkania dowiecie sie:

@® co pomaga i co przeszkadza Wam w uczeniu sig;
@® jak stworzy¢ warunki sprzyjajagce nauce;

@ jakie metody s3 skuteczne dla réznych oséb;

@® w jaki sposéb nalezy planowad proces uczenia sie;

@® jak poszukiwad wsparcia od cztonkéw rodziny i przyjaciét tak, aby ich pomoc
byta skuteczna.

Upewnij sie, ze uczestnicy i uczestniczki rozumieja wyznaczone cele i postaraj sie
odpowiedzie¢ na pojawiajgce sie pytania.
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> Rézne osoby mogq mie¢ odmienne oczekiwania / wyobrazenia na temat zawartosci / celu
spotkan. Sq one uzaleznione od ich doswiadczen zwigzanych z uczestniczeniem w kursach lub od
zhajomosci poje¢ wspomnianych we wprowadzeniu do szkolenia, takich jak samoksztatcenie,
warunki do nauki itp. Na tym etapie nalezy wyjasnic pojecia w sposéb ogdlny, aby podtrzymac
poczgtkowg motywacje uczestnikéw i uczestniczek, i zachecic ich do gtebszego zastanowienia sie

nad wspomnianymi pojeciami w trakcie spotkan.

Podczas szkolenia sktadajacego sie z okreslonej liczby spotkan nie da sie oméwié
wszystkich mozliwych kwestii zwigzanych z samoksztatceniem, ani w petni
odpowiedzie¢ na oczekiwania kazdej osoby. Mozna, w miare mozliwosci, poméc
znalez¢ materiaty dodatkowe czy wskazaé mozliwosci ksztatcenia, takie jak kursy
i narzedzia dostepne online.

Jesli zapytasz, dlaczego osoby uczestniczace zdecydowaty sie na ten kurs, mozesz
spotkac sie z odpowiedziami w rodzaju: ,Znajomy chciat, zebym sie zapisata”. Nawet
wtedy, gdy motywacja danej osoby pozornie nie ma zwiazku z trescia zajec,
zainteresowanie jej tematyka spotkan wciaz nalezy do obowigzkéw osoby
moderujacej spotkanie.

Krok 2.a. Uzgodnienie zasad w grupie (opcjonalnie) — 15 minut, tylko jesli grupa
spotyka sie po raz pierwszy

Gdy w szkoleniu uczestniczg osoby, ktore nie braty udziatu w poprzednich
spotkaniach, zalecamy uzgodnienie zasad wspdlnie z osobami uczestniczacymi.
W tym celu skorzystaj z ponizszych wskazéwek:

1. Popro$ uczestnikdw i uczestniczki o przypomnienie sobie sytuacji, gdy
nauczyli sie czego$ nowego pracujac w grupie, i jednoczesnie czuli wsparcie
prowadzacego oraz pozostatych oséb. Poswiedcie 1-2 minuty na
przemyslenia.

2. Zapytaj osoby, co ich zdaniem sprawito, ze ich dziatania majace na celu
samoksztatcenie okazaty sie skuteczne, dawaty poczucie bezpieczenstwa
i wsparcia. Pozwol im opowiedzieé o swoich doswiadczeniach, a potem
sformutujcie zasady dla grupy (przyktadowo: ,Podobato mi sie to, ze
naprawde mozna byto sie wypowiedziec¢”, albo: ,Moj3a sugestia jest, abysmy
wszyscy mogli swobodnie sie wypowiadac”).

3. Zapisz liste proponowanych zasad na tablicy. W razie potrzeby doprecyzuj
i zadaj dodatkowe pytania (np. czy méwiac ,wszyscy powinni méc sie
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swobodnie wypowiedzie¢” masz na mysli, ze kazdy moze wypowiadac sie tak
dtugo, jak ma na to ochote?).

4. Po zapisaniu wszystkich proponowanych zasad zapytaj osoby uczestniczace,
czy zgadzaja sie, aby stosowac sie do nich podczas trwania szkolenia. W razie
potrzeby wprowadz zmiany, np. jesli kto$ zasugeruje poprawke, z ktéra
zgadzaja sie pozostate osoby.

5. Umie$¢ liste zasad w widocznym miejscu na Scianie.

Wyttumacz powody wypracowania takiej listy zasad. Zapytaj osoby uczestniczace,
co sadzg o tym pomysle. Czy zamierzaja zawiera¢ podobne ,umowy” z uczestnikami
zajed, ktére beda moderowacé w przysztosci? Jesli tak, postaraj sie zaznaczyé, ze to
éwiczenie jest dobrg okazja, aby doswiadczyc¢, jak w praktyce powinno wygladac
ustalanie okreslonych zasad w grupie, co pomoze im zrozumie¢, jak ta metoda
wyglada z perspektywy osoby uczestniczacej. Popros grupe o uwazng obserwacje
tego, jaki wptyw ma wasza umowa na przebieg szkolenia. Jesli znasz inne skuteczne
metody uzgodnienia zasad z grupga, zachecamy do ich wykorzystania.

Pamietaj, ze celem umowy jest:

e  Sprawic, aby uczestnicy czuli sie bezpiecznie. Znajomos¢ zasad pozwala ustali¢, jakie
zachowania sq dozwolone / jakich dziatan oczekuje sie od uczestnikéw.

e  Stworzyc srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie.

e Rozdzieli¢ okreslone obowiqzki w procesie ksztatcenia miedzy osobq prowadzqgcq
a uczestnikami. Jesli dojdzie do naruszenia ustalonych zasad, prowadzqcy moze odniesc
sie do wspdlnych ustalen, a nie jedynie do swojego autorytetu.

Krok 3. Czym jest dla mnie uczenie sie? — 20 minut

To szkolenie dotyczy samoksztatcenia, warto wiec poswiecic troche czasu na
Zrozumienie pojecia uczenie sie. Popros uczestnikéw, aby porozmawiali w parach
przez 5 minut. Co dla nich oznacza nauczy¢ sie czegos$? Popros$ kazda pare o
podzielenie sie wnioskami z resztg grupy. Nastepnie zapisz ich odpowiedzi na tablicy.
Upewnij sie, ze dobrze rozumiesz, co poszczegdlne osoby miaty na mysli. Na
zakonczenie skomentuj notatki sporzadzone na tablicy, wskazujac podobienstwa

i réznice - niektére z zaproponowanych definicji moga odnosi¢ sie do wiedzy, inne
do umiejetnosci praktycznych czy do zmiany postrzegania rzeczywistosci.

Wyttumacz podstawowe zatozenia przyjete na tym szkoleniu:

@® Zaznacz, jak wazna role odgrywa doswiadczenie.
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@® Upewnij sie, Ze osoby uczestniczace rozumieja, dlaczego tak wazne jest
wycigganie wnioskoéw z doswiadczenia, aby zrozumied, co tak naprawde sie
wydarzyto.

@® Wyjasnij, ze jesli chodzi o takie pojecia jak madros¢, umiejetnosci,
nastawienie, warto skorzystac z definicji juz istniejacych, wtedy tatwiej bedzie
zrozumied pojecie ,doswiadczenie” i stworzy¢ wtasng definicje. Przekaz na
koniec, ze zastosowanie danej definicji wptywa na to, jak postrzegamy
rzeczywistosc.

Zaznacz, ze ,nauczyc sie czegos$” nie oznacza jedynie co$ zapamietaé, lecz rowniez
zrozumie¢ oraz sprawic, ze nabierze to znaczenia w kontekscie nowych doswiadczen
(nowa wiedza powinna mie¢ zwiazek z istniejaca wiedzg, aby stata sie dla nas
uzyteczna). Kazdy cztowiek ma inne doswiadczenia, a w zwigzku z tym inaczej tez
postrzegamy rézne zjawiska. Podobnie w powyzszym éwiczeniu — uczestnicy
omawiajac swoje rozumienie pojecia ,uczyc¢ sie”, odkryli, ze kazda osoba rozumie je
W nieco inny sposoéb.

Zapytaj osoby uczestniczace o ich sposoby uczenia sie, a odpowiedzi zapisz na
tablicy. Tutaj spodziewamy sie zwykle takich propozycji, jak: czytanie ksigzek,
ogladanie wideo, stuchanie innych oséb (prezentacje, komunikacja nieformalna),
udziat w kursach organizowanych w bibliotece, prosba o zademonstrowanie czego$
(np. jak korzystac z danego narzedzia) itp. Zaznacz, ze kazdy uczy sie w inny sposob.
Czasem zdarza sie, ze sami wybieramy metode ksztatcenia, a czasem nie mamy na nig
wptywu. Dlatego zachecamy do eksperymentowania z ré6znymi metodami uczenia
sie, zwtaszcza tymi, ktérych jeszcze nie wyprdbowalismy. Warto przytoczyé
wspomniane wyzej stowa Daniela Willinghama, jesli chcesz zyska¢ dodatkowe
argumenty: ,Kazdy jest w stanie rozumowac uzywajac stow i kazdy jest w stanie
rozumowac korzystajgc z wyobrazen. O wiele lepiej jest zatozy¢, ze wszyscy
posiadamy zestaw narzedzi umozliwiajacych nam rézne sposoby rozumowania

i mozemy wybrac takie, ktore beda dla nas najlepsze?”.

Lub tez zacytowac Caroline Lawless:

Najwazniejsze jest, aby dac¢ uczniom dostep do catego zasobu metod, zamiast ograniczac ich do
jednego sposobu uczenia sie, nawet gdy jest to ich ulubiony sposéb. tqczqc rézne rodzaje
aktywnosci oraz powtarzajqc najwazniejsze informacje na rézne sposoby, stymulujesz umysty
swoich uczniéw, dzieki czemu zwiekszasz znacznie ich szanse na zapamietanie oraz praktyczne

zastosowanie wiedzy nabytej w trakcie szkolenia”.8

12



Kluby wiedzy w bibliotekach - Podrecznik dla moderatoréw i moderatorek. Cz. 2

Wyijasnij, ze waznga czescig szkolenia jest dzielenie sie swoim doswiadczeniem
ZWigzanym z procesem uczenia sie oraz wiedzg o tym, jak mozna usprawnié ten
proces. W trakcie szkolenia uczestnicy zostang poproszeni o skorzystanie z narzedzi
cyfrowych, poniewaz internet stanowi swietne Zrédto narzedzi wspomagajacych
ksztatcenie, w ktérym kazda osoba moze znalez¢ co$ dla siebie.

W przypadku gdy uczestnicy odniosg sie do pojecia ,stylow uczenia sie”, zalecamy
zapoznac sie z naszym komentarzem w czesci ,Samoksztatcenie - co warto wiedzie¢”
na poczatku niniejszej czesci podrecznika. Opowiedz krétko, dlaczego to pojecie
zostato pominiete i zachec¢ uczestnikow do przeczytania stosownych artykutow lub
obejrzenia materiatow wideo.

> Jest to Wasze pierwsze spotkanie, a osoby uczestniczqce prawdopodobnie dopiero sie poznajqg.
Potrzebujq troche czasu, aby poczuc sie bezpiecznie w swojej grupie. Dlatego wtasnie pierwsza
aktywnos¢ uwzgledniata rozmowe w parach, ktéra mniej angazuje emocjonalnie niz wypowiadanie
sie na forum grupy.

Z tego samego powodu popros ochotnikéw, aby podzielili sie swoimi sposobami uczenia sie z grupq.
Jesli znajdg sie osoby, ktére nie uczestniczyty jeszcze w dyskusji grupowej zapytaj, czy nie chciatyby
czegos dodac (ale nie naciskaj). Czasami zdarza sie, ze na poczqtku niektére osoby wolg by¢
przywotane do odpowiedzi.

Jesli chodzi o style uczenia sie, nie musisz zabiegac o to, aby uczestnicy szkolenia zapomnieli
o tym pojeciu. Wyjasnij po prostu, dlaczego nie bedziecie z niego korzysta¢ w trakcie
szkolenia i zache¢ obecnych do samodzielnego zapoznania sie z literaturg na ten temat.
Woystarczy, ze powiesz, ze ,Pomimo iz mamy swoje preferencje wobec réznych metod, nie
zawsze mamy mozliwos¢ uczyc sie tak jakbysmy tego chcieli” (np. gdy chodzisz na wyktady,
w trakcie ktérych nalezy stuchac¢ wyktadowcy, ale to do Ciebie nalezy wybér, w jaki sposéb
chcesz prowadzi¢ notatki z zajec) oraz ze ,Zawsze warto eksperymentowac z réznymi
metodami, ktorych wczesniej nie prébowalismy”. Zachec uczestnikow do obejrzenia
wspomnianej wyzej prezentacji TEDx w wykonaniu Tesii Marshik na temat kontrowersji
otaczajacych pojecie styléw uczenia sie, zawartej w sekcji Przydatne materiaty online.

Krok 4. Moje doswiadczenie z samoksztatceniem - 40 minut lub 25 minut, jesli
wykonaliscie krok 2.A.

Popros uczestniczki i uczestnikéw o zastanowienie sie - przez ok. 3-5 minut - nad
ich doswiadczeniami jako oséb uczacych sie samodzielnie. Niech pomyslg o tym,
czego udato im sie niedawno nauczy¢ bez niczyjej pomocy, lub tez z niewielka
pomocg cztonkdéw rodziny albo przyjaciét. Zaznacz, ze musi byé to co$ waznego, cos,
Z czego sg dzi$ dumni. Nastepnie rozdaj im Materiat szkoleniowy 2. Popros, aby
udzielili odpowiedzi na zawarte w nim pytania i pomysleli o sytuacjach, ktére wtasnie
sobie przypomnieli, nastepnie poswiecili 10 minut na prace z materiatem, a potem -

13



Kluby wiedzy w bibliotekach - Podrecznik dla moderatoréw i moderatorek. Cz. 2

w 3-osobowych grupach - przedyskutowali swoje przemyslenia na jego temat.
Warto, aby kazda osoba podzielita sie zwiezle w swojej grupie przemysleniami na
temat tego, czego sie dowiedziata oraz tego, jak przebiegat sam proces uczenia sie
(do 5 minut). Zache¢ osoby w poszczegdlnych grupach, aby zadawaty sobie pytania,
jesli czegos nie zrozumiejg lub gdy cos ich szczegdlnie zainteresuje.

Po wykonaniu zadania popro$ wszystkie osoby o pare stéw na temat tego, jakie
podobienstwa i réznice zaobserwowaty w sposobach uczenia sie innych oséb oraz co

uznaty za szczegolnie interesujace u innych (tj. metody, co im pomaga / przeszkadza).

Skomentuj w kilku stowach powyzsze ¢wiczenie, zaznacz, ze kazdy uczy sie w inny
sposoéb, lecz warto czasem przetestowac inne metody i podejscia, aby sie przekonaé,
co nam najbardziej odpowiada.

> Ten krok jest niezwykle istotny, poniewaz odnosi sie on do doswiadczenia 0séb uczestniczqcych
z samoksztatceniem i poszerza ich spojrzenie na kluczowe czynniki: sSrodowisko sprzyjajgce uczeniu
sie, metody ksztatcenia, planowanie oraz poszukiwanie wsparcia z zewnqtrz. Upewnij sie, ze
wystarczy Ci czasu na zrealizowanie kroku 4. Jesli uwazasz, Ze nie zmiescisz sie w wyznaczonym
czasie, wtedy skréc¢ lub w ogdle pomin krok 3.

Krok 5. Dziennik refleksji — 5 minut

Rozdaj osobom uczestniczacym Dzienniki refleksji (Materiat szkoleniowy 2) i odnie$ sie
do swoich wczesniejszych stéw, mowiac, dlaczego zapisywanie przemyslen jest
wazne w procesie uczenia sie: Dziennik refleksji pomoze Wam zanotowacé
spostrzezenia na temat tego, jak sie uczycie, co Wam pomaga sie uczy¢, a co
uniemozliwia skuteczng nauke. Tym sposobem wspomozecie samych siebie

w procesie ksztatcenia. Przekaz uczestniczkom i uczestnikom, Zze to od nich zalezy, co
znajdzie sie w ich notatkach oraz czy bedg chcieli podzieli¢ sie swoimi odkryciami

z innymi (takze z osobg prowadzacg). Wyttumacz, ze na koniec kazdego spotkania
poswiecisz 5 minut, aby wszyscy mogli sformutowaé swoje wnioski.

Powiedz tez, ze jesli kto$ woli korzystac z Dziennika refleksji w formie elektronicznej,
wtedy mozesz przesta¢ odpowiednie pliki badz linki mailem.

Poniewaz zadaniem oséb biorgcych udziat w tym szkoleniu bedzie przeprowadzenie
podobnych kurséw w gronie oséb uczestniczacych w klubach wiedzy badz innych
0sob odwiedzajacych biblioteke, skup uwage na najwazniejszych przemysleniach.
Powinni zastanowic sie doktadnie, w jaki sposéb nalezy przeprowadzié¢ spotkania

w ich grupach docelowych: Co nalezatoby zmieni¢? Co moze okazac sie nieskuteczne
w gronie uzytkownikdéw mojej biblioteki?

Popros osoby uczestniczace, aby poswiecity 5 minut na zgromadzenie odpowiedzi na
pytania dotyczace pierwszego spotkania w swoich Dziennikach refleksji.
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> Dziennik refleksji powinien by¢ uzywany do samodzielnego formutowania przemyslen, do
czego zalecana jest praca indywidualna. Jesli jednak niektdrzy potrzebujg porozmawiac o
swoich przemysleniach z innymi osobami, to nie powstrzymuj ich, lecz pamietaj, ze nalezy
zachowac wzgledng cisze w miejscu spotkan, tak aby nie przeszkadzac innym osobom. Zwré¢
uwage, ze rozne osoby mogg potrzebowac réznych warunkéw, aby sformutowac swoje mysli.
Skorzystaj z tej metody takze podczas kolejnych spotkan. Mozesz takze uzy¢ podobnych
narzedzi do formutowania wtasnych przemyslen jako moderator / moderatorka, tworzac
notatki na temat ogdlnego przebiegu zajeé, tego co okazato sie skuteczne, co mozna
poprawic itp. Obejrzyj wideo o tym, jak nalezy pisac krytycznie. Mozesz je znalez¢ w sekcji

Przydatne materiaty online.

Krok 6. Przydatne materiaty online - 5 minut

Na tym etapie nalezy wskazac¢ i poleci¢ materiaty online, ktére pomoga uczestnikom
zgtebi¢ pewne zagadnienia oraz wspomogg ich dalsza nauke. Zaznacz, ze materiaty
online s3 szczegdlnie wazne w procesie samoksztatcenia. Zache¢ uczestnikéw, aby
wymienili sie zasobami, ktére znaja i uwazajg za pomocne i interesujace.

> Mozesz wykorzystaé¢ materiaty online, ktére polecilismy w tym podreczniku, ale zachecamy
przede wszystkim do siegniecia po materiaty, ktére Ty uwazasz za pomocne.
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10.

11.
12.

Czego nauczytem sie / nauczytam sie niedawno (wiedza, umiejetnosci,
postawy) samodzielnie lub z niewielkg pomoca cztonkdéw rodziny / przyjaciot?

Co sprawito, ze chciatem / chciatam nauczy¢ sie wiasnie tej rzeczy (wiedzy,
pojecia, umiejetnosci)? Co zainspirowato / zmotywowato mnie do takiego
wyboru? Co okazato sie interesujgce? Czemu byto to wazne? Jaki cel
przys$wiecat mojemu uczeniu sie? Czy cel zmienit sie w trakcie trwania tego
procesu?

Co juz wiedziatem / wiedziatam wczesniej na temat tego zagadnienia?

W jaki sposéb sie tego nauczytem / nauczytam? Jak wygladat ten proces?
Z jakich metod korzystatem / korzystatam (czytanie ksigzek, artykutow,
samouczkow, korzystanie z podpowiedzi, stron internetowych, filmoéw,
kurséw online, rozmowy ze znajomymi, stuchanie materiatéw audio,
¢wiczenie zdolnosci manualnych itp.)?

Z jakich narzedzi online korzystatem / korzystatam, aby wesprzec swoj
proces samoksztatcenia? Na ile uzycie tych narzedzi okazato sie pomocne?

lle czasu zajeto mi ukoriczenie tego procesu? Czy wymagato to codziennej
pracy, czy tez mogtem / mogtam pozwoli¢ sobie na przerwy?

Co pomogto mi w nauce? W jaki sposéb?

Co przeszkadzato mi w nauce? Czy bytem / bytam w stanie poradzic¢ sobie
z tg przeszkoda? Co sie powiodto, a co okazato sie problemem nie do
rozwigzania? Dlaczego tak sie stato?

lle czasu zajeto mi nauczenie sie tego?

Czy prositem / prositam o pomoc inne osoby (przyjacidt, bibliotekarzy,
cztonkdw rodziny itd.)? Jesli tak, to kto i w jaki sposéb mi pomogt? Czy

pomoc okazata sie skuteczna? Co mozna poprawic¢?
Czy postawione przeze mnie cele zostaty osiggniete? Jedli nie, to dlaczego?

Jaka korzys¢ odniostem / odniostam w rezultacie samoksztatcenia?
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Imie:

Spotkanie 1.

1. Najwazniejsze spostrzezenia na temat przebiegu zaje¢:
a)
b)
c)

2. Materiat z dzisiejszych zaje¢, z ktoérego skorzystam podczas kolejnych
spotkan:

3. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli osoby
uczace;j sie:

4. Co mozna zmieni¢ w zakresie tematu oraz metod wykorzystanych podczas
tego spotkania, aby staty sie one bardziej odpowiednie dla oséb
korzystajacych z mojej biblioteki:

5. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli
moderatorki / moderatora:

Spotkanie 2

1. Ktore elementy srodowiskowe wspierajg méj proces ksztatcenia, a ktére mi
przeszkadzajg?

2. Co przeszkadza mi najbardziej? Jak sobie z tym poradzi¢?

3. Co pomaga mi utrzymac staty poziom motywacji?

4, Ktoére z omawianych pomystéw dotyczacych wzrostu motywacji sg warte
wyprébowania?

5. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli osoby
uczace;j sie:

6. Co mogtoby sie zmieni¢ w kwestii tematu oraz metod wykorzystanych w

czasie tego spotkania, aby staty sie one bardziej odpowiednie dla oséb
korzystajacych z mojej biblioteki:
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7. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli moderatora:

Spotkanie 3

1. Metody uczenia sie zawarte w Materiale szkoleniowym 1, ktére warto
wyprobowad:

2. Nowe metody sporzadzania notatek i nauczania, ktére warto wyprébowad,
np. metody przywotane przez inne osoby w grupie w trakcie ¢wiczenia na
mapie mysli:

3. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli osoby
uczacej sie:

4. Co mogtoby sie zmieni¢ w kwestii tematu oraz metod wykorzystanych
podczas tego spotkania, aby staty sie one bardziej odpowiednie dla oséb
korzystajacych z mojej biblioteki:

5. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli
moderatorki / moderatora:

Spotkanie 4

1. Zapisz na tej karcie rezultaty swojej pracy: wyobrazenie sukcesu, cele, mape
mysli wraz z poszczegdlnymi etapami nauki i terminami. Zapisz 1-3 rzeczy,
ktore spodobaty Ci sie w procesie opracowywania tych elementéw planu
procesu samoksztatcenia, a takze 1-3 rzeczy, ktére Twoim zdaniem wcigz
wymagajg poprawy:

Co mi sie spodobato:
1.
2.
3.

Co wymaga poprawy:

1.
2.
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2. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli osoby uczacej sie:

3. Co mogtoby sie zmieni¢ w kwestii tematu oraz metod wykorzystanych podczas

tego spotkania, aby staty sie one bardziej odpowiednie dla oséb korzystajgcych

Z mojej biblioteki:

4. Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli

moderatorki / moderatora:

Spotkanie 5

1.

Co sprawia mi najwiecej probleméw, gdy ucze sie samodzielnie? Ktére
z do$wiadczen / pomystéw innych uczestnikéw (zob. Cwiczenie nr 1)
najlepiej odzwierciedlaja to, co mysle / czuje?

Ktére z propozycji partnera /partnerki szczegélnie pomogty mi w rozmowie
o trudnosciach w nauce / zachowaniu, o ktére chce go /ja zapytac¢?

Ktére z moich propozycji spodobaty sie partnerowi / partnerce, gdy
dyskutowalismy o jego / jej trudnosciach nauce?

Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli osoby
uczacej sie:

Co mogtoby sie zmienié¢ w kwestii tematu oraz metod wykorzystanych
podczas tego spotkania, aby staty sie one bardziej odpowiednie dla oséb
korzystajgcych z mojej biblioteki?

Pozostate kwestie warte zapamietania, gdy sie wystepuje w roli
moderatorki / moderatora:
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Spotkanie 2. Warunki sprzyjajace
uczeniu sie

Cele spotkania

Kazde srodowisko, w ktérym sie uczymy, jest inne od pozostatych. Takze my réznimy
sie pomiedzy sobg i w zwigzku z tym niektdre elementy w naszym otoczeniu mogg
sprzyjac uczeniu sie, a inne moga nam je utrudnia¢. Podobnie jest z motywacja i jej
aspektem wewnetrznym oraz zewnetrznym. To spotkanie pomoze osobom
uczestniczagcym uswiadomic sobie, jakie czynniki odgrywaja role w procesie uczenia
sie oraz w jaki sposéb wptywaja na motywacje do nauki.

Podczas spotkania uczestniczki i uczestnicy:

@® dowiedz3 sie, czym sg warunki do nauki;

@® zwieksza swojg Swiadomosc na temat czynnikéw, ktére moga sprzyjac lub
utrudnia¢ uczenie sie;

@® zastanowig sie, jak poprawi¢ swoje warunki do nauki;

@® przygotuja sie do wdrozenia swoich pomystéw na zajeciach i w zyciu
codziennym;

@® dowiedz] sie, co motywuje ich do nauki.

Czas trwania: ok. 90 minut.

Krok 1. Jakie warunki sprzyjaja uczeniu sie? — 45 minut

Rozpocznij spotkanie od krotkiego ¢wiczenia pokazujgcego, co to znaczy byc¢
skupionym / skoncentrowanym. Popros osoby uczestniczace o zamkniecie oczu,
nieodzywanie sie przez minute i skupienie sie na otaczajacych je dzwiekach.
Nastepnie zapytaj wszystkich, jakie dzwieki styszeli. Czy ustyszeli cos, czego nigdy
przedtem nie byli w stanie ustysze¢?

Dodaj pokrétce, ze wykonujac to éwiczenie, doswiadczyli, co tak naprawde oznacza
by¢ skupionym. Wymagato to od nich szczegdlnego wysitku, ale ukazato réwniez, ze
mozna umyslnie wywotac ten stan. Skupienie pomaga w uczeniu sie i moze stac sie

statym elementem stworzonych przez nas warunkéw do nauki.
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Wyijasnij, ze pojecia Srodowisko i warunki w tym konteks$cie oznaczajg wszystko, co
nas otacza, gdy sie uczymy. Sktadajg sie na nie: przestrzen wokét nas, umeblowanie
pomieszczenia, dzwieki pochodzace z otoczenia, kolory, interakcja z innymi ludzmi
itd. Wszystko, co jesteSmy w stanie dostrzec, ustysze¢, pomysleé i poczué, czego
mozemy dotkngé w danym miejscu, tzn. kazdy pojedynczy przedmiot, wptywa na
nasz proces uczenia sie. Niektére elementy otoczenia mogg nam pomagaé, a inne
utrudnia¢ nauke, w zaleznosci od osoby. Niektore z nich majg swoje fizyczne miejsce
w przestrzeni, np. krzesta, inne istniejg gtdwnie w naszych myslach, np. jakies
sytuacje z ktorymi zmagasz sie na co dziern - moga Zle wptywac na Twoja
koncentracje i wybija¢ Cie z rytmu.

Popros osoby uczestniczace, aby powiedziaty, co im pomaga w nauce / utrudnia
nauke w pomieszczeniu, w ktérym sie znajdujecie. Mozesz poprosié, aby kazda osoba
wymienita chociaz jedng rzecz lub tez zacheci¢ wszystkim chetnych do swobodnego
dzielenia sie przemysleniami. Pytanie to zadajemy po to, aby zaproponowang
definicje pojec¢ srodowisko i warunki poprze¢ dodatkowo kilkoma przyktadami.

Podziel osoby uczestniczace na 3-osobowe grupy, a nastepnie rozdaj Materiat
szkoleniowy 1. Moje wymarzone warunki —lista kontrolna. Popros kazdg z grup

0 zapoznanie sie z listg pytan zawartych na karcie pracy, a nastepnie krétkie
omoéwienie swoich sprawdzonych metod. Mozesz tez poprosi¢ kazdg osobe

o wybranie jednej metody, jesli uwazasz, ze to dobry sposéb, aby zachecié¢
wszystkich do wypowiedzenia sie. Po ok. 20 minutach popros, aby grupy
zaprezentowaty swoje wnioski, skupiajac sie na podobienstwach i réznicach miedzy
warunkami sprzyjajgcymi a utrudniajgcymi im nauke.

Nastepnie popros wszystkich, aby kontynuowali prace w swoich grupach, wykonujac
nastepujace kroki:

@® Kazda osoba wybiera po jednym elemencie otoczenia, ktory wydaje sie
szczegllnie kiopotliwy, np. ,Lubie, gdy jest cisza, ale trudno mi znalez¢ ciche
miejsce do nauki”.

Kazda osoba po kolei wyjasnia, na czym, jej zdaniem, polega ten problem.

@® Pozostate osoby w grupie przeprowadzaja burze mézgdw majaca na celu
znalezienie rozwigzania tego problemu.

@ Pozostate grupy dzielg sie przemysleniami na temat swoich pomystéw,
np. wymieniajg najbardziej interesujgce oraz te, ktére wydajg im sie
najbardziej rozsagdne. Na koniec wszyscy dziekuja sobie za wzajemne

wsparcie.
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To ¢éwiczenie ma pokazaé, ze elementy otoczenia mogg mieé rézny wptyw na
poszczegdlne osoby. Czesto jednak da sie podja¢ dziatania, aby srodowisko,
w ktérym sie znajdujemy, bardziej sprzyjato nauce.

> Na tym etapie szkolenia mozna juz zaczac¢ dzieli¢ uczestniczki i uczestnikéw na wieksze
grupy, tak aby kazda osoba miata szanse popracowac z kims$ innym. Wyjasnij, ze ten sposéb
pracy pomoze wszystkim lepiej sie poznad, ale tez skorzystac z doswiadczenia innych osob.
Zaznacz, ze zaletg uczenia sie w grupie jest to, ze mozemy nauczy¢ sie czegos od siebie
nawzajem oraz, ze kazda osoba — tak jak wspomniano juz na poczatku pierwszych zaje¢ — ma
rézne ciekawe doswiadczenia, ktorymi moze sie podzieli¢. To objasnienie moze pomac, jesli
chcesz, aby osoby uczestniczace podejmowaty takie wyzwanie, a nie tylko pozostawaty w tej
samej grupie. Warto zaznaczyc¢, ze czasem optaca sie odrobina ryzyka i opuszczenie osobistej
strefy komfortu.

Krok 2. Co motywuje mnie do nauki? — 40 minut

Zapytaj uczestniczki i uczestnikdéw, co znaczy dla nich stowo motywacja. Zadaj
dodatkowe pytania, by poméc im lepiej zrozumiec to pojecie. Dodaj, ze motywacja
jest stanem emocjonalnym, ktéry sprawia, ze chce nam sie wykonywa¢ danag
czynno$é, dlatego sprzyja uczeniu sie.

Wyijasnij, ze jedna z teorii dotyczacych motywacji dzieli czynniki majgce wptyw na
nasze stany emocjonalne na wewnetrzne (majace zwigzek z uczuciami,
przekonaniami i poczuciem wtasnej wartosci) oraz zewnetrzne (odnoszace sie do
czynnosci wykonywanych przez inne osoby oraz tego, w jaki sposdb wptywaja na
nas rézne nieformalne i formalne struktury spoteczne). Mozesz dodaé, ze czasem
uwaza sie, iz motywacja wewnetrzna ma wieksze znaczenie, lecz wszyscy w
mniejszym lub wiekszym stopniu doswiadczamy wptywu zaréwno czynnikéw
wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Nastepnie rozdaj Materiat szkoleniowy 2. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna. Ktéra
zadziata w moim przypadku? Popros wszystkich, aby poswiecili ok. 5 minut na
zastanowienie sie nad czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, ktére maja
szczegblne znaczenie dla ich motywacji oraz nad tym, w jaki sposéb okreslone
czynniki na nich oddziatujg. Na przyktad, gdyby mieli wreczy¢ sobie nagrode za
wykonanie jakiego$ zadania, to co by to byto? Popros, by osoby uczestniczace
porozmawiaty o tym w parach.

Po zakonhczeniu zadania popro$ wszystkich, by zastanowili sie nad tym, jak mozna
popracowac nad swojg motywacja i zapytaj, czy poznali w trakcie rozmowy jakie$
nowe sposoby, ktére chcieliby wyprobowad.
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> Pamietaj, ze opracowanie definicji pojecia motywacji nie jest dla nas szczegdlnie wazne.
Celem tego ¢wiczenia jest zastanowienie sie nad samym pojeciem i poréwnanie réznych
opinii. Jesli uwazasz, ze w danej grupie warto skorzystac z konkretnej definicji, mozesz odwotac sie

do stownika jezyka polskiego.

Krok 3. Dziennik refleksji — 5 minut

Popros osoby uczestniczace, aby poswiecity 5 minut na uzupetnienie Dziennika
refleksji na temat Spotkania nr 2.

Krok 4. Przydatne materiaty online

W tym miejscu mozesz poleci¢ materiaty online, ktére pomogg osobom
uczestniczacym pogtebi¢ omawiane zagadnienia lub utatwig im dalszg nauke.
Zaznacz, ze materiaty online sg szczegdlnie wazne w procesie samodzielnej nauki.
Zachec¢ wszystkich, aby wymienili sie zasobami, ktore znajg i uwazajg za pomocne

i interesujace.

> Mozesz wykorzystaé¢ materiaty online, ktére polecilismy w tym podreczniku, ale zachecamy

przede wszystkim do siegniecia po materiaty, ktére Ty uwazasz za pomocne.

Przydatne materiaty online

@ Juliana Treasure, 5 sposobdw na to, jak by¢ lepszym stuchaczem

@ Jak skutecznie poprawic zdolnosc stuchania? [animowany klip wideo]
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Dzwigki. Czy otaczajace mnie dzwieki mi odpowiadaja? Jakie sa to dzwieki? Czy
jest to muzyka? Jesli tak, to jaki gatunek? Jesli te dZzwieki mi nie odpowiadaja, to jak
moge odizolowac sie od otoczenia? Za pomoca stuchawek? Znajdujac cichg
przestrzen? Jak wyobrazam sobie te przestrzen?

Interakcja z innymi osobami w trakcie samodzielnej nauki. Czy wiem, jak
poprosi¢ innych, aby nie przeszkadzali mi, gdy sie ucze? (np. kartka z napisem:
Prébuje sie uczyc, wiec prosze o zachowanie ciszy) — na ostatnim spotkaniu odniesiemy
sie do sytuacji, gdy potrzebna jest nam pomoc innych oséb.

Miejsca. Gdzie najbardziej lubie sie uczy¢? W domu? Jesli tak, to w jakim
pomieszczeniu? W bibliotece? W kawiarni? W autobusie / tramwaju / metrze?
W swoim aucie? Na zewnatrz, np. w parku, na polanie nad rzeka itp.?

Porzadek. Czy sprzatam swéj pokéj / biurko przed rozpoczeciem nauki?
Jaka pora dnia jest dla mnie odpowiednia?

Otaczajace przedmioty. Czy lubie, gdy sg pouktadane w jakis konkretny sposéb?

Czy uktad mebli w moim pokoju kiedykolwiek sie zmienit?

Positki. Czy jem w trakcie nauki?

Przerwy w nauce. Jak czesto robie sobie przerwe? Co robie zazwyczaj, gdy
mam przerwe, np. robie kawe, wykonuje ¢wiczenia fizyczne, lubie ogladac filmiki, ide
na spacer?

Inne zwyczaje. Jakie? Jesli chcesz, to podziel sie z innymi tym, co zwykle robisz.
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Materiat szkoleniowy 2. Motywacja
wewnetrzna i zewnetrzna. Ktdra
zadziata w moim przypadku?

Rodzaje motywacji wewnetrznej:

@ konkretna wizja sukcesu w dziedzinie, ktéra jest dla mnie wazna;
@ satysfakcja z osiggniecia sukcesu;

@® nagroda, ktéra planuje, aby doceni¢ swdj wysitek po ukonczeniu danego
zadania;

@ podjecie decyzji o kolejnosci wykonywania zadan, np. niektére osoby wola
zacza¢ od tych prostszych, a inne od tych trudniejszych;

@® posiadanie wptywu na to, czego i w jaki sposéb chce sie nauczyc;

@® inne.

Przyktady motywacji zewnetrznej:

@ docenienie przez innych, wsparcie od przyjaciét, rodziny lub pracodawcy;

@® nagrody / dyplomy / certyfikaty otrzymane po ukonczeniu danego zadania;
@® pozytywny odzew ze strony grupy, w ktorej sie ucze;
o

bezpieczne warunki do nauki, np. pewnos¢, ze nie bede oceniany przez
innych;

zaufanie do osoby prowadzacej i pozostatych cztonkéw grupy;

inne.
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Spotkanie 3. Moje sprawdzone metody
dydaktyczne

Cele spotkania

Ludzie sg zdolni do pozyskiwania wiedzy przez stuchanie, ogladanie, czytanie, pisanie
oraz tworzenie. W trakcie tego spotkania uczestniczki i uczestnicy pomysla

o znanych im metodach edukacyjnych wykorzystujacych rézne nosniki informacji.
Beda mieli okazje dowiedzied sie, jaka role w samoksztatceniu odgrywa uczenie
innych, odkryja tez zasady dziatania mapy mysli.

Podczas spotkania uczestniczki i uczestnicy:
@ zastanowig sie nad tym, jak przebiega proces nauki w zaleznosci od
rodzaju no$nika informacji, a nastepnie sprébujg usprawnic ten proces;

@® dowiedzj sie o metodach wykorzystywanych przez inne osoby w grupie
i przygotujg sie do ich wykorzystania;

@ poznaja teoretyczne i praktyczne zasady funkcjonowania mapy mysli.

Czas trwania: ok. 90 minut.

Krok 1. Moje etapy uczenia sie — 40 minut

Rozpocznij spotkanie od przypomnienia, ze kazdy z nas ma swoje preferencje

w kwestii czynnikéw srodowiskowych i motywacyjnych, ktére pomagajg nam w
nauce. Podczas spotkania osoby uczestniczace zastanowig sie, jak w ich przypadku
przebiega proces uczenia sie oraz jakie strategie i metody wykorzystuja, aby
skutecznie sie czego$ nauczyc.

Przygotuj kilka zestawdw karteczek samoprzylepnych (w zaleznosci od liczby osdb)
i zapisz na kazdej z nich po jednym z czterech nastepujgcych sposobow pozyskiwania

wiedzy:

1. Stuchanie: wyktady, prezentacje, muzyka, podcasty itp.;

2. Ogladanie: obserwacja innych oséb, wideo, filmy, ilustracje itp.;
3. Czytanie: ksigzki, artykuty, blogi itp.;

4. Pisanie / tworzenie: esej, prezentacja, wykres itp.
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Utworz 4-osobowe grupy i popros kazda osobe, aby wybrata losowo jedng karte.
Wyijasnij, ze kazda z kart przedstawia jeden z czterech najczestszych sposobow
uczenia sie: stuchanie, ogladanie, czytanie i pisanie / tworzenie. Popro$, aby kazdy
zastanowit sie nad tym, w jaki sposdb przebiega nauka z wykorzystaniem wybranego
rodzaju medium:

1. Jesli chcesz nauczy¢ sie czego$ na wyktadzie, to jakie dziatania nalezy podjaé, aby
skutecznie poszerzy¢ wiedze w danej dziedzinie?

2. Co nalezy zrobi¢, aby nauczy¢ sie czegos z wykorzystaniem materiatéw wideo?

3. Co trzeba zrobi¢, aby nauczy¢ sie czegos za posrednictwem ksigzek lub
artykutéw?

4. Jak wyglada proces pisania eseju lub tworzenia prezentacji na okreslony temat?

Popros, aby osoby poréwnaty swoje metody uczenia sie (wiedze teoretyczna,
pomysty), a takze umiejetnosci praktyczne. Zaznacz, ze ostatecznym celem nauki nie
jest jedynie zrozumienie danego pojecia, lecz takze wykonanie czynnosci z nim
zwigzanych, np. gdy studiujesz instrukcje do sktadania mebli z IKEA, robisz to
dlatego, aby nastepnie je ztozy¢, a nie jedynie wiedzie¢, jaka jest kolejnosc
wykonywania czynnosci. Popros wszystkie osoby, by przygotowaty ok. 5-minutowe
wystgpienia w swoich grupach na temat tego, jak zwykle przebiega u nich proces
uczenia sie - moze to by¢ wypowiedz ustna, rysunek, prezentacja itp. Przeznacz 10
minut na przemyslenia i przygotowania tych wystgpien. Popros pozostate osoby

w grupie o komentarze po wystuchaniu wystapien, np. co w czyim$ podejsciu jest
warte uwagi, co mozna zrobié inaczej itp.

Popros wszystkich o podanie jednej z metod zaprezentowanych przez pozostate
osoby w grupie, takiej, ktéra chcieliby wyprébowad. Zapytaj, dlaczego wybrali akurat
te metode.

Rozdaj Materiat szkoleniowy 1. Lista metod dydaktycznych. Popros wszystkich

o przejrzenie listy oraz zaznaczenie jednym kolorem metod, z ktérych czesto
korzystaja oraz innym kolorem metod, ktére chcieliby wyprébowad. Przeznacz na to
éwiczenie 5 minut. Upewnij sie, Zze nie majg zadnych pytan. Na koniec popro$

o dotaczenie listy do ich Dziennikéw refleks;ji.
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> Kluczowym elementem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie, Ze proces uczenia sie moze
przebiegac na rézne sposoby, nawet gdy korzystamy z podobnych metod pozyskiwania wiedzy.
Warto zachecic¢ osoby uczestniczqgce, aby krytycznie podchodzity do tego, w jaki sposéb sie uczq

i zastanowity sie, co mozna zrobic, aby po swojemu zastosowac metody, z ktérych korzystajq inni.

Krok 2. Ucz sie, uczac innych - 45 minut

Utwérz 3-osobowe grupy. Rozdaj Materiat szkoleniowy 2. Mapowanie mysli - etapy
pracy grupowej oraz, losowo, materiaty dodatkowe (wersje A, B lub C) wszystkim
osobom, tak aby kazda z 3-osobowych grup otrzymata wszystkie materiaty.

Popro$ grupy o wykonanie nastepujacych krokéw (sg one opisane réwniez w
materiatach szkoleniowych, wiec mozna przypomnie¢ sobie tresé instrukcji w kazdej
chwili):

e Krok 1: Otrzymacie ré6zne materiaty na ten sam temat: materiaty do czytania,
stuchania i ogladania. Jesli Twoim zadaniem jest praca z materiatem
audiowizualnym, to zalecamy uzycie stuchawek.

e Krok 2: Sporzadz notatki w sposdb wygodny dla Ciebie, aby tatwiej Ci byto
zrozumied najwazniejsze zagadnienie.

e Krok 3: Poniewaz Twoim zadaniem jest przekazanie innym wiedzy na temat
mapowania mysli, przygotuj sie do zastosowania okre$lonej metody
dydaktycznej: rysunku, wykresu, schematu, opracowania kluczowych
zagadnien w wypadku prezentacji itp. To do Ciebie nalezy decyzja o sposobie
przeprowadzenia prezentacji.

e Krok 4: Wykorzystaj swojag metode i swoje materiaty, aby w ciggu 5 minut
przekazaé¢ wiedze na temat metody mapowania mysli pozostatym cztonkom
grupy. Stuchaj uwaznie, co inni majg do powiedzenia na temat omawianego
zagadnienia i odnies sie do tego w trakcie swojej wypowiedzi. Nie powielaj
tego, co juz zostato powiedziane. Mozesz zaznaczy¢, ze podobne zagadnienia
zostaty poruszone w Twoim materiale, lecz staraj sie skupi¢ gtéwnie na
réznicach; wskaz rézne aspekty podobnych zagadnien lub skorzystaj z innych
przyktadoéw.

e Krok 5: Na zakonczenie ¢wiczenia omow przebieg przygotowan do nauczania
w grupie: Co okazato sie trudne / proste w wykorzystaniu omawianego przez
Ciebie materiatu? W jaki sposéb pasowat on do obecnego obszaru
tematycznego zajeé¢? W jaki sposéb nalezato przygotowad notatki, aby
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zrozumie¢ omawiane zagadnienie? Co zadecydowato o wyborze Twojej
metody dydaktycznej? Jak przebiegaty Twoje przygotowania do prezentacji?
Jakie uczucia towarzyszyty Ci w trakcie prezentacji? Co Twoim zdaniem
przebiegto pomyslnie, a co mozna by poprawié? Zapytaj pozostate osoby

W grupie, czy majg jakie$ pytania odnosnie do Twojej wczesniejszej

wypowiedzi.

e Krok 6: Podziekuj grupie za wspdlng prace.

Po zakonczeniu tego ¢wiczenia powiedz osobom uczestniczacym, ze wtasnie wziety
aktywny udziat w procesie szybkiego uczenia sie, a nastepnie przekazywania
zdobytej wiedzy. Popros kazda osobe o krotkie podzielenie sie z grupa tym, co
odczuwa w tej chwili oraz co jej zdaniem byto najwazniejszym osobistym przezyciem
w tym ¢wiczeniu. Jest to okazja do tego, by wszyscy mogli swobodnie sie
wypowiedzie¢ bez okreslonych ram czasowych lub tez komentarzy ze strony innych
0s6b.

Podsumowujac, zadania wykonane w trakcie tego spotkania pomagajg zrozumieé, ze
uczenie innych réwniez stanowi dobry sposdb uczenia sie. Gdy przygotowujemy sie
do prowadzenia zajeé, musimy wykazaé szczegdlne skupienie, aby doktadnie
zrozumie¢ omawiane kwestie i opracowac poszczegdlne metody dydaktyczne, nalezy
tez wzig¢ pod uwage najwazniejsze aspekty omawianego zagadnienia. Zaznacz, ze
metoda mapowania mysli zostanie wykorzystana podczas kolejnego spotkania, gdy
bedziemy pracowaé nad planowaniem procesu samoksztatcenia.

> W trakcie wykonywania powyzszych zadan potrzebny bedzie dostep do internetu, dlatego
nalezy upewnic sie, ze wszystkie osoby moga skorzystac z urzadzenia do odtworzenia tresci
audiowizualnych (smartfonu, tabletu, laptopa lub innego urzadzenia udostepnionego przez
biblioteke). Pomo6z osobom, ktére beda miaty ktopot z otwarciem materiatéw online lub
postaraj sie o pomoc od pozostatych oséb w grupie.

Na tym etapie prac grupowych (po dwdch spotkaniach), gdy uczestniczki i uczestnicy znaja
sie juz do$¢ dobrze i ufajg osobie prowadzacej pilnujacej zasad uzgodnionych na poczatku
pierwszego spotkania, mozliwe, ze beda chcieli coraz czesciej dzieli¢ sie swoimi
odczuciami / przemysleniami na forum grupy. Upewnij sie jednak, ze kazda osoba czuje sie
komfortowo i pozwdl wszystkim zdecydowad, czy oraz czym chcieliby sie podzielié.

Krok. 3. Dziennik refleksji — 5 minut

Popros osoby, aby poswiecity 5 minut na uzupetnienie wnioskéw w Dzienniku
refleksji ze Spotkania nr 3. Zache¢ do tego, by odtworzyty stowa czy wyrazenia,
jakich uzyty w trakcie swojego wystapienia.
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Krok 4. Przydatne materiaty online — 5 minut

W tym miejscu mozesz poleci¢ materiaty online, ktére pomogg osobom
uczestniczacym pogtebi¢ omawiane zagadnienia lub utatwig im dalszg nauke.
Zaznacz, ze materiaty online sg szczegdlnie wazne w procesie samodzielnej nauki.
Zachec¢ wszystkich, aby wymienili sie zasobami, ktdre znajg i uwazajg za pomocne
i interesujace.

> Mozesz wykorzysta¢ materiaty online, ktére poleciliémy w tym podreczniku, ale zachecamy

przede wszystkim do siegniecia po materiaty, ktére Ty uwazasz za pomocne.

Przydatne materiaty online

10 fajnych przyktadéw mapowania mysli na stronie mindmappingunleashed.com

Jak zapisywac przemyslenia? autorstwa Uniwersytetu w Melbourne

Jak skutecznie poprawic zdolno$¢ stuchania? autorstwa Helena Daily English

Jak sporzadzac¢ wartosciowe notatki autorstwa WellCast

Jak korzysta¢ z mapy mysli — wedtug Tony’ego Buzana

Materiaty wideo o mapowaniu mysli:

Wskazéwka dla ucznidw: Jak zaoszczedzi¢ 69 godzin rocznie przy pomocy

mapowania mysli

7 etapow mapowania mysli

Mapowanie mysli w teorii i w praktyce w 5 minut!

Trening mapowania mysli - naucz sie mapowania mysli w 99 sekund

Trzy narzedzia do mapowania mysli, ktore warto sprawdzic!

Pozostate materiaty:

The Mind Mapping Show

Jak stac sie mistrzem w mapowaniu mysli: 10 zasad Tony’ego Buzana, ktorych nalezy
przestrzegac

Chcesz nauczyc¢ sie tworzy¢ mapy mysli w Wordzie? Zobacz jak!
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Podkresl ré6znymi kolorami / stylami metody, ktére wykorzystujesz, oraz te, ktére
uwazasz za warte wyprdébowania. Zapisz je w swoim Dzienniku refleks;ji:

= kurs e-learningowy;

= mapowanie mysli;

— pogawedka z przyjacioétmi / cztonkami rodziny;

— czat online z innymi osobami zainteresowanymi danym tematem;

— ogladanie materiatéw wideo (prezentacje TEDX, filmy edukacyjne,
dokumentalne itp.);

= czytanie ksigzek i artykutow (offline / online);
= czytanie na gtos, np., gdy uczysz sie jezyka angielskiego;

= stuchanie materiatéw audio, podcastow, wyktadéw nagranych dyktafonem,
np. stuchanie audiobookdéw w podrézy lub w trakcie biegania;

— tworzenie prezentacji (np. z wykorzystaniem oprogramowania PowerPoint
lub Prezi);

= pisanie tekstéw, artykutow, esejéw itp. na podstawie réznych zrédet;

= praktyczne ¢wiczenie prezentacji, aby sprawdzi¢ jej przebieg, ramy czasowe
itp., uczenie innych rowniez jest metodg samoksztatcenia;

= tworzenie programéw szkoleniowych / warsztatéw / prezentacji dla innych
0s0b;

— autorefleksja po wystapieniu: Co poszto zgodnie z planem? Co warto zmienic,
aby prezentacja byta jeszcze lepsza? Jaka byta reakcja widowni? Czy udato mi
sie zmiesci¢ w zaplanowanym czasie?;

—> sporzadzanie notatek z czytania, stuchania, oglagdania materiatéw wideo (na
papierze, w notatkach na smartfonie, w formie rysunkdéw, wykresow,
schematow, szkicéw, przy uzyciu aplikacji do mapowania mysli itp.).
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Etapy pracy w grupie

Krok 1: Przeczytaj, postuchaj lub obejrzyj przydzielony Ci materiat. Jesli Twoim
zadaniem jest praca z materiatem audiowizualnym, to zalecamy uzycie stuchawek.

Krok 2: Sporzadz notatki w sposéb wygodny dla Ciebie, aby tatwiej Ci byto
zrozumieé najwazniejsze zagadnienie.

Krok 3: Poniewaz Twoim zadaniem jest przekazanie innym wiedzy na temat
mapowania mysli, przygotuj sie do zastosowania okre$lonej metody dydaktyczne;j:
rysunku, wykresu, schematu, opracowania kluczowych zagadnien w wypadku
prezentacji itp. To do Ciebie nalezy decyzja o sposobie przeprowadzenia prezentacji.

Krok 4: Wykorzystaj swojg metode i swoje materiaty, aby w ciggu 5 minut przekazac
wiedze na temat metody mapowania mysli pozostatym cztonkom grupy. Stuchaj
uwaznie, co inni maja do powiedzenia na temat omawianego zagadnienia i odnies$ sie
do tego w trakcie swojej wypowiedzi. Nie powielaj tego, co juz zostato powiedziane.
Mozesz zaznaczy¢, ze podobne zagadnienia zostaty poruszone w Twoim materiale,
lecz staraj sie skupi¢ gtdwnie na rdéznicach; wskaz rézne aspekty podobnych
zagadnien lub skorzystaj z innych przyktadéw.

Krok 5: Na zakonczenie ¢wiczenia omow przebieg przygotowan do prezentacji

w grupie: Co okazato sie trudne / proste w wykorzystaniu omawianego przez Ciebie
materiatu? W jaki sposdb pasowat on do obecnego obszaru tematycznego zajec¢?

W jaki sposdb nalezato sporzadzi¢ notatki, aby zrozumieé¢ omawiane zagadnienie? Co
zadecydowato o wyborze Twojej metody dydaktycznej? Jak przebiegaty Twoje
przygotowania do prezentacji? Jakie uczucia towarzyszyty Ci w trakcie prezentacji?
Co Twoim zdaniem przebiegto pomysinie, a co mozna by poprawic¢? Zapytaj
pozostate osoby w grupie, czy maja jakies$ pytania odnos$nie do Twojej wczesniejszej
wypowiedzi.

Krok 6: Podziekuj grupie za wspdlng prace.
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Materiaty do pracy grupowej

1. Czytanie: stworz wtasng mape mysli

Pomysl o problemie, ktory chcesz rozwigzaé lub o projekcie, ktéry chcesz uruchomié.
Zapisz jego gtéwne zatozenia posrodku czystej kartki. Nastepnie dodaj kolejne
gatezie swojego pomystu; staraj sie korzystac z jednego stowa dla kazdej gatezi. Jesli
myslisz o dtuzszym sformutowaniu, rozbij je na kilka mniejszych gatezi.

Postaraj sie ozywi¢ swojg mape mysli, dodajac jej koloréw i elementéw graficznych.
Potacz ze sobg poszczegdlne gatezie; dodaj notatki, podsumowania itp. Spersonalizuj
ja do swoich potrzeb i wré¢ do niej innym razem, aby dowiedzie¢ sie, co mozna

zrobié, aby jej tres$¢ byta jeszcze bardziej angazujaca.

Jesli korzystasz z narzedzi do mapowania mysli, to mozesz dotaczy¢ do niegj pliki,
obrazki, komentarze, linki, a nawet notatki nagrane dyktafonem. Mapowanie mysli
nie zostato stworzone tylko dla maniakéw technologicznych! W praktyce, jesli
mapujesz mysli w aplikacji, wystarczy, ze wcisniesz Tab lub Enter od czasu do czasu —
wiekszosé programoéw do mapowania mysli pozwoli Ci utworzyé nowa gataz przez
nacisniecie Tab, po czym z tatwosciag dodasz sgsiadujgce gatezie, wciskajac Enter.

A teraz pora na zapoznanie sie z powodami, dla ktérych warto zapoznac sie z ideg
mapowania mysli - przeczytaj ttumaczenie artykutu autorstwa Csaby Vadadi-Fiil6pa
pt. What'’s on Your Mind: 7 Reasons to Learn Mind Mapping.’

Co siedzi w naszych gtowach: 7 Powodoéw, dla ktérych warto
nauczyc¢ sie mapowania mysli

Powdd nr 1: Burza mézgéw

Mapy mysli sg szczegdlnie przydatne, gdy musisz wyrzuci¢ z siebie pomysty. Mapowanie
mysli wzmacnia zdolnosci twérczego myslenia, pomaga tgczy¢ ze sobg pomysty i pozwala
spojrze¢ na dane zagadnienie z réznych perspektyw. Nastepnym razem, gdy napotkasz
problem wymagajacy rozwigzania, przeprowadz burze moézgdéw za pomocg mapowania mysli.
Rozpocznij od problemu, ktéry bedzie gtéwnym zagadnieniem, a nastepnie dodaj jak
najwiecej gatezi gtéwnych i drugorzednych bez gtebszych przemyslen. Na koricu przejrzy;j
zawartos$¢ utworzonej mapy mysli w celu usuniecia pomystéw, co do ktérych masz
przekonanie, ze na pewno nie zadziataja.

Powaéd nr 2: Zarzadzanie projektami

Istnieja o wiele bardziej ztozone narzedzia do zarzadzania projektami, lecz mapa mysli wcigz
sprawdza sie w niektorych projektach, zwtaszcza w ich poczatkowej fazie. Najwieksza zaleta
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mapy mysli jest mozliwosc¢ przyjrzenia sie projektowi z szerszej perspektywy. Niektore
zaawansowane narzedzia do mapowania mysli oferujg wbudowang funkcje diagramu Gantta
wraz z innymi, zaréwno prostymi, jak i zaawansowanymi, metodami $ledzenia zadan do

wykonania.

Powéd nr 3: Streszczanie ksigzek

Pisanie streszczen ksigzek jest dla mnie jednym z najwazniejszych elementéw produktywnej
pracy. Streszczenia pomagajg zagtebic sie w tresc ksiazki oraz ustali¢ dziatania, ktére chce
wprowadzi¢ do swojego zycia. Mapy mysli Swietnie sprawdzaja sie w streszczaniu ksiazek,
poniewaz stanowig one wizualne przedstawienie informacji, ktére wspiera rowniez funkcje
pamieciowe. Nie powinnismy patrze¢ na streszczenie tak, jakby byto ono wytacznie spisem
tresci przedstawionym w innej formie — streszczenie jest zdecydowanie czyms wiecej. Zacznij,
wypisujac wszystkie gtdwne zatozenia ksigzki, z ktérych warto skorzystaé, planujac dziatania
w prawdziwym zyciu. Pamietaj, ze streszczenie ksigzki w tym ujeciu stanowi¢ bedzie Twoja
osobistg refleksje na temat korzysci, ktédre mozesz odnies¢, jesli zastosujesz sie do jej tresci.
Spraw, zeby Twoje przemyslenia staty sie dla Ciebie wyjgtkowe.

Powdd nr 4: Tworzenie tresci

Jedli chcesz tworzyc interesujace tresci, tj. wpisy na blogu, artykuty naukowe lub raporty, to
warto zacza¢ od przygotowania konspektu. Wypisz wszystkie istotne elementy artykutu tak,
aby jego tre$¢ uktadata sie w spdjna i logiczng historie, to bedzie fundament twojej pracy.
Kiedy siedzisz nad pustg kartka, trudno stworzy¢ podwaliny czegos interesujacego. Moze
wiec warto zacza¢ od mapy mysli, ktorg przeniesiesz nastepnie na wzér konspektu, aby
omowienie wszystkich zagadnien po kolei nie stanowito dla Ciebie problemu?

Powdéd nr 5: Wyznaczanie celéw

Na temat wyznaczania celéw powstaja cate ksigzki. Niestety nie mamy czasu na zgtebienie
tego zagadnienia w trakcie naszego szkolenia, lecz jesli interesuje Cie to pojecie, to zapoznaj
sie z ksigzkami Michaela S. Hyatta. Mapy mysli, ze wzgledu na swoja strukture wizualna,
stanowig idealny szkielet do wyznaczania celéw i zarzadzania nimi. Jest tak po czesci dlatego,
ze zdaniem ekspertéw nalezy codziennie rano przyjrzec sie swoim celom, aby méc aktywnie
je wypetniaé. Mapa mysli pozwala na budowe ztozonych celéw, ktére tatwo potem ogarnaé
szybkim spojrzeniem. Aby przygotowac sie do rozpoczecia realizacji celéw z pomoca mapy
mysli, warto zapoznad sie z trescig wpisu na blogu Odmien proces wyznaczania celéw za
pomocq mapowania mysli°.

Powéd nr 6: Sporzadzanie notatek

Mapy mysli mozna wykorzystywac takze jako sposdb na sporzadzanie notatek w trakcie lekcji
oraz spotkan. Mozesz przygotowac plan catego spotkania w formie mapy mysli, przejrzec go,
a nastepnie postugiwac sie nim w trakcie dyskusji. Notatki zapisuj bezpos$rednio na mapie
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mysli w trakcie spotkania. Inng mozliwoscia jest zapisywanie notatek, np. w trakcie lekcji
jezyka angielskiego, w formie mapy mysli. Mapy mysli pomagaja w taczeniu pomystow i
przypominaniu sobie istotnych informacji. Sprobuj wtaczy¢ inne osoby we wspdlne tworzenie
notatek.

Powdéd nr 7: Samoksztatcenie

Notatki w formie mapy mysli mozna sporzadzac¢ zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zajeé
na podstawie zanotowanych zagadnien. Sam proces konwersji notatek pomoze rzuci¢ $wiatto
na ukryte powigzania poszczegodlnych elementéw omawianego materiatu, poniewaz dzieki
mapom mysli mozemy spojrze¢ na rézne zjawiska w szerszej perspektywie.

Nie zapomnij doda¢ elementéw upiekszajgcych Twojg mape mysli, tj. koloru, obrazkéw,
okreslonych wymiaréw oraz wyréznionych elementow.

2. Stuchanie: Mapowanie mysli wedtug Tony’ego Buzana

Mapowanie mysli wedtug Tony’ego Buzana

3. Ogladanie: 7 etapéw mapowania mysli

7 etapéw mapowania mysli, objasniajacych podstawowe zatozenia metody.
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Spotkanie 4. Planowanie procesu
samoksztatcenia

Cele spotkania

Czasem zdarzy¢ sie moze, ze nauczymy sie czego$ zupetnie nieSwiadomie, a innym
razem nauka wymaga okreslonych, zaplanowanych dziatah. Podczas tego spotkania
uczestnicy rozwing swoje umiejetnosci planowania (w tym kreowania wizji,
wyznaczania celdéw, etapow oraz terminéw) w procesie dydaktycznym.

Podczas spotkania uczestniczki i uczestnicy:

@® poznaja sposoby realizacji procesu planowania,

@® nauczj sie kreowac wizje, wyznaczac cele oraz etapy procesu
dydaktycznego,

@ poznajg sposoby podejscia do okreslonych terminéw realizacji celow,

@® nauczj sie ustala¢ terminy przy uzyciu narzedzi cyfrowych.

Czas trwania: ok. 90 minut.

Krok 1. Moje doswiadczenie w planowaniu - 15 minut

Na poczatku wyjasnij uczestnikom, ze w trakcie tego spotkania zastanowig sie nad
tym, jak nalezy planowaé proces dydaktyczny. Wspomnij tez, ze wcale nie oznacza
to, iz kazdy element tego procesu wymaga planowania, poniewaz proces uczenia sie
czesto zachodzi nieswiadomie. Od czasu do czasu jednak warto mie¢ plan, zwtaszcza
jesli przedmiotem nauki jest cos istotnego, co wymaga wysitku oraz poswiecenia
wiekszej ilosci czasu. Kazdy zapewne ma swoje doswiadczenia zwigzane

z planowaniem; nawet jesli nie miaty one bezposredniego zwigzku z edukacja, to

Z pewnoscig wigzaty sie z okreslonymi celami do osiggniecia, np. planowaliscie urlop
lub wyjazd za granice. Takie doswiadczenia réwniez stanowia warto$ciowe
przyktady, do ktérych mozna odnies$¢ sie w trakcie tego spotkania. Nalezy tez
wspomnied, ze uczestnicy nauczg sie, jak wyznaczac cele do osiggniecia, terminy ich
realizacji oraz jak zastosowac do tych celéw metode mapowania mysli.

Popros osoby uczestniczace, aby krétko przedyskutowaty w parach (ok. 10 minut,
5 minut na osobe) swoje doswiadczenia dotyczace planowania. Popros$, aby
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odpowiedziaty na nastepujace pytania: Co ostatnio zdarzyto mi sie zaplanowad? Do
czego nalezato sie przygotowacd? Jak przebiegt proces planowania? Czy udato mi sie
dotrzymac wczesniej ustalonych zatozen? Jedli nie, to z jakiego powodu? Czy udato
mi sie osiggnac cele planu? Gdybym na podstawie swojego doswiadczenia

miat / miata da¢ innym jedng rade na temat planowania, to bytoby to...

Nastepnie popros wszystkich, aby podzielili sie swoimi wskazéwkami na forum
grupy. Zapisz pomysty na tablicy i w razie potrzeby popros o ich doprecyzowanie.

Krok 2. Krotkoterminowe osobiste cele oraz wizja ksztatcenia — 15 minut

Popros obecnych o samodzielne zastanowienie sie (3 minuty) i udzielenie odpowiedzi
na nastepujace pytanie: Jakiej pozytecznej rzeczy (wymagajacej planowania) mam
zamiar nauczy¢ sie w niedalekiej przysztosci? Jesli zajdzie taka potrzeba, to
zaprezentuj przyktady, np. ,Jesli planujesz wyjazd za granice, to chcesz dowiedzie¢
sie przedtem czegos$ o kraju / miescie, ktdre bedziesz odwiedzaé, jego historii,
obecnym stanie, lokalnych potrawach itp.”. Inny przyktad: ,Gdy sie uczysz gotowania
nowej potrawy, musisz zna¢ na nig przepis, sktadniki, kolejnos¢ wykonywania
czynnosci. Warto réwniez zapytaé o praktyczne wskazéwki kogos, kto juz wczesniej
ugotowat taka potrawe”.

Po samodzielnym przemysleniu powyzszych pytan popro$ osoby o dopracowanie

w parach swoich odpowiedzi (ok. 5 minut na osobe). Pytania, ktére moga sobie
zadaé, brzmia nastepujaco: Dlaczego wtasnie tego chcesz sie nauczy¢? Co sprawia, ze
nauczenie sie tej umiejetnosci jest dla Ciebie wazne? Co zmieni sie w Twoim zyciu
osobistym / zawodowym po osiagnieciu wyznaczonego przez Ciebie celu?

Popros wszystkich o zapisanie odpowiedzi na te pytania, a nastepnie o
przedstawienie tego samego w formie rysunku / komiksu / schematu. Warto w tym
miejscu zadac dodatkowe pytania, np. Wyobraz sobie, ze

zrealizowate$ / zrealizowatas$ postawione przed sobg cele. Czego sie

dowiedziates$ / dowiedziatas? Co nowego potrafisz zrobié¢? Jak wptywa to na Twoje
zycie? Czy jestes (lub inne osoby) w stanie dostrzec réznice? Do wykonania tego
zadania nalezy uzy¢ czystej kartki oraz kolorowych markeréw. Popro$ osoby, aby
przedstawity wyniki swojej pracy i podzielity sie swoim komentarzem na forum

grupy.

Popro$ uczestnikow, aby zapoznali sie z filmem pt. A Complete Guide to Goal Setting,

w ktérym objasniono, jak prowadzi¢ notatki oraz wyznacza¢ cele za pomoca metody
SMARTER. Nastepnie popro$ o przedyskutowanie tej metody w parach - upewnij
sie, ze osoby zrozumiaty, na czym polega jej idea. W razie jakichkolwiek pytan,
popro$ o podzielenie sie nimi z innymi osobami. Zanim podsumujesz ¢wiczenie,
sprawdz czy jest w grupie ktos$, kto juz zna odpowiedzi na zadawane pytania.
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Nastepnie popros, aby kazda osoba zapisata swoje cele ksztatcenia za pomoca
metody SMARTER - na tej samej kartce, ktorej uzyta do wyrazenia swojej wizji.
Popros o odczytanie celéw w parach i o wspélne dopracowanie / doprecyzowanie
ich tresci.

> W przypadku, gdyby osoby uczestniczqce miaty problem w doborze wtasciwego tematu do
samodzielnej nauki, mozna poprosic, aby pomyslaty o czyms, czego zawsze chciaty sie dowiedziec,
lecz do tej pory uwazaty ten cel za nieosiggalny, np. chciaty nauczyc sie hiszpanskiego, ale miaty
zbyt duzo zajec, by zaczqé nauke. Powiedz, Ze to spotkanie jest dla nich szansq, zeby sprébowaty
zaplanowac cos, co by¢ moze uda im sie zrealizowac w przysztosci. Jesli te osoby sq aktywnymi
uzytkownikami / uzytkowniczkami Twojej biblioteki, mozesz podsunqg¢ im pomyst dotyczqcy tego,
czego mogtyby sie nauczy¢: ,Panie Krzysztofie, pamietam, jak Pan wspomniat kiedys, Ze chciat Pan
nauczyc sie hiszpanskiego...”.

Korzystanie ze wszystkich elementéw planowania SMARTER nie jest obowigzkowe. Mozna
tez zaczac prace na zajeciach, a reszte dokonczy¢ w domu. Wazne jest, aby przede wszystkim
zrozumieé sama metode.

Krok 3. Ustalanie kolejnosci w procesie dydaktycznym z uzyciem mapowania mysli
— 25 minut

Przypomnij osobom o pierwszym ¢éwiczeniu, ktére wykonaty w trakcie tego
spotkania oraz, co powiedziaty o planowaniu procesu samoksztatcenia. Popro$

o zaplanowanie w parach poszczegdlnych krokéw, ktére nalezy wykonaé w celu
osiggniecia ustalonego celu za pomoca mapy mysli. Rozdaj wszystkim Materiat
szkoleniowy 2. Planowanie samoksztatcenia z wykorzystaniem mapy mysli. Przekaz, ze
materiat ten zawiera zestaw pytan pomocniczych, ktére warto sobie zada¢, gdy sie
pracuje nad mapa mysli. Podkresl tez, ze mimo iz to éwiczenie jest przeznaczone

w duzej mierze do pracy indywidualnej, to warto nad nim popracowac w parach, aby
celniej sformutowac mysli, zapyta¢ inng osobe o opinie itp. Jesli kompetencje
cyfrowe oséb uczestniczacych na to pozwalaja, zachecamy do korzystania z
oprogramowania do tworzenia mapy mysli, np. MindMeister, Bubbl.us czy MindMap.

Jesli jednak nie bedzie to mozliwe, to mozna opracowaé mapy mysli odrecznie,

z wykorzystaniem kartek i kolorowych markeréw. Wyjasnij, ze nie trzeba tworzy¢
kompletnej mapy mysli, poniewaz ramy czasowe tego zadania raczej na to nie
pozwalajg. Zacheé osoby do ukoriczenia swoich map mysli w domu. Samo ¢wiczenie
dostarcza wystarczajgco duzo informacji, aby zrozumiec jak wykorzysta¢ mapowanie

mysli jako narzedzie do planowania.
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Po ukoniczeniu samodzielnej pracy popro$ osoby uczestniczace, aby krétko podzielity
sie z grupg swoimi przemysleniami na temat pracy z mapa mysli. Czy proces ten
przebiegt bezproblemowo? Na jakie ktopoty napotkali w trakcie swojej pracy? Czy
byli w stanie je przezwyciezy¢? W jaki sposdb? Jak wygladata pomoc w parach? Czy
to doswiadczenie moze pomdc w procesie samoksztatcenia lub w petnieniu funkcji
moderatora?

> Jesli sq osoby posiadajgce ograniczone kompetencje cyfrowe, pozwdl im stworzy¢ swoje mapy
mysli odrecznie lub utwérz takie pary, aby ta druga osoba mogta im poméc. Popros, aby
zastanowity sie nad tym przezyciem. Z tych samych zaleceh mozna skorzysta¢ w odniesieniu do
kolejnego ¢éwiczenia na temat ustalania terminéw z wykorzystaniem diagramu Gantta.

Krok 4. Ustalanie terminéw za pomoca diagramu Gantta - 25 minut

Popros osoby o pozostanie w tych samych parach, aby przedyskutowac kwestie
termindéw realizacji zadain. Wyjasnij, ze terminy stanowia nieodzowng czes$é
planowania. Obecni znajg juz ramy czasowe celéw, ktére sobie postawili. Planowanie
wymaga jednak najczesciej ustalenia celéw dla poszczegdlnych etapdw programu.
Popros, aby zastanowili sie w parach nad swoim doswiadczeniem z terminami
realizacji zadan. Czy wyznaczajg zwykle ramy czasowe dla pojedynczych zadan? Jak
radza sobie z dotrzymywaniem terminéw? Czy zdarza im sie nie zdazy¢? Co mysla

o terminach, z ktorymi aktualnie sie zmagajg? Czy sg nimi zmartwieni? Jesli tak, to jak
radza sobie ze stresem? Pozwdl osobom grupy wspélnie wyciggnaé wnioski z
dyskusji. Niech to podsumowanie przybierze forme wskazowek, ktére na podstawie
witasnego doswiadczenia daliby innym osobom, aby poméc im w ustalaniu terminéw
mozliwych do zrealizowania.

Popros$ kazda pare o zaprezentowanie swoich wskazéwek na forum grupy i zapisanie
ich na tablicy. Jesli niektére pomysty beda do siebie podobne, nalezy sformutowac je
w formie jednej wskazoéwki zaakceptowanej przez catg grupe. Jesli uwazasz, ze grupa
przeoczyta jaki$ pomyst, to nie wahaj sie uzupetni¢ listy dodatkowymi wskazéwkami.

Popros osoby, aby postaraty sie zastosowac zebrane wskazéwki przynajmniej do
czesci swoich termindéw. Przekaz, ze jednym ze sposobéw zarzadzania zadaniami

i terminami jest diagram Gantta, a nastepnie opisz sposéb jego dziatania. Tym, ktérzy
maja bardziej rozwiniete kompetencje cyfrowe, zaproponuj narzedzia online, np.
InstaGantt lub Office Timeline.

Osobom, ktére wolg prace bez wykorzystania urzadzen elektronicznych, mozna
poleci¢ skorzystanie z kartki i zestawu markeréw. Podobnie jak w przypadku
mapowania mysli, zadanie to nie wymaga przygotowania petnego zestawienia zadan
i terminéw, a stanowi ono praktyczne ¢éwiczenie pracy z diagramem Gantta.
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Krok. 5. Dziennik refleksji — 5 minut

Popro$ osoby, aby poswiecity 5 minut na uzupetnienie wnioskéw w Dziennik refleksji
ze Spotkania nr 4. Warto, aby dotaczyty do swoich notatek samodzielnie
opracowane mapy mysli oraz diagramy.

Nastepnie popros o zastanowienie sie, jak osoby przychodzace na spotkania klubéw
wiedzy w bibliotece mogtyby skorzysta¢ z mapowania mysli oraz diagramu Gantta.

Krok 6. Przydatne materiaty online — 5 minut

W tym miejscu mozesz poleci¢ materiaty online, ktére pomogg osobom
uczestniczagcym pogtebi¢ omawiane zagadnienia lub utatwig im dalszg nauke.
Zaznacz, ze materiaty online sg szczegélnie wazne w procesie samodzielnej nauki.
Zachec¢ wszystkich, aby wymienili sie zasobami, ktére znajg i uwazajg za pomocne
i interesujace.

> Mozesz wykorzystaé¢ materiaty online, ktére polecilismy w tym podreczniku, ale zachecamy

przede wszystkim do siegniecia po materiaty, ktére Ty uwazasz za pomocne.

Przydatne materiaty online
Darmowe narzedzia do mapowania mysli:

MindMap
MindMeister

Bubble.us

Materiaty wideo na temat planowania metodg SMART:

Kompletny przewodnik do ustalania celow

Narzedzia do tworzenia diagraméw Gantta online:
InstaGantt

Office Timeline
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Materiat szkoleniowy 1. Co i jak — wizja,
cel, mapowanie mysli

Pomysl o czyms, czego chcesz sie nauczyé. Wyobraz sobie swojg wizje sukcesu
(moze by¢ to obrazek symbolizujgcy osiggniecie ustalonego celu lub opis tego, co
ukonczenie okreslonego zadania moze zmieni¢ w Twoim zyciu).

Zapisz swojg wizje sukcesu w ponizszej ramce:

Pomysl nad tym, w jaki sposob chcesz zweryfikowac cele ksztatcenia, ktore juz
osiggnates / osiggnetas. Utworz liste kontrolng rzeczy, ktore juz wiesz, potrafisz
zrobi¢, zmian w zachowaniu i osobistych odczuciach.

Ponizej sformutuj swoje cele przy uzyciu metody SMART:
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Materiat szkoleniowy 2. Planowanie
samoksztatcenia z wykorzystaniem
mapowania mysli

Wykonaj rysunek przedstawiajacy cel wyznaczony w poprzednim ¢wiczeniu. Potacz
go z innymi istotnymi pojeciami. Mozesz skorzystac¢ z ponizszych pytan
pomocniczych:

—> Co wiem juz o problemie sformutowanym w wyznaczonym celu:

—> Czego jeszcze nie wiem:

—> Od kogo / od czego nalezy zacza¢ proces dydaktyczny?

—> Z jakich materiatow warto skorzystac¢? Gdzie mam ich szukac¢?

—> Jakie kroki nalezy podja¢, aby osiggnac¢ wyznaczony cel?

—> Z jakich metod warto skorzystac¢?

—> Kogo moge poprosi¢ o pomoc?
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Spotkanie 5. Nauka z osoba
towarzyszaca

Cele spotkania

Samoksztatcenie jest zwykle skuteczng metoda pozyskiwania wiedzy, lecz ma ona
swoje ograniczenia. W trakcie tego spotkania osoby uczestniczace zdiagnozuja
trudnosci, ktérych mozna doswiadczy¢ uczac sie na wtasng reke, a nastepnie
postaraja sie znalez¢ dla nich rozwigzania. Przy okazji poznaja réwniez niektore
zasady i wskazowki dotyczace tego, jak skutecznie uczy¢ sie z osobg towarzyszaca,
osobg, ktéra dobrowolnie decyduje sie poméc nam w ktérymkolwiek z etapow

samoksztatcenia.

Podczas spotkania uczestniczki i uczestnicy:

@ zdiagnozuja trudnosci zwigzane z procesem samoksztatcenia;

@ skorzystajg z doswiadczenia pozostatych uczestnikow w poszukiwaniu

rozwigzan;

@® zrozumieja i zastosujg zasady skutecznej nauki z osobg towarzyszaca.

Czas trwania: ok. 90 minut.

Krok 1. Moje trudnosci w samoksztatceniu — 40 minut

Omow cele tego spotkania. Powiedz, ze samoksztatcenie najczesciej oznacza nauke
w samotnosci, bez obecnosci mentora, moderatora itp. Popros$ osoby uczestniczace,
aby zastanowity sie nad swoim dotychczasowym doswiadczeniem i przygotowaty
liste czynnikdw, ktére ich zdaniem stwarzaja trudnosci, gdy ktos uczy sie
samodzielnie (ok. 3 minut). Nastepnie popros$, aby na forum grupy podaty po jednym
takim przyktadzie ze swojego zycia. Zacznij od jednej tury i powtarzaj do momentu,
gdy skonczg sie pomysty. Zapisz wnioski grupy na tablicy. Pomin identyczne lub
podobne propozycje — zapytaj autorow powtarzajgcych sie pomystéw o zgode, aby
je poming¢. Skomentuj zawarto$¢ utworzonej listy, np. zaznacz problem, z ktérym
najczesciej borykaja sie osoby uczace sie samodzielnie.

Utwoérz 4-osobowe grupy (osoby A, B, C, D). Popros o wykonanie nastepujacego
zadania:
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1. Osoba A ma wybra¢, co sprawia jej najwieksza trudno$¢ w samodzielnej
nauce i powiedzie¢ o tym grupie w dwdch stowach (zwykle bedzie to problem
z wczesdhiej utozonej listy, dlatego popros, aby osoby A wybraty pomysty
Zzaproponowane przez inne osoby, o ktérych same wczesniej nie pomyslaty).

2. Osoby B, C, D otrzymaja ok. 5 minut, aby podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami / pomystami na to, jak radzi¢ sobie ze wskazanym rodzajem
problemu. Zache¢ wszystkich, zeby przytoczyli przyktady z wtasnego
doswiadczenia, a jesli nie majg podobnych przezyé, to aby podzielili sie
pomystami, ktore pomogtyby w rozwigzaniu wskazanego problemu.

3. Osoba A stucha wypowiedzi pozostatych oséb, doprecyzowuje swojg
wypowiedz, gdy zajdzie taka potrzeba, i (jesli zechce) wyraza swoja opinie na
temat przydatnosci uwag innych uczestnikéw, a takze dziekuje im za
poswiecony czas i wspdlnie wykonang prace.

4. Cwiczenie dobiega konca, gdy wszystkie osoby oméwia swoje trudnosci.

Popros wszystkich, aby zastanowili sie, z ktérych doswiadczen / pomystow chcieliby
skorzystac. Popros, aby zapisali swoje pomysty w Dzienniku refleksji.

> W tym éwiczeniu uczestnicy doswiadczq tego, jak istotne w nauce jest uwazne stuchanie. Mozesz
zaznaczy¢, ze warto korzystac z doswiadczen innych oséb. Jesli jednak ktos nie chce, postaraj sie,
aby nie czut sie zmuszony do podjecia takiej decyzji.

Krok 2. Skuteczna nauka z osobg towarzyszacag — 40 minut

Jezeli w trakcie poprzedniego ¢wiczenia uczestnicy wspomnieli o pomocy z zewnatrz
jako rozwigzaniu problemoéw w samodzielnej nauce, to jest to dobry moment, aby
odnies¢ sie do tych przyktadow. Jesli nie, podkresl, ze samoksztatcenie nie musi
oznaczad, iz osoba uczaca sie jest pozostawiona sama sobie. Wiele oséb ksztatcacych
sie na wtasna reke prosi o pomoc bliskich, przyjaciot lub cztonkéw swojego klubu
wiedzy - wskaz przyktady podobnych zdarzen, ktore zaistniaty w trakcie Waszych
spotkan. Pomoc innych oséb moze okazac sie bardzo przydatna, nawet jesli
otrzymuije sie jg jedynie na okreslonych etapach procesu ksztatcenia, np. podczas
wyboru zagadnien do nauki, tworzenia wizji, ustalania celéw lub poszukiwania Zzrédet
wiedzy.

Zasugeruj, aby osoby przypomniaty sobie dowolng sytuacje z zycia, gdy poprosity
kogos$ o rozmowe na temat, ktéry sprawiat im ktopot i w efekcie tej rozmowy miaty
wrazenie, ze tatwiej im byto rozwigzac ten problem. Popros wszystkich, by
zastanowili sie, a nastepnie omoéwili te kwestie w parach przez 5 minut. Nastepnie
popros$, aby wymienili ktére z przywotanych postaw partnera uwazajg za przydatne,
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a takze jakie dziatania zostaty podjete (lub tez nie) przez partnera. Zapisz pomysty na
tablicy. W razie potrzeby popros o doprecyzowanie. Postaraj sie jedynie skrétowo
omoéwicé powtarzajgce sie przyktady. Jesli we wnioskach brakuje jakiejs istotnej
informacji (patrz: Materiat szkoleniowy 1), to uzupetnij liste tymi informacjami,
objasniajac, dlaczego one s3 wazne.

Nastepnie podsumuj ¢wiczenie. Zwrd¢ uwage, ze utworzona lista zawiera
zachowania, ktore cztonkowie grupy (i Ty) uwazacie za pomocne, warto wiec, aby
skorzystali z niej nastepnym razem, gdy beda komus pomagali. Powinni réwniez
okresli¢, jakiego rodzaju pomocy oczekuja od drugiej osoby, gdy prosza ja o pomoc.
Innymi stowy, moga na podstawie swoich oczekiwan zawrze¢ umowe z osobg
towarzyszacg w nauce, podobng do tej zawartej w Waszej grupie.

Jesli znajdziesz na to czas, postaraj sie pokazac grupie film pt. Being A Good Listener

(Jak dobrze stuchac?). Wyjasnij, ze stuchanie jest kluczowa umiejetnoscia, gdy chcemy
pomagac innym. Przedyskutuj z osobami uczestniczagcymi zagadnienia oméwione

w filmie. Popros, aby wybraty co najmniej jedng z zaprezentowanych metod

i przetestowaty jg w kolejnym éwiczeniu.

Rozdaj Materiat szkoleniowy 1. Wskazéwki dla urozmaicenia nauki z osobq
towarzyszgcq. Omow porady zawarte w materiale i wskaz, gdy wystapia
podobienstwa pomiedzy nimi, a opracowang wczesniej listg zachowan. Zwré¢ tez
uwage na zagadnienia, ktére nie pojawity sie w dyskusji. Skorzystaj z przyktadéw,
aby omowic kazda z zasad i upewnij sie, ze informacje zostaty przedstawione

W SposoOb przejrzysty.

Popros wszystkich, aby porozmawiali w parach o wszelkich

problemach / watpliwosciach, ktére majag wobec swojej wizji, celéw, etapéw
realizacji oraz terminéw opracowanych w trakcie Spotkania nr 4 (na temat swoich
krotkoterminowych celéw samoksztatcenia). Zached, aby skorzystali w parach (wraz
z osobg towarzyszaca) ze wskazéwek zawartych w materiale szkoleniowym oraz

z postaw opisanych na utworzonej wczesniej liscie (po 10 minut na osobe).
Nastepnie popros, aby podzielili sie swoimi wnioskami (ok. 5 minut): ,W Twoim
podejsciu najbardziej pomocne byto...".

> W tym miejscu ponownie warto zaznaczyc, jak wazne jest stuchanie w procesie uczenia sie.
Wyttumacz, ze jesli prosimy innych o pomoc, a nastepnie przerywamy im, gdy prébujq wyjasnic¢
istote okreslonego zagadnienia, marnujemy cenny czas, ktéry ta osoba nam zaoferowata.
Przypomnij, ze to od osoby uczqce;j sie zalezy, czy lub w jakim stopniu bedzie chciata skorzystac
z sugestii / opinii wyrazanych przez innych.
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https://www.youtube.com/watch?v=-BdbiZcNBXg

Kluby wiedzy w bibliotekach - Podrecznik dla moderatoréw i moderatorek. Cz. 2

Przydatne materiaty online

@ Jordan Peterson - Jak NAPRAWDE stucha¢ drugiej osoby

@ Jak dobrze stuchac? — animowane wideo
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=J24TGZDk960
https://www.youtube.com/watch?v=-BdbiZcNBXg

Kluby wiedzy w bibliotekach - Podrecznik dla moderatoréw i moderatorek. Cz. 2

Przydatne materiaty dla moderatorek
i moderatorow

Learning styles & the importance of critical self-reflection (dostep: 23 maja 2020),
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=855Now8h5Rs&feature=youtu.

be (Style uczenia sie oraz dlaczego nalezy patrze¢ krytycznym okiem na swoje
dziatania, autorstwa Tesii Marshik)

Train the Trainer - How To Run A Great Training Workshop (dostep: 23 maja 2020),
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0wf8emXuzAk (Szkolenie

szkoleniowca - jak przeprowadzié¢ interesujgce szkolenia, autorstwa Alana
Matthewsa)

What's wrong with learning styles models? (dostep: 23 maja 2020),
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=f9wM37glki8 (Czemu teoria

o stylach uczenia jest problematyczna?, autorstwa Alana Matthewsa)

Train the Trainer - Using KOLB to design training (dostep: 23 maja 2020),
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=f-03RJ3VjjY ( Szkolenie

szkoleniowca z wykorzystaniem cyklu Kolba, autorstwa Alana Matthewsa)

Pashler, H., McDaniel, M., Rohrer, D., Learning Styles: Concepts and Evidence,
»#Asociacion for Psychological Science" 1 December 2009, (dostep: 23 maja 2020),
https://doi.org/10.1111/j.1539-6053.2009.01038.x (Style uczenia sie: pojecia

| dowody)

Learning Styles as a Myth, Yale Poorvu Center for Teaching and Learning, (dostep:
23 maja 2020), https://poorvucenter.yale.edu/LearningStylesMyth (Style uczenia sie

jako mit)

Learning Styles Debunked: There is No Evidence Supporting Auditory and Visual
Learning, Psychologists Say (2009), Association for Psychological Science, (dostep:
23 maja 2020), https://www.psychologicalscience.org/news/releases/learning-

styles-debunked-there-is-no-evidence-supporting-auditory-and-visual-learning-

psychologists-say.html (Prawda na temat stylow uczenia sie: Psychologowie

potwierdzaja, Ze nie ma dowoddw na poparcie preferencji sensorycznych)

May, C., The Problem with "Learning Styles", 2018, Scientific American, (dostep: 23
maja 2020), https://www.scientificamerican.com/article/the-problem-with-learning-

styles/

Burns, J., Do Learning Styles Exist?, College of Education, 2016 (dostep: 23 maja
2020), https://edwp.educ.msu.edu/green-and-write/2016/do-learning-styles-exist/
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=855Now8h5Rs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=855Now8h5Rs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Owf8emXuzAk
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=f9wM37glkj8
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=f-03RJ3VjjY
https://doi.org/10.1111/j.1539-6053.2009.01038.x
https://poorvucenter.yale.edu/LearningStylesMyth
https://www.psychologicalscience.org/news/releases/learning-styles-debunked-there-is-no-evidence-supporting-auditory-and-visual-learning-psychologists-say.html
https://www.psychologicalscience.org/news/releases/learning-styles-debunked-there-is-no-evidence-supporting-auditory-and-visual-learning-psychologists-say.html
https://www.psychologicalscience.org/news/releases/learning-styles-debunked-there-is-no-evidence-supporting-auditory-and-visual-learning-psychologists-say.html
https://www.scientificamerican.com/article/the-problem-with-learning-styles/
https://www.scientificamerican.com/article/the-problem-with-learning-styles/
https://edwp.educ.msu.edu/green-and-write/2016/do-learning-styles-exist/

Kluby wiedzy w bibliotekach - Podrecznik dla moderatoréw i moderatorek. Cz. 2

(Czy style uczenia sie w ogole istnieja? Artykut autorstwa Jasona Burnsa z Michigan
State University).

Khazan, O., The Myth of ‘Learning Styles’, 2018, The Atlantic, (dostep: 23 maja
2020), https://www.theatlantic.com/science/archive/2018/04/the-myth-of-
learning-styles/557687/ (Mit o stylach uczenia sie, autorstwa Olgi Khazan na tamach
The Atlantic)

Wood, G., How to study, 2nd ed., Use Your Personal Learning Style to Help

You Succeed When It Counts, 2000, Learning Express (dostep: 23 maja 2020),
https://sanskritdocuments.org/articles/How to_Study The 20 Step Guide.pdf (Jak
podchodzi¢ do nauki: kiedy nalezy korzystac¢ z osobistych stylow uczenia sie)

Facilitator Handbook, P2PU, 2016 (dostep: 23 maja 2020),
https://www.p2pu.org/assets/uploads/learning circle downloads/facilitator handb

ook.pdf (Podrecznik moderatora Learning Circles, opracowany przez P2PU)
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https://www.theatlantic.com/science/archive/2018/04/the-myth-of-learning-styles/557687/
https://www.theatlantic.com/science/archive/2018/04/the-myth-of-learning-styles/557687/
https://sanskritdocuments.org/articles/How_to_Study_The_20_Step_Guide.pdf
https://www.p2pu.org/assets/uploads/learning_circle_downloads/facilitator_handbook.pdf
https://www.p2pu.org/assets/uploads/learning_circle_downloads/facilitator_handbook.pdf

Kluby wiedzy w bibliotekach - Podrecznik dla moderatoréw i moderatorek. Cz. 2

1 Falconer, E., Why Great People Never Stop Learning, 2008, Pick The Brain,
http://www.pickthebrain.com/blog/never-stop-learning/

2 Edukacja online oséb dorostych - perspektywy rozwoju, 2019,
https://biblioteki.org/dam/jcr:bb9a6f73-75d5-4c¢92-9822-

a2ac1b73f7b2/Learning Circles Edukacja online osob_doroslych perspektywy rozwoju.pdf
3 Marshik, T., Learning styles & the importance of critical self-reflection,
https://www.youtube.com/watch?v=855Now8h5Rs

4 Pashler, H., McDaniel, M., Rohrer, D., Learning Styles: Concepts and Evidence, ,Asociacion
for Psychological Science" 1 December 2009, https://doi.org/10.1111/j.1539-
6053.2009.01038.x

5 Pashler, H., McDaniel, M., Rohrer, D., Learning Styles: Concepts and Evidence, ,Asociacion
for Psychological Science" 1 December 2009, https://doi.org/10.1111/j.1539-
6053.2009.01038.x

6 Rogowsky, B.A., Calhoun, B.M,, Tallal, P., Matching Learning Style to Instructional Method:
Effects on Comprehension, ,Journal of Educational Psychology”, 2015, Vol. 107, No. 1, 64 -
78, https://www.apa.org/pubs/journals/features/edu-a0037478.pdf

7 Khazan, O., The Myth of ‘Learning Styles’. A popular theory that some people learn better
visually or aurally keeps getting debunked, “The Atlantic”, 2018,
https://www.theatlantic.com/science/archive/2018/04/the-myth-of-learning-
styles/557687/

8 Lawless, C., Should You Tailor Your Training Content to Visual Learners?, "LearnUpon ",
https://www.learnupon.com/blog/visual-learner/

? Vadadi-Fuilép C., What's on Your Mind: 7 Reasons to Learn Mind Mapping, 2018,
https://productivity95.com/142/

10 Frey, C., Supercharge your goal setting with mind maps, The Mindmapping Software Blog,
2018, https://mindmappingsoftwareblog.com/goal-setting-mind-maps/
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https://doi.org/10.1111/j.1539-6053.2009.01038.x
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