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Idea

Niniejsza publikacja stanowi aneks nr 3 do raportu (,biatej ksiegi”), udostepnionego w jezyku
angielskim pod tytutem Real Opportunities for Adult Online Education. The White Paper.

Raport powstat w ramach projektu Learning Circles in Libraries (Kluby wiedzy w bibliotekach), ktory
realizuje Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego wraz z partnerami: Peer 2 Peer University
(Stany Zjednoczone), Stadtbibliothek Kéln (Niemcy), Fundatia Progress (Rumunia), Biblioteca Lucio
Craveiro da Silva (Portugalia) oraz Suomen eOppimiskeskus ry (Finlandia). Projekt jest finansowany
ze $rodkdéw programu Unii Europejskiej Erasmus+ Akcja 2: Partnerstwa strategiczne/Edukacja
dorostych, a jego cele to: utatwienie osobom dorostym dostepu do przydatnych tresci online,
wsparcie ich w zdobywaniu wiedzy oraz doskonaleniu umiejetnosSci uczenia sie przez cate zycie.

W ramach projektu przygotowujemy bibliotekarzy z bibliotek publicznych do uruchomienia nowej
ustugi - ,klubéw wiedzy” - i udostepniamy zasoby niezbedne w procesie samodzielnego zdobywania

wiedzy, doskonalenia umiejetnosci, a takze tworzenia i wspierania spotecznosci oséb uczacych sie.

Raport Real Opportunities for Adult Online Education. The White Paper zawiera analize stanu edukacji
0s6b dorostych w krajach realizujgcych projekt Learning Circles in Libraries (Finlandii, Niemczech,
Polsce, Portugalii i Rumunii) ze szczegdlnym uwzglednieniem uczenia sie online. Myslg przewodnig
,biatej ksiegi” jest wsparcie bibliotekarzy i innych edukatoréow pracujgcych z osobami dorostymi

w rozwijaniu wiedzy, doskonaleniu umiejetnosci oraz kszattowaniu postaw pomocnych w realizacji
ich zadan. Zamierzeniem autorow byto takze zainspirowanie wtadz réznych szczebli, autorow
dokumentéw rozwojowych czy lokalnych lideréw poszukujgcych skutecznych i innowacyjnych

sposobow prowadzenia dziatan edukacyjnych zgodnie z potrzebami oséb dorostych.

Niniejszy aneks, noszacy tytut Edukacja online oséb dorostych - perspektywy rozwoju, zawiera
przettumaczone na jezyk polski wnioski i rekomendacje partneréw projektu Learning Circles
in Libraries (zawarte w raporcie Real Opportunities for Adult Online Education. The White

Paper) oraz wnioski i rekomendacje ,krajowe”, czyli uwzgledniajace perspektywe Polski.

Raport Real Opportunities for Adult Online Education. The White Paper dostepny
jest do pobrania na stronie: http://bit.ly/Learning_Circles_White_Paper.

Whnioski i rekomendacje

Whioski

Dziatajac w partnerstwie, analizujgc dostepng z jakimi maja do czynienia osoby doroste.
literature i wyniki badan, a takze prowadzac W rezultacie sformutowalismy szereg wnioskow,
wtasne prace badawcze, staraliémy sie w miare ktére moga stanowi¢ podstawe dla rekomendacji
mozliwosci jak najdoktadniej zdiagnozowac dla wtadz réznych szczebli, bibliotek,

i opisac¢ stan obecny edukacji oséb dorostych edukatoréw oraz innych oséb czy instytucji

w naszych krajach, ktadac szczegdlny nacisk zainteresowanych zaréwno ideg ,klubéw wiedzy”,
na uczenie sie online. Zajmowali$my sie tez jak i szeroko pojetg edukacjg oséb dorostych.
zagadnieniami dotyczacymi styléw i preferenci Przede wszystkim, nasze ustalenia pozwolity nam
uczenia sie, potrzeb edukacyjnych czy przeszkod, potwierdzi¢ wezeniejsze zatozenie, ze



w obszarze edukacji oséb dorostych (w tym
takze edukacji online) wystepujg znaczne rdznice
w poszczegdlnych krajach Europy. Do pewnego
stopnia umozliwity nam réwniez rozpoznanie
przyczyn tych réznic. Postrzegamy je jako szanse
na przezwyciezenie wystepujacych

w niektérych krajach barier, poprzez wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk, a takze
zidentyfikowanie sprawdzonych rozwigzan

mozliwych do wdrozenia w innych $rodowiskach.

W krajach, w ktérych wiele oséb dorostych
korzysta z mozliwosci doksztatcania sie
dostepnych w obszarach edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej, jak np.

w Finlandii i Niemczech, prowadzone tam
polityki edukacyjne czy funkcjonujace systemy
szkolnictwa uwzgledniajg potrzeby réznych

grup spotecznych, w tym oséb ze $rodowisk
zmarginalizowanych (pozbawionych dostepu lub
majacych mniejszy dostep do dobr, z ktérych
korzysta ogdt spoteczenstwa). Wtadze réznych
szczebli dostrzegaja znaczenie idei uczenia sie
przez cate zycie, co znajduje odzwierciedlenie

w dokumentach strategicznych uwzgledniajacych
tematyke edukacji czy programach nauczania.
We wdrazanie oferty edukacyjnej skierowanej
do osdéb dorostych zaangazowanych jest wiele
podmiotéw, co sprawia, ze wdrozenie to jest
skuteczniejsze i bardziej dostosowane do potrzeb
poszczegblnych grup spotecznych. Status
spoteczno-ekonomiczny tych krajéw takze
odgrywa istotng role, biorgc pod uwage nie tylko
sytuacje indywidualnych oséb, ale tez systemu
edukacji oraz innych instytucji i organizacji

zajmujacych sie ksztatceniem oséb dorostych.

Wyniki badan pokazuja jednak, ze nawet w takich
krajach jak Finlandia, gdzie doksztatcanie sie

jest wsrdéd oséb dorostych bardzo popularne,

z réznych mozliwosci edukacyjnych czesciej
korzystajg osoby posiadajace wyzszy stopien
wyksztatcenia lub wysokie kwalifikacje. Mozna

zatem stwierdzi¢, ze w obszarze edukacji

dorostych poruszajg sie przede wszystkim

te osoby, ktére sg juz ,wyedukowane”.

Powody, dla ktérych osoby doroste uczestnicza
w réznych formach ksztatcenia czy doksztatcania
sie, takze online, réznia sie w poszczegdlnych
krajach, ale najczesciej sg zwigzane z praca.
Woydaje sie, ze dorosli zapisuja sie na rézne

kursy lub korzystajg z innych dostepnych dla
nich mozliwosci edukacyjnych przede wszystkim
dlatego, ze chcg podwyzsza¢ swoje kompetencje
i rozwijac kariere zawodowa. Niestety w

krajach, w ktérych ksztatcenie dorostych jest
mniej popularne, korzysci ptynace z uczenia sie

i doksztatcania sie, takze w obszarze rozwoju
zawodowego, nie s w petni rozpoznane. Wedtug
badania przeprowadzonego w Polsce, nawet
korporacje stosunkowo rzadko wykorzystuja
edukacje cyfrowg jako narzedzie doskonalenia
zawodowego swoich pracownikéw, a rynek

kursow internetowych jest uwazany za niszowy.

Przyczyny, dla ktérych osoby doroste nie
korzystaja z dostepnych mozliwosci edukacyjnych
we wszystkich krajach uczestniczacych

w projekcie Learning Circles in Libraries sg
rowniez zblizone: niedostateczna oferta
odpowiadajgca potrzebom i oczekiwaniom
odbiorcéw, brak czasu spowodowany
zaangazowaniem sie w prace zawodowa lub
obowiazki rodzinne, niewielka Swiadomos¢
istniejgcych zasobow edukacyjnych
(zwtaszcza w przypadku oséb ze srodowisk
zmarginalizowanych), niewystarczajace

umiejetnosci oraz niski poziom motywac;ji.

W niektérych krajach nie istnieja instytucje
zajmujace sie organizowaniem i prowadzeniem
kurséw czy innych dziatan edukacyjnych
skierowanych do oséb dorostych. W innych
krajach oferta edukacyjna dostepna dla ogétu
obywateli jest ograniczona. Biblioteki publiczne
naleza do instytucji dziatajacych w obszarze
edukacji pozaformalnej i oferujg kursy, warsztaty

czy inne mozliwosci edukacyjne nieodptatnie



wszystkim zainteresowanym. Niemniej jednak,
biblioteki publiczne sg formalnie instytucjami
kultury i jako takie posiadajg mniejsze
mozliwosci finansowe na realizacje projektow
edukacyjnych. Borykaja sie tez z ograniczeniami
prawnymi, na przyktad z mniej korzystnymi
regulacjami prawa autorskiego niz w przypadku

instytucji systemu formalnej edukaciji.

Mozna dostrzec pewne réznice

w poszczegdlnych krajach dotyczace tego,
ktére grupy spoteczne nalezg do grup
zmarginalizowanych, i tym samym ktére

osoby doroste rzadziej podejmujg nauke.

Na przyktad w Finlandii do oséb ze $rodowisk
zmarginalizowanych zalicza sie osoby nalezace
do pierwszego pokolenia imigrantéw (zwtaszcza
niewyksztatcone kobiety-imigrantki).

W Niemczech i Portugalii sg to osoby bezrobotne
lub posiadajace niskie kwalifikacje, a w Polsce

- osoby starsze i mieszkancy wsi. Jednak
nawet wyksztatceni, aktywni zawodowo
obywatele czesto nie korzystajg z mozliwosci
doksztatcania sie z powodu swoich przekonan
dotyczacych wieku, poziomu kompetencji lub
braku doswiadczenia. Niektorzy uwazaja, ze
uczenie sie online to edukacja gorszej jakosci
niz ta tradycyjna, wymagajaca bezposredniego
kontaktu z innymi osobami. Sg tez osoby,

ktére w srodowisku cyfrowym czuja sie
niekomfortowo. Tego typu przeszkody stajg

sie powazniejsze w przypadku, gdy kurs
e-learningowy zostat Zle zaprojektowany

i nie jest przyjazny dla odbiorcéw, lub jest
nieumiejetnie zorganizowany czy prowadzony.
Problemem moze by¢ bariera jezykowa -
przede wszystkim dla imigrantow, ale tez dla
innych oséb, zwtaszcza w sytuacji, gdy dana
oferta edukacyjna jest dostepna tylko w jezyku
obcym, cho¢ moze by¢ ona bezptatna, zawierac

dobre jakosciowo zasoby i przydatng wiedze.

Jednym z wazniejszych ustalen jest to, ze

oferta edukacyjna skierowana do oséb

dorostych powinna zawieraé ,praktycznag
wiedze": co$, co mozna wykorzysta¢ w zyciu
zawodowym lub osobistym i co moze pomédc
rozwigzac codzienne problemy. A zatem, kursy
odpowiadajace potrzebom oséb dorostych
powinny umozliwia¢ rozwéj umiejetnosci czy
poszerzenie wiedzy w zakresie zwigzanym

z pracg zawodowg albo dotyczacym pasji czy
zainteresowan. Oferta edukacyjna powinna

by¢ dobrze zaprojektowana, dostosowana do
potrzeb i preferencji réznych grup uzytkownikéw.
Niestety w wiekszosci krajéw takiej oferty

nie ma w ogole, a jesli istnieje, jest trudno
dostepna lub dostepna z ograniczeniami.

Nawet w Finlandii, gdzie doksztatcanie sie

0s6b dorostych jest bardzo rozpowszechnione,
a wielu Finéw korzysta z mozliwosci uczenia sie
online, zdiagnozowalismy trudnosc¢ polegajaca
na rozproszeniu istniejgcych kurséw, ktoére - ze
wzgledu na brak wiarygodnego punktu dostepu,
integrujacego i weryfikujgcego dostepne

zasoby - sg trudne do znalezienia. Niektore
kursy sg dostepne bezptatnie, ale tylko przez
ograniczony czas, poniewaz - jako cze$¢ projektu
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

lub innych Zrédet finansowania - nie moga by¢

dtuzej utrzymywane po zakonczeniu projektu.

Szansa na wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier, ktérych doswiadczajg osoby z grup
zmarginalizowanych, a takze inne osoby doroste
niekorzystajgce z zadnych ofert edukacyjnych,
moze by¢ wsparcie ze strony wykwalifikowanego
edukatora (nauczyciela, trenera, opiekuna,
facylitatora itp.) lub/i spotecznosci oséb
uczacych sie. Zgodnie znaszymi ustaleniami,
bycie czes$cig spotecznosci oraz zwigzana

z tym mozliwo$¢ otrzymywania wsparcia,
pomocy lub wskazéwek od innych oséb,

mog3a stanowi¢ zachete dla tych dorostych,
ktorzy jeszcze nie prébowali skorzystac

z dostepnych mozliwosci uczenia sie. BodZzcem
do skorzystania mogtaby by¢, na przyktad, okazja

do poznania nowych oséb. Warto podkreslic,



Ze coraz powazniejszym problemem we
wspodtczesnych spoteczenstwach, dotyczacym
zwtaszcza oséb dorostych i starszych, staje

sie samotnos$c¢ lub poczucie osamotnienia.

Problemem we wszystkich krajach
uczestniczacych w projekcie Learning Circles

in Libraries wydaje sie by¢ niewystarczajace
przygotowanie edukatoréw petnigcych

role tutoréw, trenerdw, facylitatoréw itp.,
dziatajacych w srodowisku cyfrowym. Ich
zadania wymagaja posiadania specyficznych
kompetencji, w tym niezbednych umiejetnosci
cyfrowych, znajomosci oferty edukacyjnej
dostepnej online czy umiejetnosci oceny kurséw.
Ponadto powinni oni posiada¢ kompetencje
spoteczne, przede wszystkim ,miekkie”,
umozliwiajgce efektywng prace z osobami

z réznych Srodowisk, grupami réznigcymi

sie pod wzgledem wieku, pochodzenia czy
wyksztatcenia. Kursy lub studia przygotowujace
takich specjalistéw prowadzone s3 rzadko

i wielu krajach nie sg dostepne. Przyktadem
tego typu oferty jest dostepny w Portugalii
skierowany do nauczycieli kurs ,e-trener”,

przygotowujacy do prowadzenia kurséw online.

Naszym zdaniem, odpowiedzig na niektoére
sposréd wyzej wymienionych wyzwan moze
by¢ wdrozenie metodologii Learning Circles.

Z innymi problemami mozna prébowac sie
zmierzy¢ prowadzac skoordynowane dziatania
w gronie zainteresowanych podmiotéw
dziatajacych na szczeblu miedzynarodowym
(europejskim), krajowym, regionalnym lub
lokalnym. Dlatego sformutowali$my szereg
rekomendacji dotyczacych strategii, polityk

i dziatan, ktére naszym zdaniem powinny zostac
wdrozone i prowadzone po to, by jak najwiecej
0s6b mogto uczy¢ sie online, a takze czerpac

korzysci z uczenia sie przez cate zycie.

Rekomendacje

W zakresie polityk spotecznych i edukacyjnych
realizowanych na réznych szczeblach (krajowym,

regionalnym, europejskim, lokalnym):

e Obecnie realizowane polityki, strategie
i programy rozwoju powinny w wiekszym
stopniu uwzglednia¢ potrzeby edukacyjne
0s6b dorostych (réznych grup spotecznych,
w tym grup oséb ze srodowisk
zmarginalizowanych), angazowac wiecej
podmiotéw reprezentujgcych rézne sektory
i Srodowiska, w tym instytucje systemu
edukacji formalnej i pozaformalnej,

biznesu, organizacje pozarzadowe itp.

e Wyzej wymienione polityki, strategie
i programy rozwoju powinny zawieracd
instrumenty finansowe, ktére pozwolg
na realizacje programéw podejmujacych
tematyke rozpoznanych wyzwan (takich
jak brak odpowiedniej infrastruktury, niski
poziom umiejetnosci, nieadekwatnie lub

niedostatecznie przygotowani edukatorzy).

e Dokumenty strategiczne i programy
rozwojowe poszczegdlnych krajéow
powinny zachecac rézne zainteresowane
podmioty do wiekszego angazowania
sie w problematyke edukacji dorostych
(na przyktad podmioty komercyjne
mogtyby tworzy¢ wysokiej jakosci
tresci edukacyjne we wspétpracy
z instytucjami i organizacjami non-profit

dziatajacymi w obszarze edukacji).

e Koordynacja réznych obecnych i przysztych
dziatan realizowanych na tym samym
obszarze (np. w kraju, regionie) pozwolitaby
zapobiec powialeniu sie réznych inicjatyw,
a takze umozliwitaby bardziej skuteczne
dziatanie (na przyktad efektywna
wspotprace pomiedzy instytucjami systemu
edukacji formalnej oraz podmiotami

zajmujacymi sie edukacjg pozaformalna).



e Rola bibliotek publicznych oraz innych

instytucji i organizacji, ktére nie
przynaleza (formalnie) do systemu
edukacji, ale w rzeczywistosci dziatalnos¢
edukacyjng prowadzg, powinna by¢

w wiekszym stopniu uwzgledniana

w polityce krajowej, regionalnej i lokalnej,
co - konsekwentnie - powinno znalez¢
odzwierciedlenie w aktach prawnych (na

przyktad dotyczacych praw autorskich).

Konieczne s3 dalsze prace rozwojowe
systemu formalnej edukacji, tak aby
przygotowywat on absolwentéw do
uczenia sie przez cate zycie, po ukonczeniu
przez nich szkét czy studidéw wyzszych

(np. ,umiejetnos¢ uczenia sie” powinna

by¢ uwzgledniona w programach
nauczania, nauczyciele i inni edukatorzy
powinni posiada¢ stosowne kompetencje

pozwalajace im uczy¢ takiej umiejetnosci).

Niezbedne s3 systematycznie
inwestycje w nowe technologie (rozwéj
infrastruktury cyfrowej, w szczegdlnosci
infrastruktury lokalnych instytucji)

i rozwdj umiejetnosci obywateli

w zakresie technologii cyfrowych,

umiejetnosci korzystania z mediow itp.

W zakresie rzecznictwa i promocji:

e Witadze - krajowe, jak i lokalne - oraz

inni decydenci powinni mie¢ wieksza
Swiadomos¢ tego, jakie konsekwencje
powoduje zbyt mata liczba oséb
dorostych uczacych sie, korzystajgcych

z réznych mozliwosci edukacyjnych.

e Wtadze lokalne powinny by¢ bardziej

Swiadome tego, jaka role odgrywaja
biblioteki publiczne jako instytucje
dziatajace w obszarze edukacji
pozaformalnej (kierujace oferte edukacyjna
do wszystkich zainteresowanych,

umozliwiajgce osobom dorostym rozwdéj

wiedzy i umiejetnosci, docierajgce do oséb

ze $rodowisk zmarginalizowanych itp.).

Osoby doroste powinny by¢ bardziej
Swiadome korzysci ptynacych ze
zdobywania i rozwijania wiedzy oraz
umiejetnosci (takze poprzez uczenie sie
online), nie tylko w obszarach zwigzanych
z pracg zawodowa, ale takze w zyciu
osobistym (dzieki czemu beda mogty

poprawic jako$¢ swojego zycia).

e Warto promowac e-learning

i podkreslac jego zalety (takie jak:
elastyczno$¢, dostepnosé, niski koszt

lub darmowos$¢, udogodnienia dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, wsparcie,
informacje zwrotne od edukatordéw,
mozliwosci uzyskania zaswiadczen

o udziale, spotecznos$¢ oséb uczacych sie -

mozliwosci poznawiania nowych oséb itp.).

W zakresie tresci i organizacji

nauczania oséb dorostych:

e Nalezy zwréci¢ wiekszg uwage na jakos¢

oferty edukacyjnej skierowanej do oséb
dorostych: powinna zawiera¢ praktyczna
wiedze, odpowiadac potrzebom osbéb
dorostych, powinna by¢ funkcjonalna,
dobrze zorganizowana, elastyczna,
posiadac przyjazny, dobrze zaprojektowany
interfejs, przejrzysta nawigacje i dogodne
zasady uczestnictwa - dzieki temu

osoba zainteresowana moze szybko

i tatwo odpowiedzie¢ na istotne dla nigj

pytanie: ,co ja z tego bede miat/miata?”.

Warto zwiekszy¢ dostepnosé i widocznosé
kurséw poprzez integrowanie ich na
platformach czy serwisach dostepowych
stanowigcych szerszg oferte edukacyjna
(na przyktad zawierajacg zestaw

wielu kurséw online dobrej jakosci,
zweryfikowanych pod wzgledem

wartosci merytorycznej, dostepnych



nieodptatnie lub niskokosztowo).

e Dobrze zaprojektowane kursy
jezykowe online, dostepne dla réznych
grup odbiorcéw, moga by¢ zacheta
dla wiekszej liczby oséb dorostych,

by zacza¢ uczy¢ sie online.

e Kursy online powinny zawiera¢ zadania,
ktére pozwolg uczestnikom rozwijac
okreslone umiejetnosci zgodnie z ich
potrzebami, ale takze dadza mozliwos$¢
nawigzania kontaktow spotecznych (na

przyktad poprzez prace w grupach).

W zakresie przygotowania edukatoréw:

e System formalnej edukacji powinien
w wiekszym stopniu wspierac
nauczycieli, tutoréw, treneréw i innych
edukatoréw poprzez dedykowane
dla nich studia, kursy, podreczniki,

materiaty edukacyjne, poradnictwo itp.

Whioski

e Osoby doroste, ktére korzystajg
z r6znych mozliwosci ksztatcenia lub
doksztatcania sie dostepnych w obszarze
edukacji pozaformalnej i nieformalnej
w Polsce, to najczesciej mieszkancy miast,
aktywni zawodowo, posiadajagcy wyzsze
wyksztatcenie. Osoby starsze, bezrobotne,
0 nizszym poziomie wyksztatcenia
oraz mieszkancy terenéw wiejskich nie
uczestnicza w zadnych formach ksztatcenia

sie lub korzystaja z nich duzo rzadziej.

e Powody, dla ktérych dorosli w Polsce
korzystaja z zaje¢ edukacyjnych lub
doksztatcaja sie samodzielnie, sg zwigzane
przede wszystkim z praca. Do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych czesto

zobowiazujg pracownikéw pracodawcy

e Nauczyciele, tutorzy, trenerzy

i inni edukatorzy moga wspierac sie
nawzajem, np. wymienia¢ wiedza

i doswiadczeniami, dziatajgc w sieciach

i spotecznosciach typu peer-to-peer, ktére

warto tworzy¢, wspierac i rozwijac.

Warto inwestowaé w ekspertéw

w dziedzinie edukacji dorostych
(,supertreneréw”) - selekcjonowad
osoby o szczegblnym potencjale, szkoli¢

je i zapewniac¢ im ciggte wsparcie.

Przygotowujac edukatorow, nalezy
uwzglednia¢ w programach studiéw,
szkolen itp. nie tylko umiejetnosci
cyfrowe czy dotyczace korzystania

z mediow, ale takze kompetencje
,miekkie”: spoteczne, komunikacyjne,
miedzykulturowe, wiedze na temat pracy
z osobami dorostymi, seniorami, osobami

niepetnosprawnymi, imigrantami itp.

Whnioski i rekomendacje — perspektywa Polski

lub wymagaja tego przepisy prawa.

W programach nauczania obowiazujacych
na réznych etapach edukacji formalnej
brakuje zagadnien zwigzanych

Z rozwijaniem umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie. Ani uczniowie, ani

studenci, nie sg przygotowywani do

tego, by uczyc sie przez cate zycie.

Gtéwnga przyczyng wykluczenia cyfrowego
w Polsce sg tzw. ,bariery miekkie™:

niska motywacja, brak zaufania, niska
$wiadomosé czy ,samowykluczanie sie”

z powodu takich przekonan, jak:

,Z technologii korzystaja tylko mtodzi”.

Zaréwno osoby uczace sie, jak

i edukatorzy, czesto uwazajg uczenie sie



online za mniej warto$ciowe niz tradyjne

formy i metody ksztatcenia (sie).

Nauczycielom w Polsce brakuje
kompetencji niezbednych do tego, by
efektywnie korzystac z e-learningu

i innych narzedzi cyfrowych w edukacji.

W Polsce dostepnych jest wiele zasobéw
edukacyjnych w formie cyfrowej, lecz
chcacy z nich korzysta¢ napotykaja
rézne bariery: jezykowe (niektére

kursy czy materiaty sg dostepne tylko

w jezyku angielskim), finansowe (czes¢
szkolen dostepna jest odptatnie) czy
zwigzane z dostepnoscia (z niektérych
zasobéw mogg skorzystac tylko waskie
grupy odbiorcow). Oferta e-learningu
adresowana do szerszej publicznosci jest

niewielka i posiada rézne ograniczenia.

Zasoby edukacyjne online w Polsce
tworza rézne organizacje, instytucje

i firmy, w tym globalne korporacje,
ktore opracowujag kursy online na temat
praktycznych aspektéw zaktadania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dostawcy zasobow edukacyjnych

online w Polsce zazwyczaj nie
uwzgledniajg potrzeb oséb ze srodowisk
zmarginalizowanych czy pozostajacych

w niekorzystnej sytuacji zyciowej.

Wiekszo$¢ bibliotek publicznych prowadzi
dziatania z zakresu edukacji pozaformalnej
i organizuje dla swoich uzytkownikow
rézne kursy, zajecia czy spotkania. Jednak
jako instytucje kultury biblioteki nie mogg
korzystac z programéw finansowania

ani innych mozliwosci (np. prawnych),
ktore sg dostepne dla instytucji systemu
edukacji. Co wiecej, biblioteki nie sg
powszechnie uznawane za podmioty
dziatajace w sferze edukacji. Cho¢ ich

oferta edukacyjna cieszy sie powazaniem

i przynosi lokalnym spotecznos$ciom
liczne korzysci, stosunkowo niewiele
a wiekszos$¢ postrzega biblioteki tylko

w kontekscie ksigzek i czytelnictwa.

Rekomendacje
e Konieczne jest przeznaczenie wiekszych
naktadéw finansowych na wdrazanie
narzedzi cyfrowych oraz rozwdéj cyfrowych
kompetencji kadr w instytucjach edukacji

- zaréowno formalnej, jak i pozaformalnej.

e Umiejetnosci i kompetencje, takie
jak krytyczne myslenie, umiejetnosc
samodzielnego uczenia sie, praca
zespotowa czy uczenie sie metoda
projektowa powinny by¢ uwzgledniane
w programach nauczania na réznych

etapach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

e Biblioteki publiczne powinny ktas¢
wiekszy nacisk na promocje swoich dziatan
edukacyjnych i upowszechnianie korzysci,
jakie przynosza one mieszkancom. Powinny
takze bardziej efektywnie prowadzic
dziatania rzecznicze skierowane do wtadz
lokalnych - po to, aby zwieksza¢ ich
Swiadomosé w zakresie potrzeb
i korzysci zwigzanych z edukacjg oséb
dorostych, a takze roli, ktéra biblioteki
petnig w swoim srodowisku jako

instytucje edukacji pozaformalnej.

e Oferte ,klubow wiedzy” biblioteki
powinny kierowa¢ przede wszystkim do
mieszkancéw wsi i matych miejscowosci,
0s6b w wieku powyzej 50 lat, gorzej
wyksztatconych, niepracujgcych. Warto
tez zacheca¢ ludzi do korzystania
z zasobéw edukacyjnych w celach
zwigzanych z rozwojem osobistym
(nie tylko zawodowym) i pokazywad,

jakie mozna odniesc¢ z tego korzysci.

e Promujac ,kluby wiedzy”, biblioteki
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powinny uwzgledniaé szczegdlne potrzeby
0s6b dorostych, na przyktad ktas¢ nacisk na
,praktyczng wiedze”, ktérg mozna zdoby¢
biorgc udziat w kursach, oraz (jesli to mozliwe)

przyznawac certyfikaty uczestnictwa.

e Warto promowac ,kluby wiedzy” jako dziatania,

ktore buduja kapitat spoteczny lokalnych

spotecznoséci, pomagajg rozwigzywac wspélne
problemy i podnosic¢ jako$¢ zycia mieszkancow.
Specyfika klubéw, regularne spotkania,

praca zespotowa i wzajemne wspieranie sie
sprzyjaja rozwojowi kompetencji spotecznych
mieszkancéw, zwiekszaniu ich Swiadomosci

obywatelskiej i wzmacnianiu zaufania.
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