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PRAWDA CZY FALSZ? CO SIE KRYJE W INFORMAC]I
scenariusz zaje¢ dla mtodziezy

wersja dtuzsza

Czes¢ 1 - Informacje wstepne
a/ tytut warsztatu: ,Prawda czy fatsz? Co sie kryje w informac;ji”
b/ grupa docelowa: mtodziez w wieku 12-15 lat
¢/ liczebnos¢ grupy: 10-30 osdb
d/ czas trwania: 80 minut
e/ cele edukacyjne warsztatu:
e poszerzenie $wiadomosci nt. informacji: czym jest, skad sie bierze, do czego stuzy?
e rozwdj umiejetnosci oceny prawdziwosci informaciji
o ksztattowanie postawy krytycznej wobec informacji, ktére do nas docierajg z réznych
Zrodet
f/ potrzebne materiaty i sprzety:
*  markery (3-4, najlepiej rézne kolory)
e flipchart/tablica (5 arkuszy papieru flipchartowego)
* karteczki post-it (2 opakowania, kwadratowe, czerwone i zielone)
e dtugopisy lub flamastry dla oséb uczestniczgcych
* zatgeznikil, 31 4 wydrukowane dla oséb uczestniczgcych
e zatgczniki 2 5 dla osoby prowadzgcej

Czes¢ Il — Wprowadzenie do warsztatu

Codziennie docierajg do nas gigabajty informacji. Kazdej minuty internauci umieszczajg ponad
2 miliony ,snapdw” (wpisdw na Snapchacie), prawie 50 tysiecy zdje¢ na Instagramie, wykonujg
176 tysiecy potqczen przez aplikacje Skype i wpisujg prawie 4 miliony zapytan w wyszukiwarce
Google'.

A to tylko wybrane aktywnosci i jeden kanat dotarcia (choé bardzo ztozony) - Internet. Oprdécz
Internetu informacje docierajg do nas przez media tradycyjne: prase, radio, telewizje,
otrzymujemy je w korespondencji elektronicznej i tradycyjnej, a takze poprzez bezposrednie
kontakty. Nie wszystkie (a0 moze nawet wiekszoé¢) docierajgcych do nas informacji jest waznych
i wartych naszej uwagi. Podczas tego warsztatu znajdziemy wiec odpowiedzi na pytania:

e skqd czerpiemy informacje?

o Jak rozpozna¢, czy informacja jest prowdziwa, czy nie?

1 Zrédto danych: Irfan Ahmad, This is what happens in an internet minute [online]
https://www.socialmediatoday.com/news/this-is-what-happens-in-an-internet-minute-infographic/524426/, dostep
21 sierpnia 2018
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e czym sie rézni informacja od opinii?

Czes¢ 1l - Ramowy scenariusz
Co sie dzieje/aktywnosci Czas trwania
Wstep + ¢wiczenie ,Prawda czy nie?” 20 minut

Cwiczenie: ,Po czym poznaé prawde?” | 20 minut

JWierzy¢ czy nie wierzy?” + 30 minut
prezentacja aplikacji

Podsumowanie 10 minut

Czes¢ IV — Szczegdtowy scenariusz — krok po kroku

1. Wstep + ¢wiczenie ,Czy to prawda?”’

Aktywnosé Cele/spodziewane efekty Czas Potrzebne
materiaty/narzedzia

Poznanie sie - poznanie sie uczestnikéw 20 minut - flipchart i markery
i wprowadzenie i prowadzgcych
w tematyke zajec +
¢wiczenie ,Prawda
czy nie?”

- wprowadzenie w tematyke
zajed

- kryteria rozréznienia
informacji prawdziwych
i fatszywych

lezeli w grupie masz 10-20 osdb:

Zapros uczestnikéw i uczestniczki do przedstawiania sie w taki sposéb, aby kazda osoba
powiedziatg, jak ma na imig oraz podata dwie informacje o sobie - jedng prawdziwg i jedng
nieprawdziwg. Ty tez tak sie przedstaw.
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Po kazde] osobie, ktéra sie przedstawia, popros grupe o zgadniecie, ktéra z informacji byta
prawdziwa, a ktéra nieprawdziwa. Zweryfikujcie odpowiedzi z osobqg przedstawiajgcq sie.

Podsumuj ¢wiczenie. Zapytaj grupe, czy tatwo byto zgadngé, ktéra informacja jest prawdziwa,
a ktéra fatszywa. Co pomagato, a co utrudniato rozpoznanie? Co by sie musiato stac/zmieni,
zeby tfatwiej byto oceni¢? Zapisuj odpowiedzi osdb uczestniczgcych na flipcharcie/tablicy
(zadbaj o to, zeby pojowity sie takie odpowiedzi jak: stopierr znajomosci osoby, znajomosé
faktéw, mozliwosé dopytania o kolejne szczegdty - jak nie pojawiq sie z grupy, dopytaj o to).

Pilnuj dynamiki ¢wiczenia. ,Przedstawianie sie¢” nie powinno zajgé wiecej niz 10-12 minut.
Pozostaty czas przeznacz na podsumowanie.

lezeli w grupie masz 20-30 osdb

Zréb krotkg rundke, w czasie ktdérej osoby powiedzg swoje imiona (a jesli to jest jedna klasa, to
bedzie to raczej formalnos¢/rozgrzewka, niz faktyczny element poznawania sie), a potem
powiedz osobom, zeby odliczyty do dwdch (czyli potowa grupy to bedq ,jedynki”’, potowa to
,2dwaiki”). ,Jedynki” majg za zadanie podaé dwie informacje o sobie - jedng prowdziwg jedng
fatszywaq. Rolg ,dwdjek” jest zgadniecie, ktéra jest prawdziwa, ktéra fatszywa. | uzasadnienie.

Ty, joko osoba prowadzgca, zapisujesz argumenty na flipczarcie. Przydadzqg sie pdznie;.
To ,przedstawianie sie” powinno zajgé nie wiecej niz 10-12 minut, wiec zadbaj o odpowiedniq
dynamike.

Pozostaty czas przeznacz na omdwienie zapisanych punktow, czyli oznak, wskazdowek, ze dana
informacja jest prawdziwa lub fatszywa.

2. Cwiczenie ,Po czym poznaé¢ prawde?”

Aktywnosé Cele/spodziewane Czas Potrzebne
efekty materiaty/narzedzia
,Po czym poznad - umiejetnos¢ 20 minut - wydrukowany
prawde?”. odrézniania zatgcznik 1 dla kazdej
informacji grupy
Praca w grupach prawdziwej od
watpliwej - Wydru.kowc: ny
zatgcznik nr 2 dla
- znajomos¢ kryteriow osoby prowadzgce;j

pozwalajgcych

L . - czerwone i zielone
oceni¢ informacje

post-ity

- markery, dtugopisy
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Zadanie jest merytoryczng kontynuacjq poprzedniego, pamiegtaj, Zze osoby uczestniczqce mogq
wykorzystaé Twoje zapiski z poprzedniego ¢wiczenia (z flipczarta).

Podziel grupe na kilkuosobowe zespoty (optymalnie 3-4 osobowe). Kazdemu zespotowi rozdaj
po jednym ,artykule” z zatgcznika nr 1 ,Informacje ze swiata”. Jesli zespotdw bedzie wigcej niz 4,
taki sam artykut trafi do wiecej niz jednego zespotu - nie ma problemu, uwzglednij to tylko przy
prezentacji (jeden zespdt prezentuje swoje wyniki, a drugi uzupetnia/dodaje lub kwestionuje
wczesdniejszg prezentacje).

Wyjasnienie dotyczqce zatqcznika nr 1. Zatqcznik nr 1 sktada sie z 4 réznych artykutéw. Ideq
éwiczenia jest, aby kazdy zespdt pracowat nad jednym z artykutéw. Ale po pracy w grupach, gdy
dojdzie do prezentacji wynikéw, wszyscy muszq wiedzieé, czego dotyczy prezentacja - wiec
przed prezentacjami rozdaj wszystkich zespotom pozostate artykuty, nad ktdrymi dotqd nie
pracowali.

Zadanie polega na andlizie otrzymanego materiatu. Pytanie brzmi: ,Jak uwazacie, czy materiat,
ktéry dostaliscie, jest wiarygodny, czy nie? Przejrzyjcie go i wypiszcie wszystkie elementy, ktére
powodujg, ze uwazacie go za wiarygodny i wszystkie te, ktére powodujg, ze watpicie w jego
prawdziwosc”. Te wskazujgce wiarygodnosé na zielonych post-itach, te zaprzeczajgce jej - na
czerwonych. Mozesz zawezié¢ prace mdwiqgc: ,podajcie trzy najwazniejsze elementy” — pozwoli
to ograniczy¢ czas pracy.

Nastepnie zapro$ zespoty do prezentacji. Przedstawiciel zespotu podchodzi do flipczarta
i przykleja czerwone i zielone post-ity na plakat, komentujgc je. Jesli po wszystkich prezentacjach
uznasz, ze zabrakto waznych informacji, uzupetnij je.

Pamietaj, ze mozesz dopytywad osoby, zwracad uwage na rézne aspekty oceny — nie tylko na
punkty typu ,wiarygodnos¢ autora/Zrédta” czy ,adekwatnosé tytutu’ ale tez np. ogdine wrazenie
,estetyczne’ tematyka materiatu, znajomosé tematu przez czytelnikéw itd. — na pewno konieczne
jest samodzielne przejrzenie zatqcznika przed éwiczeniem i wyrobienie sobie wtasnej opinii.
Pomdc w tym mogq linki do artykutéw (w zatqczniku sq tylko fragmenty), ktére znajdziesz
w dodatkowym materiale.

Jesli masz wiecej czasu zapytaj, czy komus sie zdarzyto uwierzyé w nieprawdziwg informacje
i jakie byty tego konsekwencje.

3. ,Wierzy¢ czy nie wierzy¢?” + aplikacje weryfikujgce

ZROZUM.

- zatgcznik nr 5
Praca z filmem - informacja
o aplikacjach

- prezentacja ;

. . , pozwalajgcych
dziatania dwdch .

. poznaé ,0sobowe
aplikacji

zrédta informacji”

Aktywnosé Cele/spodziewane Czas Potrzebne

efekty materiaty/narzedzia
- yWierzy¢ czy nie - umiejetnos¢ oceny 30 minut - ekran, rzutnik, komputer
wierzy¢?”. wiarygodnosci zrédta
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Uwaga, jesli decydujesz sie na przeprowadzenie tej aktywnosci, to koniecznie umiesc¢ jq przed
podsumowaniem!

Przygotuj sie do wigczenia jednego lub dwéch sposrdd szesciu zaproponowanych filmdw
z serwisu YouTube (zatgcznik nr 5) — najpierw koniecznie je obejrzyj, zeby wiedzie¢, czego sie
spodziewad!

Podaj grupie nazwy oséb wystepujgcych i daj im prawo wyboru. W razie podzielonych checi -
zréb szybkie gtosowanie albo wybierz inng metoda.

Obejrzyjcie film/filmy — zadaniem osdb uczestniczgcych jest analiza materiatu pod kgtem jego
wiarygodnosci (podobnie jak z artykutami w poprzednim ¢wiczeniu).

Dlaczego to ¢wiczenie? Bo na kazdym z tych filmdéw znajdziesz wystgpienie ,youtuberdow’-
autorytetdow wspotczesnej mtodziezy, Celem ¢wiczenia nie jest sprawienie, Zeby osoby przestaty
im wierzy¢ (bo na to nie ma szans i tez nie zawsze jest to uzasadnione), ale wzbudzenie
uwaznosci i podwazenie petnej wiary w ich stowa.

Po filmie popros o podzielenie sie spostrzezeniami — wyciggnij zaréwno te elementy, ktére budujg
wiarygodnosé, jak i te, ktére jg podwazajq.

Cata cze$¢ powinna trwac do 20 minut.

Ostatnie 10 minut poswie¢ na pokazanie osobom uczestniczgcym dwodch aplikacji online
pozwalajgcym zdoby¢ wiecej informacji o wybranej osobie i jej aktywnosci w Internecie - zajrzyj
do poradnika i wybierz dwie aplikacje, wybierajgc sposréd:

e Botometer
e Facebook Graph Search Generator
e Webmii.com

W poradniku znajdziesz instrukcje uzycia.

Zademonstruj uzycie aplikacji i zacheé uczestnikdw, zeby samodzielnie (juz poza zajeciami)
poszukaty informacji o innych osobach.

Ewentualnie - przedtuz omawianie filmdw, zrezygnuj z pokazywania aplikacji.

ZROZUM.
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4. Podsumowanie

Aktywnosé Cele/spodziewane Czas Potrzebne

efekty materiaty/narzedzia
Podsumowanie - osoby uczestniczgce 10 minut - zatgcznik nr 3
warsztatu majg pomyst na

- zatgcznik nr 4

wykorzystanie zdobytej . .
opcjonalnie

wiedzy w codziennym
zyciu

Podsumuj ¢wiczenie pytajgc, w jakich sytuacjach taka analiza/weryfikacja prawdziwosci
informacji, ktérg sie w réozny sposdb zajmowali na spotkaniu, moze sie przydaé osobom
uczestniczgcym. W ramach podsumowania rozdaj zatgcznik nr 3.

Dodatkowym materiatem dla oséb uczestniczgcych moze byé zatgcznik nr 4. Wazne jest jednak,
ze tematyka sposobu poszukiwania informacji nie jest poruszana na fych zajeciach, wiec
wymaga dodatkowego komentarza w momencie rozdawania.



