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TEMAT ROZMOWY:
Jezyk, ktory taczy, jezyk, ktory dzieli - o rownosci w jezyku
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Lena Rogowska-Lewandowska

Przed wyborem tematu spotkania przy wspélnym stole koniecznie przeczytaj podrecznik
Rozmowy przy wspdlnym stole” dostepny na portalu biblioteki.org. Pozwoli on zaplanowac
przebieg spotkania i dopasowac techniki moderacyjne do potrzeb oséb w nim uczestniczgcych
oraz do tematu, wokoét ktorego te osoby sie spotkajg. Znajdziesz tam wskazowki, o co zadbac
przed spotkaniem i w jego trakcie. MoZesz tez skorzystac z uniwersalnego wzoru scenariusza
oraz opiséw przydatnych technik facylitacyjnych.

Wazne: Rozmowa przy wspdlnym stole nie jest wyktadem, warsztatem, debatq ani spotkaniem
towarzyskim. Zawiera elementy wszystkich tych form, ale jej gtdwnym celem jest wystuchanie
réznych punktéow widzenia. Tylko tyle i az tyle. Aby osoby uczestniczgce mogty sie wypowiadac
szczerze i miec poczucie komfortu, to zasady, o ktorych przeczytacie w podreczniku, muszq byc
przestrzegane. Im bardziej réznorodne postawy, opinie i wartosci spotkajq przy wspélnym stole,
tym lepiej.

1. Dlaczego uwazam, ze ten temat jest wazny?

Przekonanie o wadze tematu jest wazne. Spisanie powodow, dla ktérych chcesz zebraé ludzi
wokot danego tematu, pozwoli Ci na skuteczng komunikacje — zaréwno na etapie zapraszania
na spotkanie, jak i podczas jego moderowania.

Osoba organizujaca

Autor/ka opracowania tematu . . .
i moderujaca spotkanie

Jezyk nie tylko opisuje rzeczywistos¢, ale tez
ja tworzy. Jak mowi¢, zeby Swiat stawat sie
mniej podzielony?

Rzeczywistos¢ spoteczna zmienia sie coraz
szybciej. Jezyk czasami zostaje w tyle. Co
mozemy z tym zrobic?

Jezykowa nieréwnos¢ to pierwszy krok do
dyskryminacji i przemocy. Jak jej
zapobiegac?

2. Co osoby uczestniczace wyniosa z tego spotkania?

Jesli nazwiesz korzysci, jakie osoby uczestniczace moga wyniesc ze spotkania, tatwiej Ci bedzie
zaprosi¢ mieszkanki i mieszkancéw Twojej miejscowosci do wspdlnej rozmowy.

Osoba organizujaca

Autor/ka opracowania tematu . . .
i moderujaca spotkanie

program 2. edycja projektu "Rozmowy przy wspélnym stole” realizowana jest w ramach Programu Rozwoju
rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
bibliotek prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto

realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gateséw.


https://www.biblioteki.org/dam/jcr:33c1166b-011d-4d37-82c3-a9b9c331160d/Podr%C4%99cznik%20prowadzenia%20spotka%C5%84%20-%20Rozmowy%20przy%20wsp%C3%B3lnym%20stole.pdf

Dowiedza sie, na czym polega jezyk
wiaczajacy (rdwnosciowy), w jaki sposdb
mowi¢ o roznych grupach, zeby nikogo nie
stygmatyzowac.

Poznaja argumenty za stosowaniem jezyka
réwnosciowego.

Beda mogty w bardziej sSwiadomy
i poprawny sposéb uzywac jezyka polskiego.

3. Sformulowania oraz wazne pytania zwigzane tematem - przydatne przy
opracowaniu zaproszenia oraz podczas prowadzenia spotkania

Warto unikac jezyka bardzo formalnego, eksperckiego czy petnego ogdlnikow. Stowa i frazy,
ktore wiaza sie z danym tematem, warto wykorzystac, formutujgc zaproszenie oraz planujac

wstep spotkania.

Autor/ka opracowania tematu

Osoba organizujaca
i moderujaca spotkanie

Kim jestes? Jak chcesz, zeby méwiono
o tobie i o grupie, z ktérej pochodzisz?

Jezyk nienawisci, jezyk szacunku.

Czy jezyk sie zmienia, czy my go zmieniamy?
(A moze to jezyk nas zmienia?)

4. Kogo zaprosic¢ na spotkanie, o kim nie zapomniec¢?

Niezaleznie od tego, czy zapraszamy imiennie czy tez kierujemy do spotecznosci zaproszenie
otwarte, wazna jest r6znorodnos¢ rozmédwcodw oraz ich gotowosc do stuchania sie nawzajem.
Pamietaj o tym, ze rézne punkty widzenia i r6znorodnos$¢ doswiadczen czynig rozmowe
ciekawa i rozwijajaca. Dlatego wypisz, kto powinien w takim spotkaniu uczestniczy¢: moga to
by¢ konkretne osoby lub przedstawicielki i przedstawiciele réznych grup (wiekowych,
zainteresowan, zawodowych, zwigzanych z miejscem zamieszkania lub innych).

Autor/ka opracowania tematu
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Osoby pochodzace z réznych grup
etnicznych / narodowych.

Osoby w roznym wieku, kobiety i mezczyzni.




Osoby zajmujace sie zawodowo jezykiem
polskim (np. nauczyciele i nauczycielki) lub
studiujace jezyk polski.

Osoby dziatajace z i na rzecz réznych grup
(np. 0s6b starszych, migrantow, kobiet).

5. Jak zadbaé o komfort oséb uczestniczacych w tym spotkaniu?

Warto przewidzied ryzyka: co moze zahamowacd/zniecheci¢ rozméwcéw? Warto tez
zaplanowac srodki zaradcze: jezeli zdarzy sie to i to, wtedy nalezy to i to.

Osoba organizujaca

Autor/ka opracowania tematu . . .
i moderujaca spotkanie

Temat jezyka i zmian w jezyku czesto
wywotuje bardzo zywe emocje. Wazne jest,
zeby wypracowad dobry kontrakt, zeby
osoby uczestniczace mogty w bezpieczny
sposob dzieli¢ sie swoimi pogladami.

Trzeba dbacd o to, zeby rozmowa nie
zmienita sie w licytowanie, kto ma racje, lub
wysmiewanie 0séb, ktére mysla inaczej niz
reszta. Celem rozmowy powinno by¢
zrozumienie - dlaczego r6zne osoby
uzywajg roznych wyrazen. Celem moze by¢
rowniez pokazanie konsekwencji uzywania
réznych wyrazen oraz mechanizmow
rzadzacych jezykiem.

By¢ moze spotkanie przyczyni sie do tego,
ze niektdére osoby zaczng moéwié¢ w sposob
bardziej rownosciowy i wiaczajacy. Taka
zmiana jednak zazwyczaj wymaga duzo
czasu - przemyslenia po spotkaniu,
przegadania z innymi. Nie oczekuj od oséb
deklaracji zmiany. Pamietaj o celu spotkania,
jakim jest rozmowa.

6. Pomoce do wykorzystania

W ramach wstepu lub podsumowania spotkania warto pokazac fragment filmu, odniesc¢ sie do
publikacji lub przeprowadzi¢ ¢wiczenie odwotujace sie do doswiadczenia oséb
uczestniczacych. Mozna skorzystac z nastepujgcych materiatéw:

Czego dotyczy / do czego moze sie
przydac? (przy dtuzszych materiatach
prosimy o wskazanie konkretnego fragmentu,
np. minuty filmu lub strony publikacji)

Nazwa materiatlu + jego rodzaj
(film, publikacja itp.)




Stanowisko Rady Jezyka Polskiego przy
Prezydium PAN w sprawie zenskich form
nazw zawoddw i tytutdw (25 X1 2019 r.)
http://www.rjp.pan.pl/index.php?option=com
content&view=article&id=1861:stanowisko-

rip-w-sprawie-zenskich-form-nazw-
zawodow-i-tytulow&catid=98&Itemid=58

Warto przytoczyé¢ stanowisko Rady Jezyka
Polskiego w sprawie zenskich koncowek, aby
rozwia¢ watpliwosci osoéb uczestniczacych
dotyczace poprawnosci stosowania
feminatywow.

Margaret Ohia i Aneta Augustyn, Uwiera mnie
Murzynek Bambo, ,Gazeta Wyborcza”
(18.10.2013 r.)
https://wyborcza.pl/magazyn/1,124059,14805
929,Uwiera mnie Murzynek Bambo.html?disa
bleRedirects=true

Fragmenty artykutu mozna wykorzysta¢ jako
punkt wyjscia do rozmowy o sile stow
i 0 zmianie w jezyku.

.Niebezpieczenstwo jednej historii” —
wystapienie Chimamandy Ngozi Adichie na
TEDGlobal
https://www.ted.com/talks/chimamanda ngo
zi_adichie the danger of a single story?lang

uage=pl

Warto pokazad cate, 20-minutowe
wystapienie — jako punkt wyjscia albo
podsumowanie rozmowy o jezyku.

Jak moéwic¢ o wiekszosci swiata? Jak rzetelnie
informowac o krajach Globalnego

Potudnia?

http://igo.org.pl/wp-
content/uploads/2016/01/Jak mowic o wieks
zosci swiata wydanie4 -ebook.pdf

Warto poczytaé, przygotowujac sie na
spotkanie.

Dariusz Galasinski, Osoby niepetnosprawne
czy osoby z niepetnosprawnoscia, w:
.Niepetnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy,
rozwigzania”, nr 4: 2013.
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/0/47
7_01-Dariusz _Galasinski.pdf

Warto poczytaé, przygotowujac sie na
spotkanie.

Informacje o jezyku réwnosciowym
https://rownosc.info/dictionary/jezyk-

rownosciowy/

Miejsce, gdzie mozna znalezc dodatkowe
lektury zwigzane z jezykiem réwnosciowym.
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