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Przed wyborem tematu spotkania przy wspolnym stole koniecznie przeczytaj podrecznik
,Rozmowy przy wspdlnym stole” dostepny na portalu biblioteki.org. Pozwoli on zaplanowac
przebieg spotkania i dopasowac techniki moderacyjne do potrzeb oséb w nim uczestniczgcych
oraz do tematu, wokét ktorego te osoby sie spotkajg. Znajdziesz tam wskazdwki, o co zadbac
przed spotkaniem [ w jego trakcie. MoZesz tez skorzystac z uniwersalnego wzoru scenariusza
oraz opiséw przydatnych technik facylitacyjnych.

Wazne: Rozmowa przy wspdlnym stole nie jest wyktadem, warsztatem, debatg ani spotkaniem
towarzyskim. Zawiera elementy wszystkich tych form, ale jej gtdwnym celem jest wystuchanie
réznych punktdw widzenia. Tylko tyle i az tyle. Aby osoby uczestniczgce mogty sie wypowiadac
szczerze [ miec poczucie komfortu, to zasady, o ktérych przeczytacie w podreczniku, muszq byc
przestrzegane. Im bardziej réznorodne postawy, opinie i wartosci spotkajg przy wspdlnym stole,
tym lepiej.

1. Dlaczego uwazam, ze ten temat jest wazny?

Przekonanie o wadze tematu jest wazne. Spisanie powoddw, dla ktorych chcesz zebraé ludzi
wokot danego tematu, pozwoli Ci na skuteczng komunikacje — zaréwno na etapie zapraszania
na spotkanie, jak i podczas jego moderowania.

Osoba organizujaca

Autor/ka opracowania tematu . . .
i moderujaca spotkanie

Temat wojny (agresji Rosji w Ukrainie) jest
aktualny i bardzo ztozony, wptywa na
decyzje wielu krajow i pojedynczych osob.

Rozmowa na temat wojny daje szanse na
poszerzenie perspektyw w rozumieniu
konfliktéw, polityki, roznic kulturowych czy
pomocy humanitarnej.

Temat wojny wywotuje rézne emocje,
uruchamia rézne przekonania. Warto to
oswajac z innymi ludzmi, dzieli¢ sie tym,
czego sie boimy, a co jest wazne. To moze
by¢ forma wsparcia spotecznego.

program 2. edycja projektu "Rozmowy przy wspélnym stole” realizowana jest w ramach Programu Rozwoju
rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
bibliotek prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto

realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gateséw.


https://www.biblioteki.org/dam/jcr:33c1166b-011d-4d37-82c3-a9b9c331160d/Podr%C4%99cznik%20prowadzenia%20spotka%C5%84%20-%20Rozmowy%20przy%20wsp%C3%B3lnym%20stole.pdf

2. Co osoby uczestniczace wyniosa z tego spotkania?

Jesli nazwiesz korzysci, jakie osoby uczestniczace moga wyniesé ze spotkania, tatwiej Ci bedzie
zaprosi¢ mieszkanki i mieszkancéw Twojej miejscowosci do wspolnej rozmowy.

Osoba organizujaca

Autor/ka opracowania tematu . . .
i moderujaca spotkanie

Zyskanie nowych perspektyw w spojrzeniu
na wojne (m.in. perspektywa historyczna,
polityczna, humanitarna, prawna).

Spotkanie daje mozliwos¢ skonfrontowania
sie z wkasnymi przekonaniami na temat
konfliktéw wojennych (réwniez w wymiarze
miedzypokoleniowym).

Spotkanie stwarza bezpieczng przestrzeh do
dzielenia sie swoimi uczuciami.

Okazja do pozyskania rzetelnej wiedzy,
przeciwdziatanie dezinformacgji.

Spotkanie moze zainspirowac do tworzenia
inicjatyw pomocowych, dziatan na rzecz
0s6b uciekajacych przed wojna.

3. Sformulowania oraz wazne pytania zwigzane tematem - przydatne przy
opracowaniu zaproszenia oraz podczas prowadzenia spotkania

Warto unikac jezyka bardzo formalnego, eksperckiego czy petnego ogolnikéw. Stowa i frazy,
ktore wigza sie z danym tematem, warto wykorzystac, formutujgc zaproszenie oraz planujac
wstep spotkania.

Osoba organizujaca

Autor/ka opracowania tematu . . .
i moderujaca spotkanie

Czy wojna moze prowadzi¢ do czegos
dobrego?

Mysli i emocje w czasie wojny — czym sie
réznimy?

Kto i dlaczego prowadzi wojny? —
poszerzanie perspektywy np. historycznej,
feministycznej, psychologii relacji
miedzygrupowych.

Czy da sie unikna¢ wojen we wspotczesnym
Swiecie?

Czy wojna to efekt nieodrobionych lekgji
historii?




4. Kogo zaprosi¢ na spotkanie, o kim nie zapomnie¢?

Niezaleznie od tego, czy zapraszamy imiennie czy tez kierujemy do spotecznosci zaproszenie
otwarte, wazna jest roznorodnos¢ rozméwcodw oraz ich gotowosc do stuchania sie nawzajem.
Pamietaj o tym, ze rézne punkty widzenia i r6znorodnos$¢ doswiadczen czynig rozmowe

ciekawa i rozwijajaca. Dlatego wypisz, kto powinien w takim spotkaniu uczestniczy¢: moga to

by¢ konkretne osoby lub przedstawicielki i przedstawiciele roznych grup (wiekowych,

zainteresowan, zawodowych, zwigzanych z miejscem zamieszkania lub innych).

Autor/ka opracowania tematu

Osoba organizujaca
i moderujaca spotkanie

Rdézne grupy wiekowe — spotkanie
miedzypokoleniowe.

Rdzne osoby zaangazowane w organizacje
wsparcia dla oséb uciekajacych przed wojna
lub chcace sie zaangazowac (np. urzednicy,
osoby dziatajace w organizacjach
spotecznych).

Nowi mieszkancy i mieszkanki nasze;j
spotecznosci — osoby z Ukrainy.

5. Jak zadba¢ o komfort uczestnikow tego spotkania?

Warto przewidzie¢ ryzyka: co moze zahamowac/zniecheci¢ rozmowcoéw? Warto tez
zaplanowac srodki zaradcze: jezeli zdarzy sie to i to, wtedy nalezy to i to.

Autor/ka opracowania tematu

Osoba organizujaca
i moderujaca spotkanie

Warto ustali¢ zasady dyskusji (podac¢ zasade
+ przykfad jej stosowania, np. méwimy

w swoim imieniu, JA czuje, JA tak uwazam,
JA mam takie doswiadczenie).

Jesli w czasie spotkania wsréd oséb
uczestniczacych pojawia sie trudne emocje
(np. silny smutek, niepokdj, ktos zaczyna
ptakac) — warto zrobi¢ kilka minut przerwy,
podejs¢ do osoby, ktora ptacze i zapytad,
czego potrzebuje. Warto pamieta¢, ze jako
osoby facylitujgce spotkanie, nie
prowadzimy wsparcia psychologicznego

i nie dajemy dobrych rad. W trudnych
sytuacjach warto wystuchac i zaproponowac
wsparcie odpowiedniego specjalisty.

Warto wzigé pod uwage udziat oséb
niepolskojezycznych i wéwczas zapewnic
wsparcie ttumacza / ttumaczki. Thumaczenie
wydtuza czas spotkania, rbwnoczesnie
wspiera komunikacje na styku réznych
kultur.




6. Pomoce do wykorzystania

W ramach wstepu lub podsumowania spotkania warto pokazac fragment filmu, odniesc¢ sie do

publikacji lub przeprowadzi¢ ¢wiczenie odwotujace sie do doswiadczenia oséb

uczestniczacych. Mozna skorzystac z nastepujacych materiatéw:

Nazwa materiatu + jego rodzaj
(film, publikacja np.)

Czego dotyczy / do czego moze sie
przydacé? (przy dtuzszych materiatach
prosimy o wskazanie konkretnego
fragmentu, np. minuty filmu lub strony
publikacji)

Karty metaforyczne, np. zestaw INUK
https://kartymetaforyczne.pl/

Karty daja szerokie spektrum scenariuszy

i odpowiedzi. Jesli uzywasz ich w grupie,
karty pomagaja w wyrazaniu emogji i odczuc
na dany temat (np. Co czujesz myslac o tym
konflikcie? Jak sie odnajdujesz w obecnej
sytuacji wojny?), wypowiedzi oséb
uczestniczacych nie podlegaja ocenie.

Do kart sa dotaczane proponowane zasady
korzystania i inspiracje.

Aktualne informacje dot. pomocy, kwestii
prawnych, wsparcia i integracji oséb
uciekajacych przed wojna

Organizacje spoteczne i humanitarne:

e UNHCR: https://www.unhcr.org/pl/

e Miedzynarodowa Organizacja ds.
Migracji: https://www.iom.int/ (English);
https://poland.iom.int/ (polski)

e Fundacja Ocalenie:
https://ocalenie.org.pl/

e Stowarzyszenie Interwencji Prawnej:
https://interwencjaprawna.pl

e Fundacja HumanDOC:
https://humandoc.pl/,
Poradnik dla 0os6b goszczacych
uchodzcédw z Ukrainy

Rzetelne materiaty reporterskie

e Qutriders
https://outride.rs/pl/

o Witold Szabtowski — Notatnik reportera
[profil na Facebooku]
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