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WIĘCEJ O PROJEKCIE:

https://frsi.org.pl/projekt/rozmowy-przy-wspolnym-stole/

https://frsi.org.pl/projekt/rozmowy-przy-wspolnym-stole/


Webinaria z cyklu „Rozmowy przy wspólnym stole” realizowane są 

w ramach Programu Rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek 

to przedsięwzięcie Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności 

prowadzone przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego. 

W latach 2009-2015 było realizowane w ramach partnerstwa 

z Fundacją Billa i Melindy Gatesów.



PIOTR 
BYSTRIANIN

• Psycholog międzykulturowy.

• Trener antydyskryminacyjny.

• Prezes zarządu Fundacji 

Ocalenie.

• Koordynator programu „Witaj 

w domu” skierowanego do 

rodzin uchodźczych zagrożonych 

bezdomnością i marginalizacją.

• Prowadzący warsztaty na temat 

sytuacji uchodźców.



ELMI ABDI

• Prezes Stowarzyszenia 

Somalijskiego w RP.

• Prezes zarządu 

Fundacji dla Somalii.

• Z wykształcenia 

lekarz weterynarii.

• Otrzymał tytuł Społecznika Roku 

Tygodnika Newsweek Polska.



PLAN SPOTKANIA

1. SPOTKANIE Z GOŚCIEM

2. PREZENTACJA O ORGANIZACJI SPOTKAŃ

3. PYTANIA I ODPOWIEDZI



TUTAJ WPISZ PYTANIEWYPEŁNIJ 
ANKIETĘ:

KIM JESTEŚ?



CZĘŚĆ 1:
SPOTKANIE Z GOŚCIEM



PRZEBIEG SPOTKANIA Z GOŚCIEM

1. ZASADY SPOTKANIA

2. WPROWADZNIE OD GOŚCIA

3. PYTANIA I ODPOWIEDZI

4. ZAKOŃCZENIE SPOTKANIA



Nasz gość zgodził 

się, by zadawać mu 

pytania na wszystkie 

tematy.

Będziemy wybierać 

z pytań zadawanych 

na czacie. 

Gość może odmówić 

odpowiedzi na 

pytanie bez podania 

przyczyny i wtedy 

przechodzimy do 

kolejnego pytania.

Wspólnie dbamy 

o komfortowe 

warunki spotkania –

tak, by wszystkie 

biorące w nim udział 

osoby mogły czuć się 

bezpiecznie. 

GOŚĆ MOŻE 

ODMÓWIĆ 

ODPOWIEDZI

WSZYSTKIE 

PYTANIA SĄ OK

SZACUNEK 

I BEZPIECZEŃSTWO



ELMI ABDI

• Prezes Stowarzyszenia 

Somalijskiego w RP.

• Prezes zarządu 

Fundacji dla Somalii.

• Z wykształcenia 

lekarz weterynarii.

• Otrzymał tytuł Społecznika Roku 

Tygodnika Newsweek Polska.



CZĘŚĆ 2:
ORGANIZACJA SPOTKAŃ
Z OSOBĄ 
Z DOŚWIADCZENIEM 
UCHODŹSTWA



PLANOWANIE SPOTKANIA

1. Świadomy wybór metody.

2. Wybranie i przygotowanie zaproszonej 
osoby.

3. Przejrzyste warunki współpracy –
dzielenie się własnym doświadczeniem 
to praca.

4. Sprawdzenie, czy możemy odpowiednio 
kontrolować warunki spotkania i zapewnić 
bezpieczeństwo zaproszonej osobie.



JASNE REGUŁY SPOTKANIA: NA CO JEST 
MIEJSCE, A NA CO NIE.

[zdjęcie: Fundacja Ocalenie, fotograf: Paweł Krzywicki]



MODERACJA W TRAKCIE SPOTKANIA.

[zdjęcie: Fundacja Ocalenie, fotograf: Paweł Krzywicki]



ROLA OSOBY MODERUJĄCEJ

1. Dbanie o komfort i bezpieczeństwo 
zaproszonej osoby oraz osób 
uczestniczących.

2. Dbanie o realizację celów spotkania.

3. Dbanie o aktywność różnych osób 
uczestniczących.



PODSUMOWANIE SPOTKANIA

1. Przestrzeń na emocje osób 
uczestniczących.

2. Przestrzeń na rozmowę o stereotypach 
i uprzedzeniach osób uczestniczących.

3. Komentarz merytoryczny do treści 
przekazanych przez zaproszoną osobę 
– w razie potrzeby.



MINIMALIZACJA RYZYKA, GDY 
SPODZIEWAMY SIĘ SILNYCH UPRZEDZEŃ

1. Ponowna weryfikacja adekwatności 
metody.

2. Zaproszenie gościa z doświadczeniem 
w kontakcie z „trudnymi” grupami.

3. Omówienie części tematu i zajęcie się 
dyskusją o stereotypach i uprzedzeniach 
w grupie przed zaproszeniem gościa.

4. Asertywna moderacja, w tym prawo 
do odbierania głosu i wykluczania ze 
spotkania.



SESJA PYTAŃ I ODPOWIEDZI



PIOTR BYSTRIANIN
WWW.OCALENIE.ORG.PL

ELMI ABDI
WWW.FDS.ORG.PL



DZIĘKUJEMY
ZA UDZIAŁ
W WEBINARIUM


