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WIECEJ O PROJEKCIE:

https://frsi.org.pl/projekt/rozmowy-przy-wspolnym-stole/
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bibliotek INFORMACYINEGO

rogram FUNDACIA ’
Eoz\?vo'u F R S I ROZWOJU, POLSKO-AMERYKANSKA
: SPOLECZENSTWVA Funpacja WoLNOSCT

Webinaria z cyklu ,,Rozmowy przy wspolnym stole” realizowane sq

w ramach Programu Rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek
to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.
W latach 2009-2015 byto realizowane w ramach partnerstwa

Z Fundacgjq Billa i Melindy Gatesow.



PIOTR
BYSTRIANIN

Psycholog miedzykulturowy.
Trener antydyskryminacyjny.

Prezes zarzadu Fundagji
Ocalenie.

Koordynator programu ,Witaj

w domu” skierowanego do
rodzin uchodzczych zagrozonych
bezdomnosciag i marginalizagja.

Prowadzacy warsztaty na temat
sytuacji uchodzcow.



ELMI ABDI

Prezes Stowarzyszenia
Somalijskiego w RP.

Prezes zarzadu
Fundagji dla Somalii.

Z wyksztatcenia
lekarz weterynarii.

Otrzymat tytut Spotecznika Roku
Tygodnika Newsweek Polska.



PLAN SPOTKANIA

I. SPOTKANIE Z GOSCIEM
2. PREZENTACJA O ORGANIZACJI SPOTKAN
3. PYTANIA | ODPOWIEDZI




% WYPELNI)
% ANKIETE:

KIM JESTES?




CZESC 1:
_ SPOTKANIE Z GOSCIEM




PRZEBIEG SPOTKANIA Z GOSCIEM

|. ZASADY SPOTKANIA
WPROWADZNIE 0D GOSCIA
PYTANIA | ODPOWIEDZI
ZAKONCZENIE SPOTKANIA

= D N



WSZYSTKIE

PYTANIA SA OK

Nasz gosc zgodzit
sie, by zadawac mu
pytania na wszystkie

tematy.

Bedziemy wybierac
z pytan zadawanych
na czacie.

G0OSC MOZE
0DMOWIC
ODPOWIEDII

Gos¢ moze odmowic
odpowiedzi na
pytanie bez podania
przyczyny i wtedy
przechodzimy do
kolejnego pytania.

SZACUNEK
| BEZPIECZENSTWO

Wspdlnie dbamy
o komfortowe
warunki spotkania —
tak, by wszystkie
biorgce w nim udziat
osoby mogty czuc sie
bezpiecznie.



ELMI ABDI

Prezes Stowarzyszenia
Somalijskiego w RP.

Prezes zarzadu
Fundagji dla Somalii.

Z wyksztatcenia
lekarz weterynarii.

Otrzymat tytut Spotecznika Roku
Tygodnika Newsweek Polska.



CZESC 2:
ORGANIZACJA SPOTKAR

1 0S0BA
Z DOSWIADCZENIEM
___ UCHODZSTWA




PLANOWANIE SPOTKANIA

1.

Swiadomy wybér metody.

2. Wybranie | przygotowanie zaproszonej

3.

osoby.

Przejrzyste warunki wspotpracy —
dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem

to praca.
Sprawdzenie, czy mozemy odpowiednio

kontrolowac warunki spotkania i zapewnic
bezpieczenstwo zaproszonej osobie.



JASNE REGULY SPOTKANIA: NA CO JEST
MIEJSCE, A NA CO NIE.

[zdjecie: Fundacja Ocalenie, fotograf: Pawet Krzywicki]



MODERACJA W TRAKCIE SPOTKANIA.

[zdjecie: Fundacja Ocalenie, fotograf: Pawet Krzywicki]



ROLA OSOBY MODERUJACE]

1. Dbanie o komfort i bezpieczenstwo
zaproszonej osoby oraz osob
uczestniczacych.

2. Dbanie o realizacje celow spotkania.

3. Dbanie o aktywnosc roznych osob
uczestniczacych.



PODSUMOWANIE SPOTKANIA

1. Przestrzen na emocje 0s0b
uczestniczacych.

2. Przestrzen na rozmowe o stereotypach
| uprzedzeniach osob uczestniczgcych.

3. Komentarz merytoryczny do tresci
przekazanych przez zaproszong osobe
— W razie potrzeby.



MINIMALIZACJA RYZYKA, GDY ,
SPODZIEWAMY SIE SILNYCH UPRZEDZEN

1. Ponowna weryfikacja adekwatnosci
metody.

2. Zaproszenie goscia z doswiadczeniem
w kontakcie z ,trudnymi” grupami.

3. Omowienie czesci tematu i zajecie sie
dyskusja o stereotypach i uprzedzemach
w grupie przed zaproszeniem goscia.

4. Asertywna moderacja, w tym prawo
do odbierania gtosu 1 wykluczania ze

spotkania.
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PIOTR BYSTRIANIN

WWW.0OCALENIE.ORG.PL

ELMI ABDI

WWW.FDS.ORG.PL




DZIEKUJEMY
ZA UDZIAL
W WEBINARIUM




