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Grupa InicJaTyWy to obecnie 20 dyrektorek
| dyrektorow bibliotek w catej Polsce.

Mapa Grupy: https://sieciuj.frsi.org.pl/inicjatywy



https://sieciuj.frsi.org.pl/inicjatywy
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Justyna Lytvyn

Od 7 lat dyrektorka Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Dziatdowie. Jest absolwentka
programu dla dyrektorek i dyrektorow
bibliotek publicznych ,Kieruj w dobrym stylu”.
Cztonkini Grupy InicJaTyWy od 2015 r.

Katarzyna Nowicka

Od lipca 2014 roku petni funkcje dyrektorki
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w
Zagorowie. Absolwentka programu ,Kieru;
w dobrym stylu” oraz (od 2017 r.) cztonkini
Grupy InicJaTyWy.
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SIEC BIBLIOTEK PUBLICZNYCH
W POWIECIE DZIALDOWSKIM

« Biblioteka — Centrum Kultury Gminy Dziatdowo
 Gminna Biblioteka Publiczna w ltowie Osadzie

* Migjsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Lidzbarku

« Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Ptosnicy

« Gminna Biblioteka Publiczna w Rybnie
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Porozumienie z 07.12.2007 .

LZADANIA BIBLIOTEKI POWIATOWE]

1. gromadzenie i opracowywanie materiatow
bibliotecznych stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz
zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
| samoksztatceniowych,

2. udostepnianie zbiorow na miejscu, wypozyczanie na
zewnatrz, posredniczenie
w wymianie miedzybibliotecznej,

3. petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-
bibliograficznej oraz opracowywanie i publikowanie
bibliografii regionalnej, a takze innych,

4. tworzenie i udostepnianie wtasnych komputerowych
baz danych katalogowych, bibliograficznych

| faktograficznych, literatury naukowej,
popularnonaukowej i zbioréw specjalnych,



Porozumienie z 07.12.2007 .

LZADANIA BIBLIOTEKI POWIATOWE]

5. udzielanie bibliotekom gminnym pomocy
instruktazowo — metodycznej | szkoleniowe],

6. wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci,
Instytucjami 1 organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania
potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spotecznosci powiatu,

7. realizacja innych zadan uzgodnionych
z Powierzajagcym i Wojewddzka Biblioteka
Publiczna.
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LAPRASZAMY
DO UDZIALU
W ANKIECIE




PROGRAM

DLA DYREKTOREK
| DYREKTOROW
BIBLIOTEK

Link do materiatow:
https://bit.ly/KierujWDobrymStylu



https://bit.ly/KierujWDobrymStylu
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LOKALNA GRUPA DYREKTORSKA
L POWIATU DZIALDOWSKIEGO



DIAGNOZA

BUDOWANIE DOTRER

RELACJI CRUPY

« poznanie ° nie jestem sam / *  punkt
dyrektorow w sieci; sama z problemem; wypozyczania

- stuchanie, . oczekiwania; zbiorow
oddawanie - wspotpraca. bibliotecznych;
przestrzeni; +  Odjazdowy

* akceptagja; Bibliotekarz;

*  bezpieczenstwo. * spotkania

autorskie;

* kody do Legimi



BEZPIECZENSTWO,
PRZESTRZEN
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7 IYCIA

10 lat Biblioteki Powiatowej



Wizyta studyjna w Warszawie

—

Powiatowy Dzien Bibliotekarza



Odjazdowy Bibliotekarz

Szkolenie z WBP w Olsztynie
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CZESC 2:
DLACZEGO WARTO
_ (SIE) SIECIOWAC?




JEST PONAD 7 TYS. BIBLIOTEK,
A WIEC CO NAJMNIE]

7000 POMYSLOW

DO ZYSKANIA 1 ©



KORZYSCI

L SIECIOWANIA

Co daje bycie w grupie? Czy warto sie angazowac?



ZASOB, DO
KTOREGO MASZ
WOLNY DOSTEP

TWOJ WKLAD

WLASNY

Doswiadczenie zawodowe

Twoje doswiadczenie w pracy wszystkich cztonkow grupy,
w bibliotece, we wspotpracy przekrojowe ujecie problemow,
Z samorzadem WyJSCIe poza granice

gminy / powiatu



SAMOTNOS(C
LIDERA / LIDERK]

To jedna z przyczyn,
dla ktorej warto byc
W grupie
merytorycznej,
empatycznej i dajgcej
przestrzen do
rozmowy,
wzajemnego
stuchania sie.




POTRZEBA
DZIELENIA SIE
| DYSKUTOWANIA

Kazdy cos z siebie
daje i cos dla siebie
bierze. Tu dziataja

| analogie (mam tak
samo), | kontrasty
(tam jest inaczej, ale
moze sprawdzi sie

u mnie).



MOCNE I SLABE
STRONY

Mocne strony
motywujag do
podzielenia sie
dobrymi praktykami.
Stabe strony, kiedy
przedyskutuje sie je
na forum, dajg sie
zmieniC w mocne.




Odwaga i cheg,
by udostepnic¢
iInnym
wypracowane
zarzadzenia,
regulaminy.

Znasz
z pierwszej reki
sytuacje w
roznych

bibliotekach
w Polsce.

DOKUMENTACIJA,

REGULAMINY

RZECZNICTWO —
SPRAWNOSC,
SAMODZIELNOSC

Ot tos¢
BIBLIOTEKA o
SIS o oroblemach,
SAMORZADOWA zaufanie,
dyskrecja.

E|eramy sie,
tra tUJemy sie
odpowiedzialnie,
nie
uszczesliwiamy
sie na site.



Prawo, biblioteka Kierowanie
jako jednostka zespotem, rola
sektora finansow PRACODAWCA W spotecznosci
publicznych lokalnej

Tu miesci sie Reprezentowanie

wszystko biblioteki na
tgcznie ze BIBLIOTEKARZ zewnatrz,
zbawianiem budowanie
Swiata ;) marki




Wspdlne szkolenia, Styl pracy

efektywnie PRACODAWCA dyrektora,

i ekonomicznie problemy
w zespotach

Wizyty Zyskujemy
studyjne, merytoryczna
praktyczne BIBLIOTEKARZ wiedze o branzy,
wskazowki, ktérej nic nie

przyktady zastapi




Siec jest silna swoja
elastycznoscia

| sumg empatii
cztonkow.



LUDZIE SIECI |
— ROINI, ROWNI, WAZNI

Ktos nalezy do Reprezentanci Kazdy gtos sie liczy,
grupy branzowej, duzych i matych bo doéwiadczenie
aIeJlednoczesn|e bibliotek, kazdego z nas jest
Zastla grupe wojewodzkich, indywidualne
nieformalna. : .7

powiatowych, | uniwersalne

gminnych. zarazem.



W Polsce powiatowe]

Zdiecie: kulture ratujg rozmaite
ko{odio.ngw porktret, wykodr;any przez panie.

Marcina Sudzinskiego, zrodto: : »
https://www.facebo%k.com/photo.php .Polityka” nr 3, 2016,

?fbid=10154309094824914 felieton Sitaczki



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10154309094824914

Jezdze sobie po kraju, po tych bibliotekach,
osrodkach kultury, teatrach miejscowych, i tam je
spotykam. Tuz przed emeryturqg ( tuz po studiach,
blondynki ( brunetki, sporo siwych. Z kucykami

[ ostrzyZzone na zawadiackiego jeza.

W wystrzatowych szafirowych sukienkach

z wielkimi koralami albo w zachowawczych
sweterkach z broszqg. Typ ,szparka menedzerka”

[ typ ,stara plastyczka”. | wiele innych typow.

W Polsce powiatowej kulture ratujg rozmaite
panie. Owszem, zdarza sie mezczyzna, lokalny
dziatacz, urzednik, ale na ogot to kobiety, czesto
zresztg skonfliktowane z miejscowym
burmistrzem czy starostq, dla ktorego kultura to
Jjakies tam babskie sprawy ([ przezytek.
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GRUPA NIEFORMALNA, BEZ GRANIC —TO DZIALA!




NIE JESTES
SAM/A

ROZWIJASL

SIF
ZAWODOWO

L WYZWANIEM

Wchodzisz w role facylitatora

spotkan, moderatora grupy, Zerknij do wypracowanego przez
tworzysz kulture organizacji, nas poradnika:
podnosisz range zawodu http://bit.ly/InicJaTyWyPoradnik

bibliotekarza.


http://bit.ly/InicJaTyWyPoradnik
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https://sieciuj.frsi.org.pl/inicjatywy

DZIEKUJEMY
ZA UDZIAL
W WEBINARIUM
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16 czerwca o 12:00 — webinarium ,W grupie sita -
jak stworzy¢, poprowadzic i utrzymac dyrektorska
grupe wsparcia”“, ekspertki: Agnieszka

Borkiewicz (dyrektorka BPMIG Jarocin) oraz Katarzyna
Roszak (dyrektorka BPG Jaraczewo),

23 czerwca o 12:00 — webinarium ,Nowe wyzwania,
nowe szanse - jak kierowac dzis biblioteka?”,
eksperci: 1zabela Bochinska (dyrektorka MBP w
Wotominie) oraz tukasz Krzysztof Zateski (dyrektor BP
w Plasecznie).

Wiecej: https://bit.ly/CzerwieclnicJaTyWy



https://bit.ly/CzerwiecInicJaTyWy

program
>> rozwoju
bibliotek

Grupa InicJaTyWy dziata w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek. Program wsplera tysigce bibliotek publicznych

w catej Polsce w petnieniu roli lokalnych centrow
aktywnosci spotecznej. W takich placowkach ludzie
spedzajg czas, rozwijajg swoje zainteresowania, zdobywajg
nowe umiejetnosci ( wspolnie dziatajqg. Program Rozwoju
Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundagji
Wolnosci prowadzone przez Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto
realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjqg Billa

{ Melindy Gatesow.



