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0 ROZMOWACH

29/01/2020

PREZENTUJA:
Monika Hausman-Pniewska
Anna Miodynska

PROWADZI:
Bogna Mrozowska / FRSI




ROZMOWY
PRZY WSPOLNYM
STOLE




PREZENTUJA;

Monika Hausman-Pniewska

Edukatorka, trenerka, animatorka
| inicjatorka dziatan sasiedzkich.

Anna Miodynska

Animatorka, trenerka myslenia
strategicznego, facylitatorka pracy
grupowej oraz mediatorka.
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CZESC 1:

NIE WYKLAD, NIE
WARSZTAT, NIE DEBATA,
B VA RRAIk




Zacznijmy
od banki...



TYMCZASEM
W PRZESTRZENI
PUBLICZNEJ. ..




Akon 13 min. temu 51 LP0  oOdpowiedz

Ja tam bym ja zrobit...

ania 15 min. temu 52 LF1 Odpowiedz

Gdyby nie znajomosci w szolbizie zaden wydawca nie wydalby tego gniota. Jest
wiele naprawde dobrych ksiazek mlodych autorow na ktorych reklame nie stac
wydawnictwo (wiadomo inwestuja w sprawdzone nazwiska) i te ksiazki gina gdzies
po drodze. Kazda Czesia z Biedronki siegnie po to co reklamuje pudelek a nie co
pisza recenzenci na portalach o literaturze

mada 28 min. temu 511 LP1  oOdpowiedz

Rozczula mnie, ze ona ciggle mowi, ze ma "fanow", a nie "czytelnikow" :D
— Wyswietl odpowiedzi (1) v

Ccce 28 min. temu 50 LF0 Odpowiedz

Taka z niej pisarka jak z koziej dupy traba...
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ODPOWIEDZ
NA CZACIE:

CZYM JEST DLA
CIEBIE DOBRA
ROZMOWA |

DIALOG?



DIALOG
roznice

DYSKUSJA



Kiedy grupa ma osiggnac zgodnosc
| muszg byc podjete decyzje, potrzebna jest dyskusja.



DYSKUSJA

Definigja:

Prezentacja roznych pogladow, wsrod
torych szuka sie najbardziej odpowiedniego
dla oparcia na nim decyzji, jakie trzeba w tym
momencie podjac.




DYSKUSJA

v Intengja:
Podjecie decyzji, uzgodnienie stanowisk,
okreslenie priorytetow.

v" Cel dla uczestniczki / uczestnika:
Wygrana, czyli akceptacja naszych pogladow
przez grupe.

v Stowa-klucze:
racja, prawda, przekonac, gtosic, upewniac
sie, zgodnosc.



Kiedy celem jest gtebsze zrozumienie ztozonych problemow,
przygotowanie gruntu dla optymalnych decyzji.



DIALOG

Definigja:

Swobodne, zachowujgce postawe otwartosci,
badanie ztozonych problemow; wstuchiwanie
sie w cudze racje; nie — ocenianie czy
krytykowanie ich, lecz wyjasnianie wtasnych
punktow widzenia.



DIALOG

v

v

Intengja:
Zgtebianie, odkrywanie, wiedza.

Cel dla uczestniczki / uczestnika:
Przekroczenie granic rozumienia
iIndywidualnego, uczenie sie od innych.
Odkrywanie niespojnosci w naszym mysleniu.
Stowa-klucze:

punkty widzenia, zrozumiec, pytac, watpic,
roznica.



ABY SPOTKANIE ODNIOSLO SUKCES,
PAMIETAIMY O:

celu rozmowy,
strukturze spotkania,
roli moderatorki / moderatora,

XN X X

skutecznosci dziatania w roli animatorki /
animatora spotecznosci.



STRUKTURA ROZMOWY — SCENARIUSZ:

1. Powitanie, zawarcie kontraktu, rozgrzewka
| poznanie sie.

2. Przedstawienie tematu i celow rozmowy.

3. Wprowadzenie (inspiracja), rozwiniecie
| domkniecie tematu.

4. Podsumownie | odstuchanie grupy.



Na poczatku
wypracujmy
wspolnie zasady
dobrej rozmowy.

KONTRAKT

Moga pojawic sie
wartosci, jak
szacunek czy

poszanowanie
godnosci innych
0sob.

Albo zgoda, ze nie
wchodzimy sobie
W stowo, nie
przerywamy,
stuchamy sie.



DWA ROWNORZEDNE CELE SPOTKANIA:

1. Rozmowa na wskazany temat.

2. Praktykowanie dobrej rozmowy,
(,rozmowa o rozmowie”, czyli
wyjasnianie roznicy mledzy dialogiem
| dyskusja).



MODERTOR/KA

* neutralny/a,

* bezstronny/a,

« elastyczny/a,

« zaciekawiony/a,
* Z energiy,

* Zz szacunkiem.




TECHNIKI
PROWADZENIA SPOKAN

° angazujace,

* witgczajgce,

* wyjasniajace,
* Interwencyjne

w sytuacjach
trudnych.




BIBLIOTEKA — ANIMATORKA!




ANIMACYJNA ROLA BIBLIOTEKI:

v" Dobra diagnoza, znajomosc¢ swoje;
spotecznosci, jej zasobow i potrzeb.

v" Rekrutacja, sktad grupy — sita
W roznorodnosci.

v Dobor tematu.
v" Aranzacja miejsca spotkania.



PODRECZNIK PROWADZENIA SPOTKAN

Rozmowy
przy wspolnym
stole

O tym wszystkim poczytacie
w podreczniku prowadzenia spotkan:
http://bit.ly/RozmowyPodrecznik



http://bit.ly/RozmowyPodrecznik

CZESC 2:

(O DOBREGO
WYDARZA SIE PRZY
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LAPRASZAMY
DO UDZIALU
W ANKIECIE




TAKIE OTO KORZYSCI. ..

v Poznajemy naszych rozmowcow.

v Widzimy swoje przekonania na tle
przekonan innych oséb.

v' Zostajemy wystuchani i stuchamy innych.



BUDOWANIE

RELACJI

poznaje
rozmowcow,
stucham innych,
akceptuje

| pozwalam sie
zaakceptowac,
staram sie
zrozumiec,

ucze sie i dziele
wiedzg

WIELOSC OPINII

| POSTAW

inne opinie /
postawy
poszerzajg moje
pole widzenia,

sg inspiracjg do
zmiany lub
wzmocnienia
moich przekonan

YALLY!
MODERACI

*  Czuje sie
bezpiecznie,

* Jest ciekawie,

* jest tworczo



ROZMOWY MOGA POJAWIC SIE W PLANIE PRACY
BIBLIOTEKI JAKO:

v' dziatanie towarzyszace cyklicznemu
wydarzeniu lokalnemu,

v' dziatanie wpisane w projekt,
v kompetencja wzbogacajgca projekt.



(ZESC 3.
MOZECIE NA NAS LICZY(!
(DO NAS DOLACZYCI)




SUKCES ROZMOWY TO:

Temat Scenariusz Moderacja

Mamy Mamy Mamy
sciggawki! podrecznik! szkolenie!



NA CZYM POLEGA NASZE WSPRACIE?

Szkolenie
Tematy - rozwijajace
sciggawki kompetencje
| webinaria

facylitacyjne /
moderatorskie

Konsultacje
indywidualne

dotyczace Podrecznik,
przygotowania a nawet dwa!
| realizacji

spotkan




KILKA SLOW O NIEKTORYCH TEMATACH

1. Dlaczego? Jak? Komu? — pomagac. Rozmowa
o pomocy bliznim.

2. Swietuje jak wszyscy, $wietuje po swojemu, nie
swietuje wcale — o przezywaniu swigt
religijnych i wspolnotowych.

3. Rodzina jaka jest — kazdy widzi. Rozmowa
o modelach rodziny.

4. Sasiedztwo — co to znaczy dla nas? Czy 1 jak
warto dbac o dobre sgsiedztwo?



KILKA SLOW O NIEKTORYCH TEMATACH

5. Czy wiem, gdzie sg moje granice i czy
umiem je stawiac?

6. Co to znaczy dbac o siebie? Jak to robie?

/7. Czy staros¢ musi by¢ samotna? Jak sobie
Z nig radzic?

8. Jak oszczedzam planete? Sposoby na
codzienne ekologiczne zycie.



SCIAGAWKA DO KAZDEGO TEMATU:

1. Dlaczego uwazam, ze ten temat jest wazny?
Co osoby uczestniczace wyniosg z tego spotkania?

Sformutowania oraz wazne pytania zwigzane
tematem — przydatne przy opracowaniu
zaproszenia oraz podczas prowadzenia spotkania

4. Kogo zaprosic na spotkanie, o kim nie zapomniec?

5. Jak zadbac o komfort osob uczestniczgcych w tym
spotkaniu?

6. Pomoce do wykorzystania



MOZESZ TEZ OPRACOWAC SWOJ WEASNY TEMAT
ZGODNIE Z PROPONOWANA FORMATKA!




KONSULTACJE
INDYWIDUALNE

Zawsze _
w odpowiedzi na
wasze potrzeby!

Mail, skype, telefon.
A nawet wizyta (:



SZKOLENIE

*  Bedziemy bazowac na
Waszym doswiadczeniu.

«  Skupimy sie na rozwijaniu
kompetencji facylitacyjnych /
moderatorskich zdobytych
przez Was w 1.1 2. edyqji.

*  Osoby bez duzego
doswiadczenia tez sobie
poradza!

*  Postaramy sie czyms Was
zaskoczyc.




WEBINARIA

1. ,Porozmawiajmy o rozmowach”,
2. 0 wtgczajagcym / niewykluczajgcym jezyku,

3. o wyzwaniach zwigzanych z dbaniem
0 naszg planete (Mtodziezowy Strajk
Klimatyczny),

4. o LGBT+ (Mitos¢ Nie Wyklucza).



ZASADY WSPOLPRACY
Z TRENERKAMI-EKSPERTKAMI

Biblioteki z 2. edyqji:

Trenerki-ekspertki beda sie do Was odzywac
telefonicznie i mejlowo:

* pytac o juz zrealizowane spotkania,

* pomagac przygotowac kolejne (w oparciu
o sciggawki i formatke) oraz zadbac
o zadawalajaca frekwencje na nich,
* omawiac, co sie udato, a co mozna by poprawic,

*  stuzyc swoim doswiadczeniem i rada takze
w sytuacjach trudnych.



0KOLO 8 SPOTKAN
DO REALIZACII:

e do 30 czerwca 2020 r.,

» kolejne 4-5 spotkan
do konca roku.




UWAGAL

Od lutego

nie musicie juz
wysytac refleks;i
ze spotkan.




ZASADY WSPOLPRACY
Z TRENERKAMI-EKSPERTKAMI

Biblioteki z 1. edyqji:

Otrzymacie kontakty mejlowe i telefoniczne do
trenerek-ekspertek i mozecie z nich korzystac zgodnie
z Waszymi potrzebami.



Zapraszamy
na spotkanie!

o ROZMOWY
PRZY WSPOLNYM

STOLE

o ROZMOWY
PRZY WSPOLNYM

STOLE

Zapraszamy (@) —
na spotkanie!

STOLE

>> Ay FRSI
bibliolek

MATERIALY GRAFICZNE!
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BIBLIOTEKA ZOBOWIAZUJE SIE DO:

1. zapewnienia moderatorki / moderatora i je;]
/ jego udziatu w szkoleniu wiosng 2020 r,,

2. przeprowadzenia co najmniej 3 spotkan
lokalnych do konca czerwca i kolejnych 5
do konca 2020 r,

3. udziatu moderatorki / moderatora w cyklu
webinariow,

4. wspotpracy z trenerkami-ekspertkami.




MASZ CZAS
DO 10 LUTEGO!

Wiecej informacgji
| requlamin naboru:
http://bit.ly/RozmowyZaproszenie

Formularz zgtoszeniowy:
http://bit.ly/RozmowyFormularz



http://bit.ly/RozmowyZaproszenie
http://bit.ly/RozmowyFormularz

LAPRASZAMY DO ZADAWANIA PYTAN
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Dotacz do grupy
~Rozmowy przy wspolnym
stole” na Facebooku:

http://bit.ly/RozmowyGrupa



http://bit.ly/RozmowyGrupa

DZIEKUJEMY
ZA UDZIAL
W WEBINARIUM




program
>> rozwoju
bibliotek

2. edycja projektu ,Rozmowy przy wspolnym

stole” realizowana jest w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek. Program wspiera tysiqgce bibliotek publicznych

w catej Polsce w petnieniu roli lokalnych centrow
aktywnosci spotecznej. W takich placowkach ludzie
spedzajq czas, rozwijajq swoje zainteresowania, zdobywajq
nowe umiejetnosci ( wspolnie dziatajq. Program Rozwoju
Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci prowadzone przez Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto
realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjqg Billa

( Melindy Gatesow.



