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Webinaria z cyklu „Rozmowy przy wspólnym stole” realizowane są 

w ramach Programu Rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek 

to przedsięwzięcie Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności 

prowadzone przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego. 

W latach 2009-2015 było realizowane w ramach partnerstwa 

z Fundacją Billa i Melindy Gatesów.



AKCJA DLA BIBLIOTEK 
#TEAMRODZINA

Akcję współorganizują Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego 

oraz Fundacja Share the Care. 



JOANNA WŁODARCZYK

• socjolożka, badaczka 

w Fundacji Dajemy 

Dzieciom Siłę,

• współpracuje z Fundacją Share

the Care, współprowadzi 

podcast „Wspólne dzieci = 

wspólne obowiązki”,

• w 2022 opublikowała raport 

z badania dotyczący urlopu 

rodzicielskiego dla ojców.



PLAN SPOTKANIA

1. Czym jest partnerstwo w rodzicielstwie?

2. Dlaczego warto dzielić się opieką nad 

dziećmi?

3. Jak rozmawiać o partnerstwie?

4. Akcja #TeamRodzina



CZĘŚĆ 1:
CZYM JEST PARTNERSTWO 
W RODZICIELSTWIE?



DO KOGO MOŻESZ 
SIĘ ZWRÓCIĆ 
W TRUDNEJ 
SYTUACJI?

N = 1 0 2 5  O S Ó B  
W  W I E K U  1 1 - 1 7  L AT



WYPEŁNIJ ANKIETĘ:

NA KTÓRYM 

MIEJSCU JEST TATA?





MAMA TO MAMA

Ja nigdy nie mam takiej 100% 

pewności, że jak córka jest z tatą, to on 

ogarnie. On nie potrafi tak dobrze się 

zająć córką. (matka)



MAMA TO MAMA

[Dziecko] zawsze będzie miało lepiej 

z matką. Zawsze będzie większa więź 

dziecka z matką niż ojcem. (ojciec)



OPIEKA MATKI JEST NORMĄ SPOŁECZNĄ



GDZIE UMIERAMY?

CZYM JEST 

PARTNERSTWO?

• wspólna 

odpowiedzialność

• wsparcie

• współpraca



KAŻDA RODZINA JEST INNA



GDZIE UMIERAMY?

DLACZEGO JEST 

POTRZEBNE OD 

POCZĄTKU?

1. rok życia jest 
kluczowy dla 
formowania się 
więzi z rodzicem.



KLUCZOWE MOMENTY BUDOWANIA WIĘZI

• przewijanie

• kąpanie

• usypianie

• karmienie

• pocieszanie 

• zabawa



WŚRÓD OSÓB BIORĄCYCH 
URLOP RODZICIELSKI

OJCOWIE STANOWIĄ 1%



URLOP „TACIERZYŃSKI”

Nazwa potoczna części urlopu 

macierzyńskiego, który przejmuje tata. 

Po wykorzystaniu przez mamę obowiązkowych 

14 tygodni, tata może przejąć pozostałe 

6 tygodni. Do wykorzystania bezpośrednio 

po części mamy.



URLOP OJCOWSKI

Urlop, który należy się tylko tacie z okazji 

narodzin dziecka. Trwa 2 tygodnie – można 

go podzielić na dwie części. Należy go 

wykorzystać do ukończenia przez dziecko 

2. roku życia.



URLOP RODZICIELSKI

Świadczenie dla obojga rodziców. Następuje 

bezpośrednio po urlopie macierzyńskim. 

Wynosi 32 tygodnie, do wykorzystania 

jednorazowo lub w częściach. Rodzice mogą 

korzystać z niego jednocześnie lub się 

podzielić. Można wykorzystać do końca roku, 

w którym dziecko kończy 6 lat.



NIE CHCĘ / 
MAMA CHCE 

CAŁOŚĆ 

NIE ZNAM 

NIKOGO, 

KTO BY BRAŁ

W PRACY SIĘ 

NIE ZGODZĄ

Z MAMĄ 

LEPIEJ

Dlaczego?



DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE



9 TYGODNI TYLKO DLA OJCA

• indywidualne prawo do urlopu 

rodzicielskiego,

• uniezależnienie prawa do urlopu od 

ubezpieczenia matki,

• 70% podstawy wymiaru zasiłku.



SIERPIEŃ 2022  STYCZEŃ 2023?



DIDO ELIZABETH BELLE
OK.1761 -1804

SARA FORBES  BONETTA
1843-1880



CZĘŚĆ 2:
DLACZEGO WARTO DZIELIĆ 
SIĘ OPIEKĄ NAD DZIEĆMI?



NAJBARDZIEJ 
TRWAŁA 

RELACJA WE 
WSPÓŁCZESNYM 

ŚWIECIE



KORZYŚCI DLA TATY

• zna i rozumie swoje dziecko, mniej konfliktów 

i umiejętność radzenia sobie z nimi, 

• własny rozwój emocjonalny, rozwijanie 

w sobie umiejętności opiekuńczych, szansa 

na pokazanie tej części swojej osobowości,

• równowaga w życiu (work-life balance),

• staje się dla dziecka osobą, do której może 

się ono zwrócić z problemami.





MAMA NIE 
SAMA



KORZYŚCI DLA MAMY

• mniejsze ryzyko depresji poporodowej, 

a jeśli wystąpi, to łagodniejsza, mniejsze 

konsekwencje dla dziecka,

• może się rozwijać zawodowo,

• nie musi brać całej odpowiedzialności za rozwój 

dziecka,

• bardziej równy podział obowiązków domowych, 

które w Polsce głownie spoczywają na kobietach.





POCZUCIE 
WŁASNEJ 

WARTOŚCI



KORZYŚCI DLA DZIECKA

• lepszy rozwój emocjonalny i poznawczy,

• lepsze kompetencje społeczne,

• mniej problemów społecznych w okresie dorastania, 

lepsze relacje z rówieśnikami, lepiej radzi sobie 

z konfliktami, nieporozumieniami, różnicą zdań,

• mniejsze ryzyko zaburzeń psychicznych, zachowań

autodestrukcyjnych, prób samobójczych,

• rzadziej popada w konflikty z prawem, rzadziej 

stosuje używki.



LEPSZE 
ZROZUMIENIE 

RÓŻNYCH 
OBOWIĄZKÓW



BARDZO TRUDNO JEST 
SZANOWAĆ CZYJĄŚ PRACĘ, 
JEŻELI SIĘ NIE ROZUMIE 
WYSIŁKU Z NIĄ 
ZWIĄZANEGO.



KORZYŚCI DLA RODZINY

• mniej konfliktów,

• w dłuższej perspektywie większa stabilizacja 

finansowa rodziny (dwie osoby zamiast jednej 

głównej są żywicielami),

• w sytuacji rozwodu łatwiej o wspólną opiekę 

(np. naprzemienną).



POROZMAWIAJMY 
O 

ROZWIĄZANIACH 
W NASZEJ 
RODZINIE



CZĘŚĆ 3:
JAK ROZMAWIAĆ 
O PARTNERSTWIE?



RODZINA JAKO DRUŻYNA



Ze względu na to,  że formacja posiada zaledwie 

jednego wysuniętego napastnika,  często zostaje on 

odosobniony i  musi sam poradzić sobie w sytuacjach 

podbramkowych. 

Źródło :  h t tps : / /www.gr y -on l ine .p l



Posiadanie dwóch napastników sprawi,  że atakujący 

zawodnik nigdy nie zostanie osamotniony i  może l iczyć 

na wsparcie kolegi z drużyny.

Źródło :  h t tps : / /www.gr y -on l ine .p l



JAK MY CHCEMY?

• Nie: jak było u naszych rodziców.

• Nie: jak inni robią.

• Szukamy swojego rozwiązania.



PODZIAŁ OBOWIĄZKÓW

• Co jest do zrobienia w domu / w opiece 

nad dziećmi?

• Co kto lubi robić / w czym jest dobry?

• Czego nie lubimy robić?

• Jak się dzielimy?



ZARZĄDZANIE 

TO TEŻ PRACA!



W JAKIM ŻYCIA MOMENCIE JESTEŚMY?

• Co teraz jest dla mnie ważne? 

• Co będzie dla mnie ważne później?

• Jakie są moje cele życiowe w ogóle?

• To się może zmieniać!



ZMIANA NIE JEST ŁATWA



Zdjęcie: jewelrykeepsakes.com



SOJUSZNICY ZMIAN

• ktoś w rodzinie / wśród znajomych?

• miejsca w internecie

• podcasty

• książki



INSPIRACJE



PORTAL PARENTIGOWY #TEAMRODZINA

https://teamrodzina.pl/

https://teamrodzina.pl/


WSPÓLNE DZIECI = WSPÓLNE OBOWIĄZKI

https://anchor.fm/wsplne-dzieci-
wsplne-obowizki

https://anchor.fm/wsplne-dzieci-wsplne-obowizki






FACET NA 100 PRO, CZYLI JAK CZERPAĆ 
Z OJCOSTWA PEŁNĄ PIERSIĄ



50/50

Przewodnik 

dla pracujących 

rodziców, jak 

wspólnie złapać 

balans między 

pracą a rodziną



POZWÓL 

DZIECKU BYĆ

Jak mądrze 

wspierać dziecko 

i czerpać z tego 

wspólną radość



MOJE SMARTY

Ojcowska 

Strona Mocy

https://www.facebook.com/OjcowskaStronaMocy


CZĘŚĆ 4:
AKCJA #TEAMRODZINA



START AKCJI

• Po webinarium na portalu biblioteki.org 

pojawi się zaproszenie do akcji wraz 

z linkiem do formularza 

zgłoszeniowego.

• Pierwsze 60 bibliotek otrzyma (losowo) 

jedną z książek: „Pozwól dziecku być” 

lub „Moje smarty”.



ZADANIE KONKURSOWE (1)

Zorganizowanie w bibliotece (do wyboru):

• moderowanej rozmowy 

o partnerstwie w rodzicielstwie

z udziałem osób ze społeczności 

z różnym doświadczeniem;

• dowolnego wydarzenia (spotkania, 

zajęć itp.) dla ojców lub dla ojców 

z dziećmi. 



ZADANIE 

KONKURSOWE (2)

Wywieszenie 

w bibliotece plakatu 

informującego 

o akcji, z kodem QR 

kierującym do 

poradnika „Facet na 

100 pro”.

https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/


ZADANIE KONKURSOWE (3)

Nadesłanie linku do relacji ze spotkania 

zamieszczonej w Internecie.

Formularz do nadsyłania relacji zostanie 

udostępniony bibliotekom uczestniczącym 

w akcji na początku listopada.



OZNACZAJCIE NAS!

W mediach społecznościowych w postach 

dotyczących Waszych działań w ramach 

akcji:

• oznaczajcie profile FRSI i Fundacji Share

the Care,

• używajcie hasztagu #TeamRodzina.



NAGRODY ZA NAJLEPSZE RELACJE

• 1. miejsce: spotkanie w siedzibie 

biblioteki z jednym z Ambasadorów 

Fundacji Share The Care,

• 2. i 3. miejsce: zestaw 5 książek 

o rodzicielstwie.

https://sharethecare.pl/ambasadorzy/


SESJA PYTAŃ I ODPOWIEDZI



DZIĘKUJEMY
ZA UDZIAŁ
W WEBINARIUM



JOANNA WŁODARCZYK

WWW.SHARETHECARE.PL


