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bibliotek INFORMACYINEGO

rogram FUNDACIA ’
Eoz\?vo'u F R S I ROZWOJU, POLSKO-AMERYKANSKA
: SPOLECZENSTWVA Funpacja WoLNOSCT

Webinaria z cyklu ,,Rozmowy przy wspolnym stole” realizowane sq

w ramach Programu Rozwoju Bibliotek. Program Rozwoju Bibliotek
to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.
W latach 2009-2015 byto realizowane w ramach partnerstwa

Z Fundacgjq Billa i Melindy Gatesow.



AKCJA DLA BIBLIOTEK
HTEAMRODZINA

Akcje wspotorganizujg Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
oraz Fundacja Share the Care.

FUNDACIA A
FRS ROZWOJU N FUNDACJA —
SPOLECZENSTWA \ SHARE THE CARE
INFORMACYINEGO >/




JOANNA WLODARCZYK

* socjolozka, badaczka
w Fundacji Dajemy
Dzieciom Site,

« wspotpracuje z Fundacjg Share
the Care, wspotprowadzi
podcast ,Wspdlne dzieci =
wspolne obowigzki”,

« w 2022 opublikowata raport
z badania dotyczacy urlopu
rodzicielskiego dla ojcow.




PLAN SPOTKANIA

1. Czym jest partnerstwo w rodzicielstwie?

2. Dlaczego warto dzielic sie opieka nad
dziecmi?

3. Jak rozmawiac o partnerstwie?

4. Akcja #TeamRodzina



CZESC 1:
CZYM JEST PARTNERSTWO
W RODZICIELSTWIE?




DO KOGO MOZESZ
SIE ZWROCIC
W TRUDNE)

SYTUACII?
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W WIEKU 11-17 LAT



WYPELNIJ ANKIETE:

NA KTORYM
MIEJSCU JEST TATA?
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matka (takze macocha,
partnerka ojca)

kolega lub kolezanka

ojciec (takze ojczym,
partner matki)

brat, siostra lub inne
dziecko z rodziny

inna osoba dorosta
z rodziny

nauczyciel

psycholog lub pedagog

ktos inny

nie chce odpowiadac na to

pytanie
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MAMA TO MAMA

Ja nigdy nie mam takiej 100%
pewnosci, ze jak corka jest z tatg, to on
ogarnie. On nie potrafi tak dobrze sie
zajgc corky. (matka)



MAMA TO MAMA

[Dziecko] zawsze bedzie miato lepiegj
z matka. Zawsze bedzie wieksza wiez
dziecka z matka niz ojcem. (ojciec)



OPIEKA MATKI JEST NORMA SPOLECZNA




CZYM JEST
PARTNERSTWO?

wspolna
odpowiedzialnosc

* wsparcie

* wspoOtpraca




KAZDA RODZINA JEST INNA



DLACZEGO JEST
POTRZEBNE 0D
POCZATKU?

1. rok zycia jest
kluczowy dla
formowania sie
wiezl z rodzicem.




KLUCZOWE MOMENTY BUDOWANIA WIEZI

*  przewijanie
* kgpanie

* usyplanie

* karmienie

* pocieszanie

e zabawa



WSROD 0SOB BIORACYCH
URLOP RODZICIELSK]

0JCOWIE STANOWIA 1%



URLOP . TACIERZYNSKI”

Nazwa potoczna czesci urlopu
macierzynskiego, ktory przejmuje tata.

Po wykorzystaniu przez mame obowigzkowych
14 tygodni, tata moze przejgc pozostate

6 tygodni. Do wykorzystania bezposrednio

PO czesci mamy.



URLOP OJCOWSKI

Urlop, ktory nalezy sie tylko tacie z okazji
narodzin dziecka. Trwa 2 tygodnie — mozna
go podzieli¢ na dwie czesci. Nalezy go
wykorzystac do ukonczenia przez dziecko
2. roku zycia.



URLOP RODZICIELSKI

Swiadczenie dla obojga rodzicow. Nastepuije
bezposrednio po urlopie macierzynskim.
Wynosi 32 tygodnie, do wykorzystania
jednorazowo lub w czesciach. Rodzice moga
korzystac z niego jednoczesnie lub sie
nodzielic. Mozna wykorzysta¢ do konca roku,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.




Dlaczego?

NIE CHCE / NIE ZNAM
MAMA CHCE NIKOGO,

CALOSC KTO BY BRAL

W PRACY SIE
NIE ZGODZA




R

DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE



9 TYGODNI TYLKO DLA QJCA

 indywidualne prawo do urlopu
rodzicielskiego,

* uniezaleznienie prawa do urlopu od
ubezpieczenia matki,

* 70% podstawy wymiaru zasitku.



SIERPIEN 2022 = STYCZEN 2023?



DIDO ELIZABETH BELLE SARA FORBES BONETTA
0K.1761-1804 1843-1380



CZESC 2:
DLACZEGO WARTO DZIELI(
 SIE OPIEKA NAD DZIECMI?




NAJBARDZIE)
TRWALA
RELACJA WE
WSPOLCZESNYM
SWIECIE



KORZYSCI DLA TATY

* zna i rozumie swoje dziecko, mniej konfliktow
| umiejetnosc radzenia sobie z nimi,

* wilasny rozwoj emocjonalny, rozwijanie
w sobie umiejetnosci opiekunczych, szansa
na pokazanie tej czesci swojej osobowosci,

* rownowaga w zyciu (work-life balance),

 staje sie dla dziecka osobg, do ktorej moze
sie ono zwrocic z problemami.



Wiemy juz, ze kobiety potrafig
robic¢ to, co mezczyzni, ale nadal

nie zrozumielismy, ze mezczyzni
potrafig robic¢ to, co kobiety.

Gloria Steinem

V=N

e

WSPOLNE DZIECI ==
WSPOLNE OBOWIAZKI



MAMA NIE
SAMA




KORZYSCI DLA MAMY

* mniejsze ryzyko depresji poporodowe),
a jesli wystagpi, to tagodniejsza, mnigjsze
konsekwencje dla dziecka,

* moze sie rozwija¢ zawodowo,

* nie musi brac catej odpowiedzialnosci za rozwgj
dziecka,

* bardziej rowny podziat obowigzkow domowych,
ktoére w Polsce gtownie spoczywajg na kobietach.



Postep w kierunku
petnej rownosci
W miejscu pracy
nie jest mozliwy

bez wczesniejszego

rownego podziatu

pracy w domul.

Sheryl Sandberg
fﬁfﬁ\

N

WSPOLNE DZIECI ==
WEPOLNE DEOWIAZK



POCZUCIE
WELASNE]
WARTOSCI




KORZYSCI DLA DZIECKA

* lepszy rozwdj emocjonalny i poznawczy,
* |lepsze kompetencje spoteczne,

* mniej problemow spotecznych w okresie dorastania,
lepsze relacje z rowiesnikami, lepiej radzi sobie
z konfliktami, nieporozumieniami, réznicg zdan,

* mnigjsze ryzyko zaburzen psychicznych, zachowan
autodestrukcyjnych, prob samobdjczych,

* rzadziej popada w konflikty z prawem, rzadziej
stosuje uzywki.



LEPSIE
IROZUMIENIE
ROZNYCH
0BOWIAZKOW




BARDZO TRUDNO JEST
SZANOWAC CZYJAS PRACE,

JEZELI SIE NIE ROZUMIE

WYSILKU Z NIA
_ IWIAZANEGO.




KORZYSCI DLA RODZINY

* mnigj konfliktow,

« w dtuzszej perspektywie wieksza stabilizacja
finansowa rodziny (dwie osoby zamiast jednej
gtownej sg zywicielami),

« w sytuacgji rozwodu tatwiej o wspolng opieke
(np. naprzemienng).



& S POROIMAWIAIMY
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~ ROZWIAZANIACH
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RODZINIE



CZESC 3:
JAK ROZMAWIAC
0 PARTNERSTWIE?




RODZINA JAKO DRUZYNA



Ze wzgledu na to, ze formacja posiada zaledwie
jednego wysunietego napastnika, czesto zostaje on
odosobniony i musi sam poradzi¢ sobie w sytuacjach
podbramkowych.

Zrédto: https://www.gry-online.pl



Posiadanie dwoch napastnikow sprawi, ze atakujacy
zawodnik nigdy nie zostanie osamotniony i moze liczyc

na wsparcie kolegi z druzyny.

Zrédto: https://www.gry-online.pl




JAK MY CHCEMY?

« Nie: jak byto u naszych rodzicow.
« Nie: jak inni robia.

« Szukamy swojego rozwigzania.



PODZIAL OBOWIAZKOW

Co jest do zrobienia w domu / w opiece
nad dziecmi?

Co kto lubi robic¢ / w czym jest dobry?
Czego nie lubimy robic?

Jak sie dzielimy?



IARZADZANIE
TO TEZ PRACA!



W JAKIM ZYCIA MOMENCIE JESTESMY?

Co teraz jest dla mnie wazne?

Co bedzie dla mnie wazne pdzniej?

Jakie sg moje cele zyciowe w ogole?

To sie moze zmieniac!



LMIANA NIE JEST LATWA




SUCCESS SUCCESS

what people think what it really
it looks like looks like



SOJUSZNICY ZMIAN

ktos w rodzinie / wsrdéd znajomych?
miejsca w internecie
podcasty

ksigzki






PORTAL PARENTIGOWY #TEAMRODZINA

https://teamrodzina.pl/
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https://teamrodzina.pl/

WSPOLNE DZIECI = WSPOLNE OBOWIAZKI

https://anchor.fm/wsplne-dzieci-
wsplne-obowizki

i G



https://anchor.fm/wsplne-dzieci-wsplne-obowizki

JAK ZDUBY[’: PRZYJACIELA NA /G\ Czego moze sie nauczyé

- , menager "siedzac R /EIN
CAtE ZYCIE @ w domu z dzieckiem" - ON @
PODCAST R rozmowa z Sylwia N Wit
Lewandowskq- WSPOLNE OBOWIAZKI

Akhvlediani

PODCAST
CZY POWROT MATKI DO PRACY MUSI SIE WIAZAC
ZPRACA NA DWA ETATY? - ROZMOWA
Z JOANNA DWORAKOWSKA Z CITI

FUNDACJA —

SHARE THE CARE

Rozmowa z
Anna Gromada
o urlopach dia
ojcow na Swiecie,
jakosci zycia
i myciu okien.

Urlop dla taty
- korzysci dla dzieci

T  rozmowaz Renata

%\\.g; Szredziiska z Fundacji
= Dajemy Dzieciom Site

=




Reorganizacja zycia rodzinnego, czyli jak
rozmawiac o checi zmiany w podziale opieki nad
dzieémi - rozmowa z terapeuta rodzinnym
Piotrem Romanowskim



g

CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA

EEEEEEEEEEEE

FACET NA 100 PRO, CZYLI JAK CZERPAC
[ OJCOSTWA PELNA PIERSIA



Sharon
Meers

Joanna
Strober

Ze wstepem
Sheryll
Sandberg

50/50

Przewodnik

dla pracujgcych
rodzicow, jak
wspolnie ztapac
balans miedzy
pracg a rodzing



Rodzicielstwo w duchu RIE

Y

POZWOL
DZIECKU BYC

Jak madrze wspierad driecko | czorpat

z tego wspoing radose

POZWOL
DZIECKU BYC

Jak madrze
wspierac dziecko
| czerpac z tego
wspolng radosc



/(__}\ FUN J Ale—
@ SH. THE CARE

A
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MOJE SMARTY

“&acﬂh Ojcowska
Strona Mocy



https://www.facebook.com/OjcowskaStronaMocy

CZESC 4
_ AKCJA #TEAMRODZINA




START AKCJI

- Po webinarium na portalu biblioteki.org
pojawi sie zaproszenie do akcji wraz
z linkiem do formularza
zgtoszeniowego.

* Pierwsze 60 bibliotek otrzyma (losowo)
jedng z ksigzek: ,Pozwdl dziecku byc”
ub ,Moje smarty”.




LZADANIE KONKURSOWE (I)

Zorganizowanie w bibliotece (do wyboru):

- moderowanej rozmowy
o partnerstwie w rodzicielstwie
z udziatem 0sOb ze spotecznosci
z roznym doswiadczeniem;

- dowolnego wydarzenia (spotkania,
zajec itp.) dla ojcow lub dla ojcow
z dziecmi.



ZAPRASZAMY NA SPOTKANIE
W RAMACH AKCJI #TEAMRODZINA 7ADANIE

o | KONKURSOWE (2)
)

8
\ o : .
/@Q %i Wywieszenie

%\j ¥ w bibliotece plakatu

_j’i ! informujacego
o akgji, z kodem QR

=] CHCESZ JUZ DZIS WIEDZIEC WIECE)? . .
e zeskanuj kod QR i pobierz prz?wodnik kl e r UJ a Cy m d O
" “FACET NA 100 PRO. CZYLI JAK CZERPAC Z 0JCOSTWA PEENA PIERSIA"

poradnika ,Facet na

Akcje #TeamRodzina wspétorganizujq Fundacja Rozwoju ’I O O D ro”
Spoteczenstwa Informacyjnego i Fundacja Share the Care t *

AN FUNDACIA

o~ FUNDACJA —— FRSI ROZWOIU
el SHARE THE CARE SPOLECZENSTWA
L INFORMACYINEGO



https://teamrodzina.pl/facet-na-100-pro/

LZADANIE KONKURSOWE (3)

Nadestanie linku do relacji ze spotkania
zamieszczonej w Internecie.

Formularz do nadsytania relacji zostanie
udostepniony bibliotekom uczestniczgcym
w akcjt na poczgtku listopada.



OZNACZAJCIE NAS!

W mediach spotecznosciowych w postach

dotyczgcych Waszych dziatan w ramach
akqji:

e oznaczajcie profile FRSI i Fundacji Share
the Care,

e uzywajcie hasztagu #TeamRodzina.



NAGRODY ZA NAJLEPSZE RELACJE

- 1. miejsce: spotkanie w siedzibie
biblioteki z jednym z Ambasadorow
Fundacji Share The Care,

« 2.1 3. miejsce: zestaw 5 ksigzek
o rodzicielstwie.


https://sharethecare.pl/ambasadorzy/

1)



DZIEKUJEMY
ZA UDZIAL
W WEBINARIUM




JOANNA WLODARCZYK

 WWW.SHARETHECARE.PL




