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Opiekunka obszaru: Magdalena Krasowska-Igras

Bibliotekarze i osoby doroste (potencjalni uczestnicy dziatan edukacyjnych). Warsztat moze by¢

przeprowadzony z kazdg z tych grup oddzielnie lub w tgczonym sktadzie.

Dobre poznanie i okreslenie kontekstu oraz celow i oczekiwan bibliotecznych edukatoréw

i adresatow ich dziatan pozwoli na zaprojektowanie bardziej adekwatnej oferty.

Celem warsztatu jest zebranie informacji potrzebnych do zaplanowania dziatania edukacyjnego
w sposdb jak najlepiej dopasowany do kontekstu: obecnego poziomu wiedzy, kompetencji,

umiejetnosci odbiorcéw, ich oczekiwan, potrzeb, zainteresowan i mozliwosci.

Wstepna diagnoza pozwala takze na postawienie przed dziataniem edukacyjnym adekwatnego celu
oraz na dopasowanie do projektu odpowiedniego prowadzacego — osoby o wiasciwych

kompetencjach i cechach. Warsztat moze stanowi¢ wstep do planowania dziatania edukacyjnego.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systeméw Kultury (Lotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Warsztat pomoze bibliotecznym edukatorom przyja¢ perspektywe uczestnikédw ich przysztych
dziatan, przewidzie¢ obszary ich zainteresowania, zidentyfikowa¢ ewentualne zagrozenia

i sformutowac atrybuty dobrze dobranego do tego zadania prowadzacego.

*  zabawa kreatywna,
* dyskusja grupowa,

*  praca w podgrupach.

Duze arkusze papieru, flipchart, markery.

Wszystko co moze poméc przyblizyé obraz potencjalnego odbiorcy dziatan edukacyjnych z grupy
celowej oraz jego stosunku do tematu dziatania: artykuty w lokalnej prasie, dane liczbowe
z samorzadu, informacje od ngo zajmujacego sie danym tematem itp. Te informacje powinny zostac

przygotowane wczesniej, wydrukowane i wreczone podgrupom jako materiat pomocniczy.

Rozne wizje planowanego dziatania — warsztat pozwoli jednak je uswiadomi¢, nie beda wiec one
zaburzac pracy, tylko mozna je traktowac jako jej rezultat, materiat do przedyskutowania i podjecia

wspdlnych decyzji.



10 min

Powitanie

Przekazanie informacji o warsztacie

10 min

Rozgrzewka: Zabawa kreatywna

Uczestnicy po kolei wymieniaja i zapisuja na

pojedynczych karteczkach cechy dobrego

edukatora dorostych — kompetencje

psychologiczne, umiejetnosci edukatorskie —

piszemy ich jak najwiecej i sktadamy na jedno

miejsce — w dalszej czesci uczestnicy moga

czerpac stamtad inspiracje

slajdy, kartki post-it,

mate pudetko,

60 min

Okreslenie podstawowych ram dziatania

edukacyjnego:

*

Zapisujemy temat/tytut planowanego
dziatania

Dzielimy sie na 2 grupy: jedna formutuje
cele stawiane przed planowanym
dziataniem edukacyjnym i okresla
sposoby weryfikacji tych celéw, druga
opisuje grupe odbiorcow pod wzgledem
ich obecnego stanu wiedzy na dany
temat, obszarow interesujacych,
ewentualnych potrzeb zwigzanych z tym
obszarem tematycznym oraz
potencjalnych zagrozen

Grupy przedstawiajg sobie wypracowane
informacje. Dopisujemy informacje

wynikte w trakcie prezentagji.

Wspdlnie okreslamy kompetencje potrzebne do

prowadzenia planowanego dziatania:

Wreczamy podgrupom
materiat pomocniczy —
zebrane informacje o grupie
odbiorcéw dziatania i ich

stosunku do tematu.




merytoryczne i psychologiczne

Biorac pod uwage cele i grupe odbiorcow
dyskusja na temat najlepiej dopasowanych

metod pracy.

10 min

Refleksje i zakonczenie spotkania




Autorka: Monika Probosz

Opiekunka obszaru: Magdalena Krasowska-Igras

Bibliotekarze, edukatorzy.

Dokonanie ewaluacji przeprowadzonych zaje¢ przez jego uczestnikow jest waznym elementem
uczenia sie, wyciggania wnioskow i wprowadzania zmian w kierunku jak najbardziej efektywnego
sposobu prowadzenia zaje¢. Rownie istotne jednak jest przeprowadzenie ewaluacji z punktu widzenia

0s6b planujacych lub prowadzacych dziatanie.

Celem warsztatu jest podsumowanie przeprowadzonego dziatania pod katem celow, jakie byty przed
nim stawiane oraz omodwienie wszelkich pojawiajacych sie barier i mozliwosci rozwoju. Takie
podsumowanie ma pomdc w statym podnoszeniu kompetencji 0oséb planujacych/prowadzacych

dziatania oraz wprowadzaniu zmian w ich przebiegu.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systemoéw Kultury (kotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Warsztat pozwoli na analize i ocene dotychczasowego sposobu postepowania, okreslenie mocnych
i stabszych stron dziatania edukacyjnego, a tym samym pozwoli na zaplanowanie rozwoju

kompetencyjnego bibliotecznych edukatoréw/organizatoréw edukacji dorostych.

*  dyskusja grupowa,
*  praca w podgrupach,

* World Cafe.

Duze arkusze papieru, flipchart, markery.

Wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wséréd uczestnikow ewaluowanych zajec.

Spisane zatozenia dotyczace celu i planowanego przebiegu dziatan edukacyjnych oraz zebrane

wczesniej wyniki ankiet ewaluacyjnych.

Grupowa ewaluacja pracy organizatoréw i ewaluatorow moze by¢ czasem trudna dla samych
zainteresowanych. Dlatego na poczatku warsztatu osoba prowadzaca powinna zaakcentowac

znaczenie ewaluacji jako narzedzi uczenia sie na doswiadczeniu, co prowadzi do rozwoju.



10 min

Powitanie

Przekazanie informacji o warsztacie

10 min

Rozgrzewka: Zabawa integracyjno-kreatywna

Uczestnicy dziela sie na 4 grupy — moga tez pracowaé samodzielnie. Jedna zapisuje
na pojedynczych kartkach 5 przymiotnikéw okreslajacych postac (maty, gtupi,
zaspany, brazowy, zamyslony...), druga 5 postaci (zwierze, zawdd, osoba, postac
rzeczywista lub literacka...), trzecia 5 czynnosci (czysci buty, je $niadanie, patrzy

W niebo, spiewa piesni...), a czwarta 5 miejsc (na dachu, w domu, w pociagu, za
granica...). Karteczki uktadamy w stosiki. Odczytujemy zdanie losujac po jednej

karteczce z kazdego stosu.

60 min

1. Okreslenie mocnych i stron i barier/problemoéw napotkanych podczas realizacji
dziatania edukacyjnego:

*  Na jednej kartce zapisujemy: mocne strony, na drugiej problemy/bariery.
Uczestnicy w podziale na dwie grupy pracuja metoda Word Cafe wypisujac
wszystkie czynniki, ktore zaliczaja do kazdej z grup.

*  Wspodlnie analizujemy wypisane bariery zastanawiajac sie nad sposobami ich
przekroczenia.

2. Jedna osoba prezentuje wyniki ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez
uczestnikow. Wszystkie wskazane przez nich mocne strony i problemy
dopisujemy innym kolorem do tych samych kartek.

3. Dyskusja i decyzje dotyczace zmian, jakie zostang wprowadzone do
przysztych dziatan, kompetengji, jakie powinny zosta¢ wzmocnione/dodane
oraz sposobow ewaluacji dziatania przez uczestnikéw: czy uzyskujemy
wszystkie potrzebne informacje, czy wprowadzamy jakie$ zmiany do obecnie

stosowanych metod.

10 min

Refleksje i zakonczenie spotkania




Autor: Piotr Henzler

Opiekunka obszaru: Magdalena Krasowska-Igras

Uzytkownicy i uzytkowniczki bibliotek oraz inne osoby zainteresowane tematem.

Media, zwtaszcza elektroniczne, ale takze tradycyjne, sa petne fake newsow, czyli informadji, ktore
intencjonalnie lub nie wprowadzaja odbiorcéw w btad — przeinaczajac fakty, przemilczajac pewne
kwestie, Swiadomie wprowadzajac w btad. Istnieja na szczescie sposoby, ktore pomagaja przetrwac
w swiecie fake newsow i ochronic sie przed manipulacjg. Udziat w tym warsztacie pozwoli poznac

czes¢ z nich.

Dzieki udziatowi w warsztacie uczestnicy:

*

dowiedza sie, czym sa fake newsy,

*

doswiadcza tego, jak tatwo dac wiare fatszywym informacjom,
*  poznaja korzysci ptynace z ,myslenia krytycznego” przy weryfikacji prawdziwosci informacji,

*  poznaja praktyczne zasady pomagajace oceniac¢ prawdziwos¢ informacji.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systemoéw Kultury (kotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Warsztat pomoze bibliotecznym edukatorom przyja¢ perspektywe uczestnikédw ich przysztych
dziatan, przewidzie¢ obszary ich zainteresowania, zidentyfikowa¢ ewentualne zagrozenia

i sformutowac atrybuty dobrze dobranego do tego zadania prowadzacego.

*  praca indywidualna,
*  prezentacja,

* praca w grupach,

dyskusja moderowana.

Flipczart, marker, kartki, dtugopisy

Potrzebne do ¢wiczenia ,prawda czy fatsz” oraz ,kluczowe pytania o wiarygodnos¢”

Materiaty edukacyjne: ,Myslenie krytyczne a konsumpcja mediow”

1. Tematyka myslenia krytycznego znacznie wykracza poza kwestie zwigzane z ocena
wiarygodnosci informacji. Opisywany warsztat skupia sie na tym wycinku, nie mozna jednak
wykluczy¢, ze osoby uczestniczace beda chciaty temat pogtebi¢. Ryzyko/bariery moga byc
zwigzane ze zbyt niskimi kompetencjami osoby prowadzace;.

2. Podczas warsztatu osoby uczestniczace czytaja i analizuja informacje medialne oraz wyciagaja

z nich wnioski — wazne, zeby zwrdci¢ uwage na kompetencje oséb uczestniczacych i



oszacowad, jak dtugi i skomplikowany tekst moze by¢ poddany analizie podczas drugiej czesci

warsztatu.

10 min Rozpoczecie warsztatu

Wprowadzenie do tematu, prezentacja osoby
prowadzacej i rundka zapoznawcza dla oséb
uczestniczacych (czas trwania tej czesci zalezy od
stopnia znajomosci, wspdlnych doswiadczen

etc).

30 min Prawda czy fatsz? *  prezentacja
1. Przygotuj (znajdZ w internecie lub napisz) 5 przygotowana przez

krotkich, fatszywych, ale wiarygodnie osobg prowadzaca

wygladajacych wiadomosci (tytut + lead + 2-3 " hand-outnr1

(wykorzystujacy
tabelke nr 1)

akapity) wiadomosci (newséw) — np. w programie

do tworzenia prezentagji.
* flipchart
2. Rozdaj hand-outy z tabelkami do zapisu ocen. . .
mazaki
3. Wyswietl wytacznie tytuty i leady wszystkich
newsow i pozwol, zeby uczestnicy indywidualnie
okredlili, ktére wiadomosci sg prawdziwe, a ktore
fatszywe. Sprawdz, czy wszyscy zdotali podjac

decyzje.

4. Wyswietl po kolei kazdg z 5 wiadomosci w
catosci i pozwol osobom na ewentualng zmiane

oceny. Sprawdz, czy wszyscy wykonali zadanie.

5. Zapytaj uczestnikow, jakie sa ich wyniki,
np. w formule — kto uwaza, ze 5 newsow jest

prawdziwych, a kto ze 4 sg prawdziwe itd.

6. Poinformuj uczestnik ow, ze wszystkie newsy

byty fatszywe.




7. Przeprowadz dyskusje wokot pytania: ,Co

sprawito, ze ocenialiscie dane wiadomosci jako

prawdziwe?”. Stwdrz na flipcharcie liste

czynnikow, ktére sprawiaty, ze informacja

wydawata sie wiarygodna.

Przyktadowe pytania pomocnicze do dyskusji:

*

Co sktonito cie do gtosowania za
okreslong opcja — prawda lub fatsz?

Jesli pierwsza mysl, jaka przyszta ci do
gtowy, to: nie mam pojecia, dlaczego
ostatecznie podjate$/podjetas decyzje?
Czy wihasciwy wybor byt bardziej
prawdopodobny w sytuacji, gdy znates$/-
as temat cho¢ pobieznie, czy wowczas,
gdy na dany temat nie wiedziate$/-as nic?
Czy dokonates/-as jakichs zatozen, np.
takich, ze niektorzy ludzie zachowuja sie
w ten sposéb lub maja tego typu
problemy, wiec prawdopodobnie
doniesienie jest prawdziwe? Czy tego

typu zatozenia sie sprawdzity?

8. Liste ustaw w miejscu widocznym, przyda sie

w kolejnym ¢wiczeniu.

9. Krétka prezentacja nt. istoty fake newsow.

30 min

Jak weryfikowa¢ prawdziwos¢ informac;ji?

(zadanie utrwalajace wiedze i rozwijajace

umiejetnosci sygnalizowane w czesci pierwszej

warsztatu, czyli analiza praktyczna)

1. Podziel uczestnikdéw na 3-4-osobowe grupy.

2. Rozdaj wszystkim osobom po jednej kopii

wybranego artykutu/materiatu (moze by¢

prawdziwy lub nie) o dtugosci okoto strony.

— wydrukowane artykuty dla

uczestnikow

— kartki Ad/karteczki post-it
lub inne kartki po kilka-
kilkanascie na kazda grupe




a. kazda grupa moze miec inny materiat
b. wszyscy moga dostac ten sam materiat

Wazne, zeby nie byta to sama tres¢, ale rowniez
aby widac¢ byto nazwe medium, nazwisko autora,
date publikacji i ewentualnie wszystkie inne
dodatkowe elementy, ktore wptywaja na ocene

wiarygodnosci.

3. Zadanie: ocen, czy materiat jest wiarygodny,
czy nie. Wypisz wszystkie elementy, ktore

wskazujg na prawdziwosé/fatszywos¢ materiatu.

4. W poleceniu podkredl, ze chodzi o czytanie
wnikliwe, przejrzenie materiatu pod katem oznak
jego wiarygodnosci/niewiarygodnosci — praca

w grupach; maks. 15 minut.

5. Podsumowanie efektow pracy poszczegélnych
grup. Przedstawiciele grup przyklejaja kartki do
flipchartu i komentuja — jesli w kolejnych
grupach dany czynnik sie powtarza, juz bez

ponownego omawiania) — ok. 15 minut

10 min

Przykazania swiadomego konsumenta mediow

1. Osoba prowadzaca (korzystajac albo z
prezentacji, albo z przygotowanych wczesniej
flipchartow) prezentuje osobom uczestniczacym
model CRAAP jako przyktad sposobu oceny
wiarygodnosci informacji oraz (co istotniejsze) —
liste praktycznych zalecen/pytan, na ktore nalezy
sobie odpowiedzie¢, chcac oceni¢, czy materiat

jest wiarygodny, czy nie.

2. Na zakonczenie nalezy rozda¢ drugi hand-out
zawierajacy pytania pomocnicze z powyzszej

prezentagji.

Przy grupie bardziej zaawansowanej zamiast

hand-out nr 2
prezentacja lub
flipchart z trescia

hand-outu nr 2




hand-outu nr 2 mozna skorzystac z modelu

CRAAP, ktéry jest bardziej szczegotowy.

10 minut | Sesja zamykajaca

Podsumowanie, wnioski, refleksje
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Bibliotekarze i osoby doroste (potencjalni uczestnicy dziatan edukacyjnych). Warsztat moze by¢

przeprowadzony z kazdg z tych grup oddzielnie lub w tgczonym sktadzie.

Dobre poznanie i okreslenie kontekstu oraz celow i oczekiwan bibliotecznych edukatoréw

i adresatow ich dziatan pozwoli na zaprojektowanie bardziej adekwatnej oferty.

Celem warsztatu jest zebranie informacji potrzebnych do zaplanowania dziatania edukacyjnego
w sposdb jak najlepiej dopasowany do kontekstu: obecnego poziomu wiedzy, kompetencji,

umiejetnosci odbiorcéw, ich oczekiwan, potrzeb, zainteresowan i mozliwosci.

Wstepna diagnoza pozwala takze na postawienie przed dziataniem edukacyjnym adekwatnego celu
oraz na dopasowanie do projektu odpowiedniego prowadzacego — osoby o wiasciwych

kompetencjach i cechach. Warsztat moze stanowi¢ wstep do planowania dziatania edukacyjnego.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systeméw Kultury (Lotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Warsztat pomoze bibliotecznym edukatorom przyja¢ perspektywe uczestnikédw ich przysztych
dziatan, przewidzie¢ obszary ich zainteresowania, zidentyfikowa¢ ewentualne zagrozenia

i sformutowac atrybuty dobrze dobranego do tego zadania prowadzacego.

*  zabawa kreatywna,
* dyskusja grupowa,

*  praca w podgrupach.

Duze arkusze papieru, flipchart, markery.

Wszystko co moze poméc przyblizyé obraz potencjalnego odbiorcy dziatan edukacyjnych z grupy
celowej oraz jego stosunku do tematu dziatania: artykuty w lokalnej prasie, dane liczbowe
z samorzadu, informacje od ngo zajmujacego sie danym tematem itp. Te informacje powinny zostac

przygotowane wczesniej, wydrukowane i wreczone podgrupom jako materiat pomocniczy.

Rozne wizje planowanego dziatania — warsztat pozwoli jednak je uswiadomi¢, nie beda wiec one
zaburzac pracy, tylko mozna je traktowac jako jej rezultat, materiat do przedyskutowania i podjecia

wspdlnych decyzji.



10 min

Powitanie

Przekazanie informacji o warsztacie

10 min

Rozgrzewka: Zabawa kreatywna

Uczestnicy po kolei wymieniaja i zapisuja na

pojedynczych karteczkach cechy dobrego

edukatora dorostych — kompetencje

psychologiczne, umiejetnosci edukatorskie —

piszemy ich jak najwiecej i sktadamy na jedno

miejsce — w dalszej czesci uczestnicy moga

czerpac stamtad inspiracje

slajdy, kartki post-it,

mate pudetko,

60 min

Okreslenie podstawowych ram dziatania

edukacyjnego:

*

Zapisujemy temat/tytut planowanego
dziatania

Dzielimy sie na 2 grupy: jedna formutuje
cele stawiane przed planowanym
dziataniem edukacyjnym i okresla
sposoby weryfikacji tych celéw, druga
opisuje grupe odbiorcow pod wzgledem
ich obecnego stanu wiedzy na dany
temat, obszarow interesujacych,
ewentualnych potrzeb zwigzanych z tym
obszarem tematycznym oraz
potencjalnych zagrozen

Grupy przedstawiajg sobie wypracowane
informacje. Dopisujemy informacje

wynikte w trakcie prezentagji.

Wspdlnie okreslamy kompetencje potrzebne do

prowadzenia planowanego dziatania:

Wreczamy podgrupom
materiat pomocniczy —
zebrane informacje o grupie
odbiorcéw dziatania i ich

stosunku do tematu.




merytoryczne i psychologiczne

Biorac pod uwage cele i grupe odbiorcow
dyskusja na temat najlepiej dopasowanych

metod pracy.

10 min

Refleksje i zakonczenie spotkania




Autorka: Monika Probosz

Opiekunka obszaru: Magdalena Krasowska-Igras

Bibliotekarze, edukatorzy.

Dokonanie ewaluacji przeprowadzonych zaje¢ przez jego uczestnikow jest waznym elementem
uczenia sie, wyciggania wnioskow i wprowadzania zmian w kierunku jak najbardziej efektywnego
sposobu prowadzenia zaje¢. Rownie istotne jednak jest przeprowadzenie ewaluacji z punktu widzenia

0s6b planujacych lub prowadzacych dziatanie.

Celem warsztatu jest podsumowanie przeprowadzonego dziatania pod katem celow, jakie byty przed
nim stawiane oraz omodwienie wszelkich pojawiajacych sie barier i mozliwosci rozwoju. Takie
podsumowanie ma pomdc w statym podnoszeniu kompetencji 0oséb planujacych/prowadzacych

dziatania oraz wprowadzaniu zmian w ich przebiegu.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systemoéw Kultury (kotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Warsztat pozwoli na analize i ocene dotychczasowego sposobu postepowania, okreslenie mocnych
i stabszych stron dziatania edukacyjnego, a tym samym pozwoli na zaplanowanie rozwoju

kompetencyjnego bibliotecznych edukatoréw/organizatoréw edukacji dorostych.

*  dyskusja grupowa,
*  praca w podgrupach,

* World Cafe.

Duze arkusze papieru, flipchart, markery.

Wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wséréd uczestnikow ewaluowanych zajec.

Spisane zatozenia dotyczace celu i planowanego przebiegu dziatan edukacyjnych oraz zebrane

wczesniej wyniki ankiet ewaluacyjnych.

Grupowa ewaluacja pracy organizatoréw i ewaluatorow moze by¢ czasem trudna dla samych
zainteresowanych. Dlatego na poczatku warsztatu osoba prowadzaca powinna zaakcentowac

znaczenie ewaluacji jako narzedzi uczenia sie na doswiadczeniu, co prowadzi do rozwoju.



10 min

Powitanie

Przekazanie informacji o warsztacie

10 min

Rozgrzewka: Zabawa integracyjno-kreatywna

Uczestnicy dziela sie na 4 grupy — moga tez pracowaé samodzielnie. Jedna zapisuje
na pojedynczych kartkach 5 przymiotnikéw okreslajacych postac (maty, gtupi,
zaspany, brazowy, zamyslony...), druga 5 postaci (zwierze, zawdd, osoba, postac
rzeczywista lub literacka...), trzecia 5 czynnosci (czysci buty, je $niadanie, patrzy

W niebo, spiewa piesni...), a czwarta 5 miejsc (na dachu, w domu, w pociagu, za
granica...). Karteczki uktadamy w stosiki. Odczytujemy zdanie losujac po jednej

karteczce z kazdego stosu.

60 min

1. Okreslenie mocnych i stron i barier/problemoéw napotkanych podczas realizacji
dziatania edukacyjnego:

*  Na jednej kartce zapisujemy: mocne strony, na drugiej problemy/bariery.
Uczestnicy w podziale na dwie grupy pracuja metoda Word Cafe wypisujac
wszystkie czynniki, ktore zaliczaja do kazdej z grup.

*  Wspodlnie analizujemy wypisane bariery zastanawiajac sie nad sposobami ich
przekroczenia.

2. Jedna osoba prezentuje wyniki ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez
uczestnikow. Wszystkie wskazane przez nich mocne strony i problemy
dopisujemy innym kolorem do tych samych kartek.

3. Dyskusja i decyzje dotyczace zmian, jakie zostang wprowadzone do
przysztych dziatan, kompetengji, jakie powinny zosta¢ wzmocnione/dodane
oraz sposobow ewaluacji dziatania przez uczestnikéw: czy uzyskujemy
wszystkie potrzebne informacje, czy wprowadzamy jakie$ zmiany do obecnie

stosowanych metod.

10 min

Refleksje i zakonczenie spotkania




Autor: Piotr Henzler

Opiekunka obszaru: Magdalena Krasowska-Igras

Uzytkownicy i uzytkowniczki bibliotek oraz inne osoby zainteresowane tematem.

Media, zwtaszcza elektroniczne, ale takze tradycyjne, sa petne fake newsow, czyli informadji, ktore
intencjonalnie lub nie wprowadzaja odbiorcéw w btad — przeinaczajac fakty, przemilczajac pewne
kwestie, Swiadomie wprowadzajac w btad. Istnieja na szczescie sposoby, ktore pomagaja przetrwac
w swiecie fake newsow i ochronic sie przed manipulacjg. Udziat w tym warsztacie pozwoli poznac

czes¢ z nich.

Dzieki udziatowi w warsztacie uczestnicy:

*

dowiedza sie, czym sa fake newsy,

*

doswiadcza tego, jak tatwo dac wiare fatszywym informacjom,
*  poznaja korzysci ptynace z ,myslenia krytycznego” przy weryfikacji prawdziwosci informacji,

*  poznaja praktyczne zasady pomagajace oceniac¢ prawdziwos¢ informacji.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systemoéw Kultury (kotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Warsztat pomoze bibliotecznym edukatorom przyja¢ perspektywe uczestnikédw ich przysztych
dziatan, przewidzie¢ obszary ich zainteresowania, zidentyfikowa¢ ewentualne zagrozenia

i sformutowac atrybuty dobrze dobranego do tego zadania prowadzacego.

*  praca indywidualna,
*  prezentacja,

* praca w grupach,

dyskusja moderowana.

Flipczart, marker, kartki, dtugopisy

Potrzebne do ¢wiczenia ,prawda czy fatsz” oraz ,kluczowe pytania o wiarygodnos¢”

Materiaty edukacyjne: ,Myslenie krytyczne a konsumpcja mediow”

1. Tematyka myslenia krytycznego znacznie wykracza poza kwestie zwigzane z ocena
wiarygodnosci informacji. Opisywany warsztat skupia sie na tym wycinku, nie mozna jednak
wykluczy¢, ze osoby uczestniczace beda chciaty temat pogtebi¢. Ryzyko/bariery moga byc
zwigzane ze zbyt niskimi kompetencjami osoby prowadzace;.

2. Podczas warsztatu osoby uczestniczace czytaja i analizuja informacje medialne oraz wyciagaja

z nich wnioski — wazne, zeby zwrdci¢ uwage na kompetencje oséb uczestniczacych i



oszacowad, jak dtugi i skomplikowany tekst moze by¢ poddany analizie podczas drugiej czesci

warsztatu.

10 min Rozpoczecie warsztatu

Wprowadzenie do tematu, prezentacja osoby
prowadzacej i rundka zapoznawcza dla oséb
uczestniczacych (czas trwania tej czesci zalezy od
stopnia znajomosci, wspdlnych doswiadczen

etc).

30 min Prawda czy fatsz? *  prezentacja
1. Przygotuj (znajdZ w internecie lub napisz) 5 przygotowana przez

krotkich, fatszywych, ale wiarygodnie osobg prowadzaca

wygladajacych wiadomosci (tytut + lead + 2-3 " hand-outnr1

(wykorzystujacy
tabelke nr 1)

akapity) wiadomosci (newséw) — np. w programie

do tworzenia prezentagji.
* flipchart
2. Rozdaj hand-outy z tabelkami do zapisu ocen. . .
mazaki
3. Wyswietl wytacznie tytuty i leady wszystkich
newsow i pozwol, zeby uczestnicy indywidualnie
okredlili, ktére wiadomosci sg prawdziwe, a ktore
fatszywe. Sprawdz, czy wszyscy zdotali podjac

decyzje.

4. Wyswietl po kolei kazdg z 5 wiadomosci w
catosci i pozwol osobom na ewentualng zmiane

oceny. Sprawdz, czy wszyscy wykonali zadanie.

5. Zapytaj uczestnikow, jakie sa ich wyniki,
np. w formule — kto uwaza, ze 5 newsow jest

prawdziwych, a kto ze 4 sg prawdziwe itd.

6. Poinformuj uczestnik ow, ze wszystkie newsy

byty fatszywe.




7. Przeprowadz dyskusje wokot pytania: ,Co

sprawito, ze ocenialiscie dane wiadomosci jako

prawdziwe?”. Stwdrz na flipcharcie liste

czynnikow, ktére sprawiaty, ze informacja

wydawata sie wiarygodna.

Przyktadowe pytania pomocnicze do dyskusji:

*

Co sktonito cie do gtosowania za
okreslong opcja — prawda lub fatsz?

Jesli pierwsza mysl, jaka przyszta ci do
gtowy, to: nie mam pojecia, dlaczego
ostatecznie podjate$/podjetas decyzje?
Czy wihasciwy wybor byt bardziej
prawdopodobny w sytuacji, gdy znates$/-
as temat cho¢ pobieznie, czy wowczas,
gdy na dany temat nie wiedziate$/-as nic?
Czy dokonates/-as jakichs zatozen, np.
takich, ze niektorzy ludzie zachowuja sie
w ten sposéb lub maja tego typu
problemy, wiec prawdopodobnie
doniesienie jest prawdziwe? Czy tego

typu zatozenia sie sprawdzity?

8. Liste ustaw w miejscu widocznym, przyda sie

w kolejnym ¢wiczeniu.

9. Krétka prezentacja nt. istoty fake newsow.

30 min

Jak weryfikowa¢ prawdziwos¢ informac;ji?

(zadanie utrwalajace wiedze i rozwijajace

umiejetnosci sygnalizowane w czesci pierwszej

warsztatu, czyli analiza praktyczna)

1. Podziel uczestnikdéw na 3-4-osobowe grupy.

2. Rozdaj wszystkim osobom po jednej kopii

wybranego artykutu/materiatu (moze by¢

prawdziwy lub nie) o dtugosci okoto strony.

— wydrukowane artykuty dla

uczestnikow

— kartki Ad/karteczki post-it
lub inne kartki po kilka-
kilkanascie na kazda grupe




a. kazda grupa moze miec inny materiat
b. wszyscy moga dostac ten sam materiat

Wazne, zeby nie byta to sama tres¢, ale rowniez
aby widac¢ byto nazwe medium, nazwisko autora,
date publikacji i ewentualnie wszystkie inne
dodatkowe elementy, ktore wptywaja na ocene

wiarygodnosci.

3. Zadanie: ocen, czy materiat jest wiarygodny,
czy nie. Wypisz wszystkie elementy, ktore

wskazujg na prawdziwosé/fatszywos¢ materiatu.

4. W poleceniu podkredl, ze chodzi o czytanie
wnikliwe, przejrzenie materiatu pod katem oznak
jego wiarygodnosci/niewiarygodnosci — praca

w grupach; maks. 15 minut.

5. Podsumowanie efektow pracy poszczegélnych
grup. Przedstawiciele grup przyklejaja kartki do
flipchartu i komentuja — jesli w kolejnych
grupach dany czynnik sie powtarza, juz bez

ponownego omawiania) — ok. 15 minut

10 min

Przykazania swiadomego konsumenta mediow

1. Osoba prowadzaca (korzystajac albo z
prezentacji, albo z przygotowanych wczesniej
flipchartow) prezentuje osobom uczestniczacym
model CRAAP jako przyktad sposobu oceny
wiarygodnosci informacji oraz (co istotniejsze) —
liste praktycznych zalecen/pytan, na ktore nalezy
sobie odpowiedzie¢, chcac oceni¢, czy materiat

jest wiarygodny, czy nie.

2. Na zakonczenie nalezy rozda¢ drugi hand-out
zawierajacy pytania pomocnicze z powyzszej

prezentagji.

Przy grupie bardziej zaawansowanej zamiast

hand-out nr 2
prezentacja lub
flipchart z trescia

hand-outu nr 2




hand-outu nr 2 mozna skorzystac z modelu

CRAAP, ktéry jest bardziej szczegotowy.

10 minut | Sesja zamykajaca

Podsumowanie, wnioski, refleksje




