Po co coaching
dyrektorce/
dyrektorowi
biblioteki?

Cykl ,Kieruj w dobrym stylu”

PREZENTUJACA: Matgorzata Lelonkiewicz
PROWADZACA: Bogha Mrozowska



Zapraszam

kom '
do komentowania, Malgorzata Lelonkiewicz -

aktyWHOSCi/ tutorka, coach, trenerka,
dzielenia sie swoim wspotpracuje ze Szkotq
Lideréow

doswiadczeniem!

Od 15 lat zwigzana
Z organizacjami
pozarzgdowymi.
W latach 2002-2014
dyrektorka Federacji Polskich
Bankéw Zywnosci.



Czym jest Dlaczego Sprawdz swojq
coaching? warto? gotowosc do
rozwoju!



Czym jest
coaching?




- e sy

Z czym
kojarzy Ci

dd poWiedz na
- czacie
coaching




https://www.youtube.com/watch?v=UY75MOQOte4RU



https://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU
https://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU

Odpowiedz na czacie

Co zobaczytas/es?

Na co zwrodcitas/es
uwage?

Co ten film mowi
0 coachingu?
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COACHING
{0 oparty na
dialogu proces |J |

wspierania

W rozwoju
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COACHING JEST RELACIA
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COACHING TO PROCES




e KONTRAKT I CEL

eDIAGNOZA

eROZWIAZANIA I PRACA NAD
ROZWOJEM

ePLAN DZIAXANIA I WDROZENIE




CZYM COACHING NIE JEST?

)y N

g



Odpowiedz na czacie

Jakie widzisz
roznice miedzy
coachingiem
a szkoleniem?




ZASADY COACHINGU

« AUTENTYCZNA RELACIA
- INDYWIDUALNE PODEJSCIE
«  PODAZANIE ZA KLIENTEM

« KONCENTRACIJA NA CELU



W JAKICH SYTUACIJACH
UCZYMY SIE NAJWIECEJ?

CZTERY TYPY DOSWIADCZEN UCZACYCH:

1. WYMAGAJACE ZADANIA (48%)
2. INNE OSOBY (17%)

3. TRUDNE DOSWIADCZENIA (28%)
4. SZKOLENIA (17%)



NIE JAK...




Co daje

coaching?

Dlaczego
warto?




Po co coaching?
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Zeby lepiej Zeby okreslié Zeby
poznac siebie swoje wprowadzic
wyzwania Zmiany









Pewnosc
W tworzeniu
Wiz]i




Tworzenie
przestrzeni do
dziatania
| angazowania
innych




Docenlanie
efektow, relacji,
samego siebie




Wiesz, czego Znajdujesz

tak naprawde odpowiedzi
chcesz Posiadasz
wszystkie

Zasoby

Y W COACHINGU

Pracujesz na Pracujesz
swoich W SWoim
potrzebach tempie




Pomaga
Jest Twoim dotrzec do
sojusznikiem Twojego
potencjatu

ROLA COACHA

Zarzadza
procesem




JAK PRACUIJE COACH?

ZADAJE PYTANIA

SLUCHA

DOCENIA, WZMACNIA

POMAGA ZROZUMIEC TRUDNOSCI
POMAGA PRZEZWYCIEZAC PRZESZKODY
UDZIELA INFORMACJI ZWROTNE]J
KONFRONTUJE Z RZECZYWISTOSCIA

INSPIRUJE, MOTYWUIJE DO PODEJMOWANIA
DZIALAN



JAKI COACHING

WYBRAC?



JAKI COACHING?

INDYWIDUALNY

PRACA
Z COACHEM,
SESJIE
INDYWIDUALNE




JAKI COACHING?

GRUPOWY

PRACA
Z COACHEM
W GRUPIE







Sprawdz swojq
gotowosc do
rozwoju!




GOTOWOSC {
DO ROZWOJU:

e do poznania swoich
mocnych i stabych
stron,

e do zaplanowania
Zmian,

« konsekwencja we
wdrazaniu zmian.




MODEL GROW

REALITY OPTIONS
(RZECZYWISTOSC) (OPCJE)

GROW to najbardziej popularny model
prowadzenia coachingu, ktory zostat
opracowany przez Johna Whitmore'a.

WILL
(WYB(')R)/




4 KROKI MODELU:

Krok 1: Ustalenie gtownego celu:
CEL Co chcesz osiggngc?
Krok 2: Opis rzeczywistosci:
RZECZYWISTOSC Jaka jest sytuacja?

Krok 4
WYBOR

Podsumowanie i wybor dziatania:
Co zrobisz? Kiedy? Jak?




Jak wyznaczyc
cele
rozwojowe?




Pozwala
ukierunkowac
naszqg energie

g /

Cel to ,marzenie
Z terminem
wykonania”

Osoby, ktore
zapisujq cele -
rzeczywiscie je
< realizujq,

5

Uczy
cierpliwosci,
wytrwatosci

—




Odpowiedz zapisz na kartce

Jaki jest Twoj cel?

Co chcesz osigqgnac?
Co chcesz zmienic?

Z jakim wyzwaniem
przysztabys/
przyszedibys teraz do
coacha?

ZAPISZ SWOJ CEL!



UWAGA! SPRAWDZ CEL:

Czy masz wptyw na jego realizacje?

Cele rozwojowe to Twoje cele,
zmiana w Tobie, Twdj wptyw.

Czy jest on pozytywny?

Stosuj pozytywne
sformutowania.
Pozytywny cel motywuje
| angazuje.




UWAGA! SPRAWDZ CEL:

Skonkretyzowany - pytanie: Co ma sie
zmienic? Na czym polega zmiana?

Mierzalny - pytanie: Po czym poznasz, ze

Zmiana sie dokonata?

M Angazujacy - pytanie: Jak wazny jest to dla
Ciebie cel? Jak Cie motywuje?

~ » Realny - pytanie: Jaki masz wptyw na jego
realizacje?

Terminowy - pytanie: Kiedy osiggniesz cel?




MOCNE
PYTANIA,

Al
odkrywanie
tego, co
nieznane




Co

Jaki jest
koszt tego
_rozwigzania?

Czego sie
obawiasz?




Jestes gotowy na
prace nad
swoimil
wyzwaniami
Z coachem?

Chcesz rozwijac
sie w relacji
Z coachem?




Jak jest teraz? Czego juz

Co sig aktualnie probowates/as?
_dz_leJ_e? Jakie byty
Zauwazasz?

PYTANIA O RZECZYWISTOSC

: Co masz?
_Cgl_zy_s ku_]esz_, - Jakg wiedze,
Jesiinic sie hie | kompetencje?
zmieni? Czego Ci
Co tracisz?

brakuje?
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PYTANIA O OPCIJE
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Jaki bedzie Jakie

Twoj pierwszy dziatania
krok? podejmiesz?
Od czego Do kiedy?
zaczniesz?

PYTANIA O WYBOR

Ktora opcja
jest Ci
najblizsza? ‘
Co Cie sktania - Kto Cie

do takiego =~ bedzie ¥/
wyboru? wspierat? ¥ &NG




Bardzo zatuje, ze kiedy
23 lata temu
zaczynatam byc
dyrektorkg, nie byto
coachingu ...

Z PeEwNoOSciq moja praca
i rozwoj wyglgdatyby
zupetnie inaczej, bytoby
mi o wiele tatwiej.

Jedna z uczestniczek
coachingu




Zapraszamy na

coaching w programie!



SESJA PYTAN
I ODPOWIEDZI




DZIEKUJE ZA UWAGE!

Zapraszam do kontaktu:
malgorzata.lelonkiewicz@szkola-liderow.pl



Skontaktuj sie z namil

Barbara Domaradzka:
barbara.domaradzka@szkola-liderow.pl
tel. 22 556 82 56, kom. 502 298 238

Bogna Mrozowska:
bognha.mrozowska@frsi.org.pl
tel. 22 123 90 25, kom. 722 002 115
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Kieruj w dobrym stylu

PROGRAM DLA DYREKTOREK | DYREKTOROW BIBLIOTEK
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,Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorow bibliotek” jest
prowadzony przez Fundacje Szkota Liderow na zlecenie Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Program Rozwoju Bibliotek wspiera tysigce bibliotek publicznych w catej
Polsce w petnieniu roli lokalnych centrow aktywnosci spotecznej. W takich
placowkach ludzie spedzajq czas, rozwijajg swoje zainteresowania, zdobywajg,
nowe umiejetnosci i wspolnie dziatajqg. Program Rozwoju Bibliotek to
przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci prowadzone przez
Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto
realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gatesow.



