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Przewodnik metodyczny
po serwisie praca-enter.pl

FISE>

Projekt ,,Praca.Enter. Biblioteka jako miejsce informacji
o rynku pracy” prowadzony jest przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek. Zrealizowano [w czesci] w ramach dotacji od
sieci Fundacji Spoteczefistwa Otwartego (Open Society
Foundations).
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program
>> rozwoju
bibliotek

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci jest partnerem
Fundacji Billa i Melindy Gates w przedsiewzieciu, ktére
ma utatwic polskim bibliotekom publicznym dostep

do komputeréw, Internetu i szkolei. Program Rozwoju

Bibliotek w Polsce jest realizowany przez Fundacje Rozwoju

Spoteczeiistwa Informacyjnego.

ROZPRACUJTO

7 BIBLIOTEKA

Projekt ,,RozPRACU] to z biblioteka” Polsko-Amerykaiskiej
Fundacji Wolnosci jest wspierany przez sie¢ Fundacji
Spoteczeiistwa Otwartego (Open Society Foundations).
Realizatorem Projektu jest Fundacja Rozwoju
Spoteczeiistwa Informacyjnego.
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Szanowny Czytelniku

Serwis praca-enter.pl, ktéry prezentujemy w niniejszej publika-
cji, jest skierowany do osdb, ktére zastanawiaja sie nad wyborem
lub zmiang zawodu albo poszukuja pracy. Sktadajace sie na nie-
go komponenty: narzedzie ,,Twéj potencjat”, ,,Katalog zawodéw”,
»Przewodnik po rynku pracy” i ,,Czytelnia” majg na celu pomoéc tej
grupie os6b w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Zdajemy sobie jednak sprawe, ze kontakt z Internetem nie zasta-
pi kontaktu z zywa osoba - doradcg zawodowym, nauczycielem
czy dziatajacym na rzecz zatrudnienia bibliotekarzem. Serwis
praca-enter.pl postrzegamy bardziej jako instrument lub Zrodto
informacji. Za$§ aktywne asystowanie w jego wykorzystywaniu
uwazamy za warunek niezbedny, aby uzytkownik mégt wyniesé¢
maksymalne korzysci.

Majac to na wzgledzie, przekazujemy Ci niniejszy ,,Przewodnik”.
Ma on na celu prezentacje serwisu od strony wewnetrznej, me-
todycznej, ktérej znajomos¢ wydaje sie niezbedna, by méc sku-
tecznie wykorzystywaé go w pracy z uczestnikami rynku pracy.
Przegladajac poszczegdlne strony, zauwazysz miejsca, w ktorych
naszym zdaniem potrzeba asystowania jest szczegélnie istotna.

®

‘ Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 5

Jednak zanim wyrobisz sobie o tym zdanie, proponujemy zapozna-
nie sie bezposrednio z serwisem, w szczegdlnosci przejscie Sciez-
ki ,,Twéj potencjat”. Da Ci to doktadny jego obraz i z pewnoscia
zainspiruje do stworzenia nowych — wzgledem tych sugerowanych
w ,,Przewodniku” - sposobéw jego zastosowania.

Przewodnik zaktada stan aktualizacji serwisu na dzien 20 sierpnia
2013 r. Po tym czasie mogg nastapi¢ uzupetnienia czy rozbudowa
systemu. O tego typu zmianach informujemy na stronie gtéwnej
w dziale ,,Co nowego...”.

Jednoczednie zapraszamy do kontaktu — bedziemy wdzieczni za
wszelkg informacje zwrotna: na ile serwis jest przydatny, jak re-
aguja na niego osoby z grupy docelowej, co warto w nim zmieni¢.

Zyczymy przyjemnej
i owocnej pracy z serwisem!
Zespot FISE
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Narzedzie ,,Twoj potencjat”
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Zatozenia ogolne

Struktura narzedzia ,,Tw6j potencjat” i charakter zastosowanych
w nim Ewiczen inspirowane sg programem pieciodniowego kur-
su planowania kariery zawodowej ,,Spadochron”, promowanego
przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, a wywodza-
cego sie z refleksji i metod prezentowanych przez Richarda N. Bol-
lesa w ksigzce ,,Jakiego koloru jest twdj spadochron”. Jak wynika
z obserwacji treneréw ,,Spadochronu”, naprzemienno$¢ analizy
wtasnych osiagnie¢ z autorefleksja na temat r6znych obszaréw zy-
cia zawodowego, a takze uporzadkowanie i rangowanie posiada-
nych zasob6w, przynosza uczestnikom warsztatéow bardzo dobre
efekty. Tworcy ,,Twojego potencjatu” postanowili wykorzystaé te
metodyke.

Narzedzie ,,Twéj potencjat” ma charakter Sciezki ztozonej z 11 eta-
péw, w ktorych uzytkownik wykonuje réznego typu zadania wy-
magajace od niego przypomnienia sobie doSwiadczen zyciowych
i autorefleksji nad posiadanymi zasobami. Od strony technicznej,
zadania maja forme kwestionariuszy lub notatek on-line. Sciezka
konczy sie dobraniem przez system 10 zawoddéw (z bazy liczgcej
131 pozycji), ktére najlepiej pasujg do danych przekazanych przez
uzytkownika.

@ Narzedzie ,,Twéj potencjat”
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Celem narzedzia jest po pierwsze zainspirowanie uzytkownika
propozycja zawodéw, ktére mogg by¢ bliskie jego preferencjom
w zakresie wykorzystywania okreslonych umiejetnosci, charak-
teru (warunkow) pracy, a takze stylowi dziatania. Celem drugim
i poniekad wazniejszym jest podniesienie Swiadomosci uzytkow-
nika odnosnie jego zasobdw i potrzeb, tak by byt w stanie bardziej
Swiadomie dokonywaé wyboréw w zyciu zawodowym.

Szczegblnym wyzwaniem w projektowaniu narzedzia byt aspekt
utrzymania zaangazowania uzytkownika do kofica Sciezki i zache-
cenia go do roztozenia jej w czasie, by mozliwe byto uruchomienie
procesu poznawania siebie. Warto jednak pamietaé, ze w prze-
ciwieAstwie do warsztatéw stacjonarnych, uzytkownik ,,Twojego
potencjatu” nie ma kontaktu z trenerem i wspétuczestnikami, tak
bardzo wptywajgcego na motywacje. Waznym czynnikiem moty-
wujacym moze by¢ wiec kontakt z doradcg zawodowym, nauczy-
cielem lub bibliotekarzem, kt6ry zna narzedzie nieco gtebiej niz
przecietny uzytkownik i zacheci go do wytrwatosci.
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Wskaznik
procentowy
postepu na
Sciezce
Drogi Internauto!
Celem tego narzedzia jest umozliwienie Ci lepszego poznania siebie — swojego potencjatu zawodowego.
System, zadajac rézne pytania, pomoze Ci uéwiadomi¢ sobie i uporzadkowa¢ wiedze o Twoich umiejetnosciach,
wartoéciach czy preferowanym charakterze pracy. Na koricu podpowie zawody, z ktrych przynajmniej czes¢ moze by¢ im

bliska. Informacje te moga Ci by¢ bardzo pomocne w trakcie wyboru kierunku ksztalcenia, planowania $ciezki zawodowej
czy nawet rozmowy kwalifikacyjnej.

Pa‘nel' .. Narzedzie ma charakter Sciezki ztozonej z 11 etapow. Jeéli jeste$ ciekaw, jakie zadania bedziesz miat do wykonania, najedz
nawigacji myszka na pasek nawigacji powyzej, a poznasz poszczegdine etapy.

—pon ai echaniu Poniewaz poznawanie siebie to proces, ktéry potrzebuje czasu, podziel éciezke na kilka podejsé. System
Ewil podpowie Ci, kiedy najlepiej zrobi¢ sobie przerwe, ale przerwa¢ mozesz w dowolnej chwili. Przy ponownym zalogowaniu
mysZ!(Q WySW] et la znajdziesz si¢ w miejscu, w ktérym przerwates. Wszystkie dane zostana zapisane. Mozesz tez powracac do etapow
opisy etapow zakoriczonych i zmienia¢ wezeéniejsze odpowiedzi.

i u moi liWia SZyb k] Na korzystanie z narzedzia znajdz czas, w ktérym nikt nie bedzie Ci przeszkadzal, a Ty jestes wypoczety.
pOWrét d 0 et a péW Odpowiadaj na pytania spokojnie, z namystem. Uruchom wyobraznie i intuicje. Wszystko po to, aby uzyskane przez Ciebie
informacje o sobie byly prawdziwe.

zakoficzonych

Zapraszamy i zyczymy owocnego czasu!

Rozpocznij o
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Etap 1.
Wprowadzenie

Zawartosc

Po zalogowaniu (konto zaktada sie w prawym gérnym rogu)
i kliknieciu w ,,Tw6j potencjat”, otwiera sie etap pierwszy, ktéry
wprowadza uzytkownika w kwestie techniczne: panel nawigacji,
wskaznik procentowy itp. Co wazniejsze, podane sg takze warunki,
jakie trzeba spetni¢, aby korzystanie z narzedzia przyniosto jak
najlepsze rezultaty.

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Jaki ma to cel

Spetnienie odpowiednich warunkéw (np. wykonywanie zadan
w stanie spokoju, uruchomienie wyobraZzni i intuicji) jest kluczo-
we dla pozadanych rezultatéw pracy z narzedziem. Bardzo pomoc-
na moze by¢ tutaj rola doradcy zawodowego, nauczyciela lub bi-
bliotekarza, kt6ry zachecajac do przejscia sciezki, podkresli wage
tych zasad. Szczeg6lnie wazne jest tez to, ze gtdwna wartos¢ tej
pracy to nie tylko koficowa lista 10 zawoddéw, ale przede wszyst-
kim podniesiona Swiadomos¢ uzytkownika odnosnie wtasnych za-
sob6w i preferencji zawodowych.
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Strona gtéwna
Twoj potencjat
Przewodnik
Katalog zawoddw

Czytelnia

Wskazanie
miejsca,
w ktérym
uzytkownik sie
znajduje
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Planujac zmiany w swoim zyciu (np. zwigzane z pierwsza
praca lub zmiang pracy), warto popatrze¢ na nie przez
pryzmat marzen i stworzy¢ sobie obraz idealny. Celem
pierwszego ¢wiczenia jest uéwiadomienie Ci, w jakim
otoczeniu chciatby$ pracowaé.

Wyobraz wigc sobie swoje wymarzone miejsce pracy...

Jakie ono jest? Jasne czy ciemne? Jakie widzisz kolory? Co
styszysz, kiedy w nim przebywasz? Co czujesz, jak do niego
wchodzisz?

Gdzie sig miesci - na wolnym powietrzu, w biurze, w
samochodzie, a moze gdzies indziej? Jakie meble, sprzety i
inne przedmioty w nim sig znajdujg? Czy kto§ w nim
przebywa?

Jesli cheesz, mozesz obok zapisa¢ (chocby hastowo) to, co
przyniosta Ci wyobraznia. Kiedy zestawisz to potem z innymi

MOJE KONTO

Dtoczenie, w ktorym czujesz sie dobrze

Tutaj mozesz zanotowa¢ swoje przemyslenia...

2 %

WYLOGU)

Zwigksz
kontrast

odpowiedziami, mozesz doj$¢ do ciekawych
whnioskow... C

Podobnie jak w kolejnych etapach, zawsze bedziesz mogt
wrdci¢ do tego miejsca i zmieni¢ lub uzupetnié notatke.

Powrd6t do poprzedniego ekranu

Miejsce
na notatke
uzytkownika

Polecenie
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Etap 2.

Zawartosc

Na tym etapie uzytkownik okresla cechy otoczenia, w ktérym
czuje sie dobrze. Najpierw robi to w formie notatki wymagajacej
refleksji i uruchomienia wyobraZzni. W kolejnym kroku (podetap
2b), w kwestionariuszu zaznaczy te cechy, ktdre pojawity sie
w jego wyobrazeniu. (Ewentualnie nie zaznaczy zadnej - nie jest
to wymagane).

Jaki ma to cel

Etap ten stuzy: po pierwsze, pobudzeniu autorefleksji, wyobrazni

i intuicji potrzebnych w kolejnych etapach. Dzieki nim zsynchroni-

zowane poétkule mézgowe umozliwig uzytkownikowi rzetelniejsza

identyfikacje wtasnych zasob6w i potrzeb. Szczegélng role odgry-

wa tu notatka — ma ona na celu nie tylko utrwalenie refleksji, ale

tez wsparcie wspoétpracy potkul mézgowych (poprzez werbaliza-

cje odczuc i wyobrazni). Po drugie, uzytkownik uswiadomi sobie

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”

‘ Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 13

Preferencje dotyczgce otoczenia

swoje preferencje w zakresie otoczenia, ktére wptywa na samopo-
czucie i efektywnoS¢ w pracy. Oczywiscie nie wszystkie zwigzane
z tym fantazje bedg realne, jednak ich Swiadomos¢ daje podstawe
do podejmowania wtasciwych decyzji w sytuacji wyboru lub dzia-
taf, ktére mogg przyblizy¢ uzytkownika do uzyskania optymal-
nych warunkéw pracy. Po trzecie, system informatyczny otrzyma
pierwsze dane, ktére zostang wykorzystane przy doborze zawo-
dow (dotyczy to wytacznie kwestionariusza; notatka stuzy jedynie
uzytkownikowi).
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Strona gtéwna
Twoj potencjat
Przewodnik
Katalog zawoddw

Czytelnia

Pytania

PRACA
ENTER

Twoje osiggniecia

Ponizej znajduje sig 12 pytan
pomocniczych. Nie wszystkie z nich
moga Ciebie dotyczy¢ ~ chodzi tylko o
wywolanie skojarzen, dzigki ktorym
tatwiej przypomnisz sobie swoje
historie (osiggniecia). A kiedy juz
odnajdziesz te, ktére przyniosty Ci
satysfakcje, wpisz je w ponizsze
okno (np. ,Remont mieszkania”,
4Nauczylem swoje dziecko czytat”,
»Prowadzitem gazetke szkolng” itp.).

pomocnicze

Okno do

Pytanie pomocnicze
2. Moze opracowata$ ciekawy '
referat lub co$ innego, co zostato
docenione przez innych? Co

Osiagniecie

wpisania
osiggniecia
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takiego?
m

o Powrét do poprzed ekranu

MOJE KONTO WYLOGU)

=
115

Nauczytem sig gotowat

Zorganizowatem WOSP
w mojej szkole

Przygotowanie systemu
obiegu dokumentw

Praca magisterska 2

Nauczytem dziecko
wyréznieniem

caytat

Dawatem korepetycje z

angielskiego

wypracowaniu

Wygratem w
maratonie Wyremontowatem

mieszkanie

Przygotowatem Zorganizowatem

uroczysta kolacj wycieczke 2
dla rodziny prayjaciétmi

2danie matury Pomagatem starszej
osobie w robieniu
zakupéw

Drzewo

osiagniec

2013-09-09 20:24:51



Etap 3.

Zawartosc

Na tym etapie uzytkownik przypomina sobie swoje osiggniecia
(sukcesy) z dowolnych obszaréw zyciowych (np. hobby, dom,
szkota, praca). Osiggniecia wpisywane w okno wyswietlajg sie
w formie drzewa. Pomocg w wydobyciu ich z pamieci jest 12 pytai
pomocniczych. Obowigzkowe jest wpisanie przynajmniej trzech
osiagniec, chot im wiecej uzytkownik sobie ich przypomni, tym
lepiej — tym wieksza bedzie jego SwiadomosS¢ i szerszy wyhor
w nastepnym etapie.

Jaki ma to cel

Poniewaz zastosowana w narzedziu metoda polega na tym, ze
uzytkownik identyfikuje swoje zasoby (w szczegdlnosci umiejet-
nosci) na podstawie wtasnych doswiadczen, etap ten tworzy baze
do dalszej analizy. Wykonany prawidtowo moze mie¢ réwniez
wptyw na poczucie wartosci uzytkownika. Przypomnienie sobie,

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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P d

Identyfikacja osiggniec

czasem dos¢ odlegtych w czasie, wtasnych sukceséw podnosi
poczucie sprawczosci. Ponadto, wypracowany materiat moze by¢
(przynajmniej czeSciowo) pomocg w budowaniu CV czy przygoto-
waniu do rozmowy kwalifikacyjnej (Swiadomos¢ i nazwanie osiag-
niec pokazujacych potencjat osobisty).

Wazne jest tutaj odpowiednie nastawienie uzytkownika - nie cho-
dzi o sukcesy na wielka skale, ale o to, do czego uzytkownik do-
szedt wtasnym staraniem.
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P RACA MOJE KONTO WYLOGU)
ENTER

Zwigksz

kontrast
Strona gtéwna

Twoj potencjat
Przewodnik . 2 3%
Katalog zawodow Twoje umiejetnosci Tytut
Coytalsla Twoje osiggniecie: Wygralem w maratonie C Wy b ran egO

Przypomnij sobie szczegéty tej
historii i zanotuj w oknach obok
(chocby hastowo). Pomoga Ci w tym
pytania widoczne nad oknami. Mozesz
odpowiedzie¢ na wszystkie lub tylko na
wybrane. Zdecyduj sam, czy i co nauczyciel WF
chcesz zanotowac.

osiggniecia

Z kim wspétpracowates$? Z kim nawiazate$ kontakt?

Im wiecej szczegétéw sobie
przypomnisz, tym tatwiej bedzie
Ci okresli¢ swoje umiejetnosci na | - .
Jak kontaktowates sie z ludzmi? Telefony? Spotkania? Zef}
kolejnym ekranie.
Inne - jakie?

ia? Maile? Listy?

Jakie informacje musiate$ pozyskac? Gdzie ich szukate$? Co z nimi m
zrobic?

Co musiates zaplanowac? Co musiates wzigé pod uwage?

Pytanie
pomocnicze

Na ile Twoje osiagniecie zalezato od Twojej sprawnosci fizycznej? Koordynacji
oczu i rak? Czego$ podobnego?

Jakie przedmioty fizyczne wykorzystates? Maszyny? Urzadzenia? Narzedzia?
Instrumenty? Materiaty?

Co jeszcze waznego zrobites, zeby osiagnac zamierzony cel? Jakie trudnosci
pokonates?

Notatka

uzytkownika

Powré6t do poprzednie;

Przej alej
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Etap 4ai 4b.

Zawartosc

W podetapie 4a uzytkownik wybiera jedno z osiggniec, a nastep-

nie - w podetapie 4b (ekran na ilustracji) - przypomina sobie jego

historie. Pomagajg w tym pytania pomocnicze, pod ktérymi moz-

na zanotowac (chochy skrétami) najwazniejsze informacje.

Jaki ma to cel

Wybér osiagniecia i przypomnienie sobie jego historii jest przygo-
towaniem do podetapu 4c (nastepna strona), w ktérym uzytkow-

nik bedzie okreslat umiejetnosci, jakie wykorzystat, aby osiggna¢
sukces. By zidentyfikowac jak najwiecej umiejetnosci, potrzebne

jest przypomnienie sobie jak najwiekszej ilosci szczegotéw z hi-

storii osiggniecia i utrzymanie ich w pamieci. Do tego wtasnie
stuzy notatka.

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”

‘ Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 17

Wybor pierwszego osiggniecia do analizy umiejetnosci

Wazne jest rowniez, aby uzytkownik wybrat osiggniecie, ktére wy-
magato od niego pracy, bo tylko w trakcie jej wykonywania ujaw-
niajg sie umiejetnosci. Tym samym, wybor sukcesu typu ,wygrana
w totolotka” (czyli losowego, mato zaleznego od uzytkownika) nie
spetni swojej funkcji.
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Zrobiona
wczesniej
notatka
uzytkownika
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—_—_—— 0
Biia momn DERIE NI
|

Twoje umiejetnosci

Ponizej znajduje sig lista umiejetnosci.

28%

Zaznacz te, ktére wykorzystywate$ w opisanej historii. Wazne przy tym jest to, by wyloni¢ wszystkie
umiejetnosci, niezaleznie od tego, czy je lubisz, czy nie.

Dodatkowo, jesli to mozliwe, popro o pomoc inng osobe we wskazaniu umiejetnoéci. Pamietaj, ze to, co dla Ciebie
charakterystyczne i oczywiste, nie jest takie dla innych. Dzigki temu nie pominiesz umiejetnosci, ktére na co
dzief wykorzystujesz, nie zdajac sobie z tego sprawy. S3 to tzw. nieswiadome kompetencje, ktére warto uwzgledni¢

przy wyborze zawodu.

Jesli nie wykorzystywate$ zadnej z ponizszych umiejetnosci, przejdz dalej.

Twoje osiagniecie:
Rraca magisterska z wyrdznieniem

im wspoilpracowates? Z kim nawigzates kontakt?
Z szefem zespotu.
Jak kontaktowafes sig z ludzmi? Telefony?
Spotkania? Zebrania? Maile? Listy? Inne - jakie?
Z zespotem asesorow
Co jeszcze waznego zrobifes, zeby osiagnac
zamierzony cel? Jakie trudnosci pokonafes?

Analityczne, obserwacja, przeksztatcanie obserwacji
na stowa.

0000000000Q

Umiejetnosci zwiazane z ciatem i zmystami
Sita i wytrzymatosc¢ fizyczna. Zdolnos¢ do duzego i dlugotrwatego
wysitku fizycznego.

W Szybkoéé ruchéw. Zdolnos¢ do dziatania w duzym tempie.

' skordynowane uzycie oczu i rak. Wykonywanie precyzyjnych ruchéw
rak.

Umiejetnosci manualne. Np. tworzenie przedmiotéw z gliny, drewna,
metalu, ptétna, papieru, kamienia, farby lub innych materiatéw.

Wrazliwy dotyk. Umiejetne dopasowanie sity dotyku, precyzyjne
wyczuwanie rzeczy i przedmiotéw poprzez uzycie palcow.

Orientacja w terenie.
Umiejetnosci sportowe.

Grupa

umiejetnosci

Lista
umiejetnosci
z danej
grupy
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Etap 4c.

osiggniecia

Zawartosc

W podetapie 4c uzytkownik — w specjalnym katalogu — zaznacza

umiejetnosci, ktore wykorzystat w historii analizowanego osiag-

niecia. Katalog jest ztozony z 58 umiejetnosci podzielonych na 11
grup. Zaznaczanie umiejetnoSci nie jest obligatoryjne (moze by¢
tak, ze w danej grupie uzytkownik nie zaznaczy zadnej). Po lewej
stronie widoczna jest zrobiona wczesniej notatka ze szczegétami
dotyczacymi osiagniecia.

Jaki ma to cel

Etap ten ma dwa wymiary. Z jednej strony pomaga uzytkowni-
kowi uswiadomic¢ sobie zasoby, ktérymi dysponuje. Jak wykazu-

je praktyka ,,Spadochronu”, bywa, ze w tego typu ¢wiczeniach
ludzie po raz pierwszy nazywaja charakterystyczne dla siebie

Narzedzie ,,Tw6j potencjat”

‘ Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 19

Identyfikacja umiejetnosci na podstawie pierwszego

cechy i zaczynaja je postrzegac jako cenny atut na rynku pracy.
Szczegblng role moze odegrac¢ druga osoba, ktéra zapoznajac
sie ,,na Swiezo” ze szczegbtami historii danego osiggniecia, moze
wskazat umiejetnosci nieuswiadomione przez uzytkownika (tzw.
nieSwiadome kompetencje). Drugi wymiar ma charakter technicz-
ny - wskazane umiejetnosci bedg wptywaé na dokonywany przez
system dobér zawodow.

Zadanie to (podetapy 4a, 4b i 4c) powtérzy sie jeszcze dwa razy
w etapie 6 i 8. Uzytkownik wybierze wtedy dwa inne osiggniecia.
Powtérzenie ma na celu uSwiadomienie mu jak najwiekszej ilosci
posiadanych przez niego zasobéw i zebranie jak najwiecej danych
do dopasowania zawodo6w.
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Strona gtéwna
Twoj potencjat
Przewodnik
Katalog zawoddw

Czytelnia

PRACA
ENTER

Podsumowanie I czesci

Gratulujemy! Pierwszy etap masz juz za sobg.

Zanim przystapisz do drugiego, spjrz na liste
zawodow, ktére system uznat za najbardziej
dopasowane do umiejetnosci, ktére
wskazate$ przy pierwszej historii.

Wéréd nich zapewne sq takie, ktére do Ciebie
zupetnie nie pasuja, a jednoczesnie brakuje
innych. To dlatego, ze przeszedte$ dopiero
pierwszy etap, a przed Tobg jeszcze dwie
historie i inne zadania, ktére umozliwia lepsze
dopasowanie zawodéw do Twoich preferencii.

Jeéli chcesz, mozesz iS¢ dalej. Jednak dla
Sci i abys

y P
zrobit sobie przerwe i wrécit do
narzedzia pézniej (nawet jutro).
Wszystkie dane zostang zapisane.

Powr6t do poprzedniego ekranu

0
(2)
G
()
G
)
4
(2)
0
(9

MOJE KONTO

Specjalista zarzadzania ryzykiem

Specjalista ochrony $rodowiska

Biotechnolog

WYLOGU)

Zwigksz
kontrast

35%

Lista
10

O

Analityk systemow teleinformatycznych
Specjalista ds. kadr i ptac

Analityk finansowy

Administrator sieci informatycznej
Nanotechnolog

Inzynier inzynierii érodowiska

Ksiegowy

zawodow

Przejdz dalej o

O
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Etap 4d.

Zawartosc

Uzytkownik otrzymuje liste 10 zawoddw dobranych przez system
sposréd 131 znajdujacych sie w bazie, na podstawie wskazanych
przez uzytkownika umiejetnosci (podetap 4c) i rodzajéw miejsc
pracy (podetap 2b). Dopasowanie to nie uwzglednia jeszcze wielu

innych czynnikéw, wiec moze by¢ stosunkowo mato trafne. Klik-

niecie w dowolny zawéd otwiera karte jego opisu (patrz: Rozdziat
11).

Podetap 4c jest sugerowanym momentem zakoficzenia pierwszej

czesci Sciezki, choc proces przerwaé mozna w dowolnym momen-
cie. System zapamieta miejsce, w ktérym nastapito wyjscie z na-
rzedzia, przy czym dla zapisania danych wpisanych przez uzyt-

kownika na biezacym ekranie konieczne jest klikniecie przycisku
,Przejdz dalej”.

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Podsumowanie I czesci Sciezki

Jaki ma to cel

Ukazanie wstepnej listy zawodow ma cel gtéwnie motywacyjny.
Praca z narzedziem wymaga od godziny do kilku godzin czasu,
dlatego konieczne sg zabiegi, ktére utrzymajg zainteresowanie
uzytkownika. Wazne jednak, zeby uzytkownik byt Swiadomy, ze
to dopiero wstepna lista, ktéra nie uwzglednia wielu innych jego
umiejetnosci, a takze tego, na ile lubi je wykorzystywac. Cenne
moze by¢ przypomnienie o tym przez doradce zawodowego, na-
uczyciela lub bibliotekarza.

Widoczny obok komunikat sugeruje wyjscie z narzedzia i powrat
w pbZniejszym czasie, nawet nastepnego dnia, poniewaz pozna-
wanie siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, dojrzewa w czasie.
»Przespanie sie” z materiatem i podejscie na Swiezo do kolejnych
zadan wesprze kreatywno$¢ i otwartos$¢ uzytkownika w spojrzeniu
na swoja Sciezke zawodowa.
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Twoje wartosci

40%

Tallnformacia postify przeds, Zaznacz wartosci, ktore sq dla Ciebie bardzo wazne w codziennym zyciu:
wszystkim Tobie, aby$ byt swiadomy
swoich potrzeb. Wartosci bardzo ¥ prayjetf W sympatia

czesto wplywaja na prace zawodowa. V' uczciwosé ' wyrozumiatos¢

Praca, w ktérej wazne da Ciebie  cierpliwoéé ' otwartoé¢ na wspdlprace
wartoéci sq nagminnie famane, moze
byé dla Ciebie bardzo trudna. Kiedy rzetelnosé docenianie zaangazowania

szukasz zatrudnienia, w miare ' sprawiedliwosé + troska o stabszych
mozliwoéci wez to pod uwage.

Kwestionariusz
wartosci

niezaleznosé + wolnosé
Jeéli wéréd wartosci obok widzisz
takie, z ktérymi sie identyfikujesz,
zaznacz je. Ponizej mozesz tez 2ycie duchowe pienigdze
dopisac takie, ktorych tu nie ma, a
ktére sa dla Ciebie wazne.

' ekologia zdrowie

' szacunek ludzi do siebie ' pogodzenie zycia zawodowego i
nawzajem prywatnego

Inne, Twoje whasne wartosci:

rownosé

0 Powrét do pop niego ekranu Przejdz dalej 0
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Etap 5.

Zawartosc

W podetapie 5a system pokazuje komunikat wprowadzajacy do
tematu, natomiast w podetapie 5b uzytkownik otrzymuje kwestio-
nariusz wartosci, w ktrym moze zaznaczy¢ te najwazniejsze dla
niego. W oknie notatki u dotu moze tez dopisac dodatkowe, szcze-
gb6lnie wazne dla niego wartosci, ktérymi kieruje sie na co dzieh.

Jaki ma to cel

Etap 5 ma na celu uSwiadomienie uzytkownika o wadze wyzna-
wanych przez siebie wartosci i zasad postepowania, zwtaszcza ze
wykonywanie pracy w konkretnych warunkach (u danego praco-
dawcy, w danej branzy, z konkretnym klientem) wigze sie z ich
przestrzeganiem badz tamaniem. Warto mie¢ to na uwadze w roz-
maitych momentach zycia (wybor Sciezki zawodowej, poszukiwa-
nie i decyzja o podjeciu pracy, zmiana pracy), aby albo dokonac
zgodnego z wtasnymi potrzebami wyboru, albo - jesli wybér jest

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”

‘ Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 23

Identyfikacja wyznawanych wartosci

niemozliwy lub zbyt kosztowny - przedsiewzig¢ dziatania chronia-
ce wyznawane wartosci.

Ten etap nie dostarcza danych systemowi dobierajagcemu zawody,
poniewaz powigzanie z nimi konkretnych wartosci moze by¢ dys-
kusyjne. A to dlatego, ze w tym samym zawodzie, w jednym miej-
scu pracy mogg by¢ przestrzegane dane wartosci, a w innym nie.
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Charakter pracy

W poprzednich etapach, poza umiejetnoéciami, okreslite$ otoczenie, w ktérym chciatby$ pracowaé i wartosci, ktérymi sie
kierujesz w zyciu. Nadszedt moment, w ktérym mozesz zastanowi¢ sie nad odpowiednim dla Ciebie charakterem
pracy.

Ponizej zaznacz, jaka praca odpowiadataby Ci bardziej, a jaka mniej.

Praca wymagajaca sily fizycznej, dzwigania cigzkich °‘

przedmiotéw Zdecydowanie NIE  Raczej NIE Raczej TAK Zdecydowanie
TAK

Praca pod presjq czasu °

Zdecydowanie NIE Raczej NIE Raczej TAK Zdecydowanie
TAK

Praca wymagajaca szybkiego myslenia i szybkiego °
podejmowania decyzji Zdecydowanie NIE  Raczej NIE Zdecydowanie
TAK

Praca wymagajaca wytrzymalosci psychicznej, odpornosci °
na stres Zdecydowanie NIE  Raczej NIE Zdecydowanie

TAK

Praca wymagajaca czestych wyjazdéw stuzbowych °

Zdecydowanie NIE Raczej NIE Raczej TAK Zdecydowanie
TAK

Praca wymagajaca dostosowania sie do nietypowych i °

zmiennych godzin pracy (czyli innych niz 8 godzin dziennie Zdecydowanie NIE  Raczej NIE Raczej TAK Zdecydowanie
pomiedzy 7:00 a 18:00) TAK

siouisaisaitioaiiai oo s o iaostiet s R iaiaadraidistiseiiaioritas i gsiosnie
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Etap 7.
Preferowany charakter pracy i podsumowanie II czesci
Sciezki

Zawartosc Jaki ma to cel

Etap 6 pomijamy w niniejszej broszurze, poniewaz jest on powto- Okreslenie stopnia, w jakim rézne warunki pracy odpowiadajg
rzeniem etapu 4 (wybér drugiego osiggniecia do analizy, przypo- uzytkownikowi, dostarcza systemowi danych wykorzystywanych
mnienie szczeg6tdw jego historii i wskazanie umiejetnosci, ktére przy doborze zawoddw. Jednoczesnie uzytkownik moze uswiado-
uzytkownik w niej wykorzystat). Podetap 7a (ilustracja obok) ma mi¢ sobie swoje preferencje i uporzadkowac wiedze na ten temat,
forme kwestionariusza, w ktérym uzytkownik na 4-stopniowej co moze przydac sie nie tylko przy wyborze Sciezki zawodowej, ale
skali okresla, na ile odpowiadataby mu praca w danych warunkach, takze w trakcie poszukiwania pracy.

np. praca pod presja czasu.

W podetapie 7b uzytkownik otrzymuje kolejng liste 10 zawodéw,
ktérych podstawa doboru zostata uzupetniona o preferowany cha-
rakter pracy i umiejetnosci wskazane w analizie drugiego osigg-
niecia. Podetap ten jest sugerowanym momentem zakoiiczenia
drugiej czesci Sciezki (analogicznie jak w podetapie 4d).

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Twoj styl bycia i dziatania

W doborze $ciezki zawodowej liczy sie
réwniez styl bycia i dziatania na co
dziefh.

Na liscie obok zaznacz te cechy,
ktére s3 dla Ciebie bardzo
charakterystyczne. Nie zastanawiaj
sie zbyt dlugo. Zaznaczaj tak, jak w
pierwszej chwili podpowiada Ci
intuicja,

© Powrét do poprzedniego ekranu

Na co dzien jestem osoba:

stanowcza
' elastyczng (fatwo dostosowujaca sig do nowej, niespodziewanej sytuacji)
whnikliwg
potrafigca odczytywa¢ emocje innych
' samodzielng
+ tworcza, pomystowa
+ dyskretna
' zréwnowazong wewnetrznie (majaca ugruntowane poczucie wlasnej wartoéci)
v caujng
' uwazng
odwazng
' Zzorientowana na ludzi
odporng na stres
+ cierpliwg
posiadajacg zmyst techniczny
zdolng wykonywac kilka zadar jednoczeénie w efektywny sposéb
potrafigca efektywnie pracowac pod presjq czasu
+ dobrze znoszaca wykonywanie czynnoéci powtarzajacych sie i rutynowych
trafiacg dobrze improwizowaé

' lubiacq zaplanowa i kierowa¢ calym przedsiewzigciem (zadaniem)

Przejdz dalej €Y
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Etap 9.

Zawartosc

Etap 8 pomijamy w niniejszej broszurze, poniewaz jest on po-
wtorzeniem etapu 4 i 6 (wybor trzeciego osiggniecia do analizy,
przypomnienie szczeg6téw jego historii i wskazanie umiejetnosci,
ktore uzytkownik w niej wykorzystat). W etapie 9 (ilustracja obok)
uzytkownik wypetnia kwestionariusz, w ktérym okresla charakte-
rystyczne dla siebie cechy, ktérymi wykazuje sie w codziennym
dziataniu, np. stanowczos¢, elastycznos¢, wnikliwos¢ itd.

Jaki ma to cel

Kwestionariusz dostarcza danych, ktére przetwarzane przez sy-
stem majg wptyw na dobér zawoddw. Korzyscig dla uzytkownika
jest uswiadomienie sobie i nazwanie charakterystycznych dla sie-
bie cech, co moze by¢ przydatne zaréwno przy wyborze zawodu,
jak i w trakcie starania sie o prace.

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Posiadany styl dziatania

Aby po zakofczeniu pracy z narzedziem uzytkownik mégt w dogod-
nym momencie powrdci¢ do listy, w ostatnim etapie system prze-
niesie zaznaczone cechy do podsumowania catej Sciezki z mozli-
woscig wydruku lub zapisania w edytowalnym pliku tekstowym.
Funkcjonalnos¢ ta bedzie om6éwiona w dalszej czesci broszury.

2013-09-09 20:24:58
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MOJE KONTO WYLOGU)

Strona gtéwna

Twoj potencjat

Przewodnik L. . ) . i 92% Oz.naczeme,
wulogzwodow  Umiejetnosci, ktore lubisz wykorzystywac ilerazy
Czytelnia umiejetnosci

Zwigksz

m kontrast

z wySwietlonej listy

Nadszedt czas, by$ zdecydowat, ktére

tak, ze nie lubisz jakie$ umiejetnosci, mimo ze czesto ja wykorzystujesz. Moze by¢ tez tak, ze jaka$ umiejetnos¢ bardzo
lubisz, ale nie wykorzystujesz jej zbyt czesto, bo nie masz okazji albo poziom jej rozwoju jest jeszcze u Ciebie zbyt niski.

w pracy, a ktérych nie. Moze by¢ Zosta{y WSkaZa ne

przez uzytkownika
(3,2 lub1).

§ w swoich historiach. Okres|

Ponizej ystki iej éci, ktore pr jmniej raz zidenty
(zaznaczajac na osi), na ile lubisz i s je ¢ w pracy
Lista Umiejetnosci wskazane trzykrotnie:
umiejetnosci )
Kontakt z jedng osoba:
p If ie sigw ie BEZPC 3
Uwazne wystuchiwanie pytari i odpowiadanie na nie, dopy ie o

C ) Skala

szczegoly dla lepszego zrozumienia, jasne przekazywanie informacji,
odczytywanie mowy ciata rozméwcy.

Umiejetnosci zwigzane z ciatem i zmystami:

Skordynowane uzycie oczu i rak. Wykonywanie precyzyjnych ruchéw

rak.

o Powr6t do poprzedniego ekranu

Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 28

Raczej NIE  Raczej TAK  Zdecydowanie
NIE TAK

o

Zdecydowanie  Raczej NIE  Raczej TAK  Zdecydowanie

NIE TAK

Nastepne
Przejdz dalej

28)
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Etap 10.

Zawartosc

W podetapie 10a system przedstawia umiejetnosci, ktére uzyt-
kownik wskazat w trakcie analizy swoich trzech osiggnie¢. Przy
kazdej umiejetnosci uzytkownik zaznacza na 4-stopniowej skali,
na ile lubi i chciatby jg wykorzystywaé w pracy zawodowej. Jed-
noczesnie widzi, ktére z nich wskazat trzykrotnie, dwukrotnie lub
jednokrotnie.

Analogiczny jest podetap 10b z tg réznica, ze dotyczy umiejet-
nosci, ktérych uzytkownik nie wskazat ani razu w trakcie analizy
osiagniec. Jesli ma takq potrzebe, moze odniesc sie do wybranych
umiejetnosci z tej grupy. Nie jest to jednak obligatoryjne — uzyt-
kownik moze bez zaznaczania czegokolwiek przejsc dalej.

Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Preferowane umiejetnosci

Jaki ma to cel

To kluczowy etap dla dopasowania zawod6w. Dzieki niemu system
na pierwsze miejsce wysunie zawody, dla ktorych kluczowe umie-
jetnosci sg preferowane przez uzytkownika (,zdecydowanie tak”
lub ,raczej tak”) i na odwrdt — mocno obnizy w rankingu te zawo-
dy, dla ktérych kluczowe umiejetnosci spotykaja sie z niechecia
z jego strony (,,zdecydowanie nie”, ,raczej nie”). Ma to na celu
oddzielenie warstwy posiadania umiejetnosci od jej preferowania,
tak aby dopasowanie zawodéw zalezne byto od obu tych aspektéw
(a nie tylko od posiadania).

Korzyscig dla uzytkownika jest réwniez uSwiadomienie sobie,
ze nie kazda umiejetnos¢, ktora posiada, musi koniecznie lubic,
a przez to iS¢ za nig w trakcie podejmowania wyboréw zawodo-
wych. Z kolei wartymi rozwazenia sg umiejetnosci, ktére okreslit
jako zdecydowanie przez niego lubiane.

2013-09-09 20:24:59
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Strona gtowna
Twéj potencjat
Przewodnik
Katalog zawodow
Czytelnia

PRACA
ENTER

Gratulujemy!

Drogi Uzytkowniku!
Dotarte$ do korica $ciezki "Twojego potencjatu”.

Masz przed soba liste zawodéw, dla ktérych wymagane
umiejetnosci, charakter pracy, otoczenie oraz styl bycia i
dziatania s3 najblizsze Tobie. System dobrat je sposrod 131
zawodow opisanych w Ka
moze na pierwszy rzut oka czes¢ z nich wydaje Ci sie obca i nigdy o
nich nie myslates. Nie odrzucaj ich od razu. Twdj profil oraz zawody
te faczy wiele elementéw, np. umiejetnosci, ktére Ty bardzo lubisz,
a ktore jednoczes$nie s3 kluczowe dla danego zawodu.

16w serwisu Praca-Enter. By¢

Potraktuj te liste jako inspiracje. Pamietaj, ze masz dostep do
informacji o kazdym z tych zawodéw (wystarczy kliknaé w wybrang
nazwe) i jesli nie odpowiada Ci ten, moze spodoba Ci si¢ zawod
pokrewny do niego.

Nastepny, 12. etap, to Twoje dziatanie. Do Ciebie nalezy
decyzja, co zrobisz z tym wszystkim, co sobie uswiadomites$ i czego
si¢ dowiedziate$. Pomocnym bedzie podsumowanie, ktére
uzyskasz klikajac przycisk obok.

2Zyczymy powodzenia!

Aby poméc nam w usprawnieniu serwisu, serdecznie
prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety
zbierajacej informacje o Twoich doswiadczeniach w
Kkorzystaniu z niego.

MOJE KONTO WYLOGU)

2Zwigksz

v kontrast

Doradca zawodowy

Coach

Logopeda

Trener

Dietetyk

Analityk trendéw rynkowych
Animator kultury

Psycholog

Bibliotekarz

Mediator

Podsumowanie V
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Etap 11.

Zawartosc

Ostatni etap to podsumowanie catej Sciezki, ztozone z dwéch cze-
Sci. Pierwsza czesc to finalna lista 10 zawod6w dobranych przez
system sposréd 131 na podstawie:

1. umiejetnosci, ktdre uzytkownik lubi i chce wykorzystywac,

2. preferowanego przez niego charakteru pracy,

3. posiadanych cech stylu dziatania,

4. preferowanych cech miejsca pracy.

Po kliknieciu w dowolny zawéd otwiera sie jego karta informacyj-

na, z ktérej mozna sie dowiedzie¢: na czym dany zawéd polega,
gdzie sie go wykonuje i w jakich warunkach, jakie umiejetnosci

i styl pracy sg wymagane, jak go zdoby¢, gdzie sie o nim dowie-

dzie¢ wiecej oraz jakie sg zawody pokrewne. Jest tez informacja,
dlaczego akurat ten zawéd zostat zaproponowany uzytkownikowi

- system pokazuje liste kluczowych dla danego zawodu umiejetno-

Sci i innych cech i zestawia z odpowiedziami uzytkownika (patrz:

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Podsumowanie koncowe - czesc pierwsza: lista zawodow

rozdziat II. Katalog zawodéw - funkcjonalnosé ,SprawdZ swoje
dopasowanie”).

Druga czes$¢ podsumowania to zestawienie najwazniejszych tresci
i odpowiedzi, ktdre uzytkownik zapisat na Sciezce (patrz: nastep-
na strona).

Jaki ma to cel

Lista 10 zawodéw powinna by¢ potraktowana przez uzytkowni-
ka jako inspiracja w rozwazaniach o jego Sciezce zawodowej. S
to zawody nieprzypadkowe, bo przynajmniej czes¢ ich kluczo-
wych cech w zakresie umiejetnosci i charakteru pracy pokrywa sie
z umiejetnoSciami i charakterem pracy silnie preferowanymi przez
uzytkownika. Dopasowanie jest rowniez wzmocnione zbieznoscia
stylu dziatania i preferowanego otoczenia (miejsca pracy).
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Warto zwréci¢ uwage, ze narzedzie nie uwzglednia zainteresowaii
tematycznych uzytkownika. Jest to celowe. Dzieki temu unikamy
zamkniecia osoby w schematach myslowych, ktére ma juz o sobie.
Jako ze zainteresowania sg czym$ dynamicznym (byé moze zwtasz-
cza w mtodym wieku, kiedy cztowiek intensywnie odkrywa swoje
pasje), oparcie sie na nich mogtoby wykluczy¢ obszary zawodowe,
ktérych uzytkownik jeszcze nie odkryt, a ktére potencjalnie lezg
w kregu jego zainteresowan. Bardziej stuszne wydaje sie najpierw
poznanie przez uzytkownika obszaréw, w ktérych zaleta jest po-
siadanie cech charakterystycznych dla niego, a potem weryfikacja
pod wzgledem wczesniej lub wtasnie odkrytych zainteresowan.

Nalezy réwniez pamietaé, ze uzytkownik w kazdym momencie
moze wréci¢ do dowolnego etapu i wprowadzic zmiany (np. w stop-
niu preferencji poszczegélnych umiejetnosci), ktérych efektem be-
dzie korekta finalnej listy zawodéw.

Pomimo staran twércow narzedzia o wysoka trafnos¢ dopasowa-
nia, nalezy zachowac zdrowy rozsgdek przy interpretacji wynikow
- s one efektem pracy systemu dziatajacego w oparciu o pewne
zatozenia i niezbedne uogélnienia. Dlatego sugerujemy traktowaé
je nie jako ,wyrocznie” czy ,jedyny stuszny kierunek”, ale inspi-
racje, zachecenie do przyjrzenia sie sobie w kontekscie obsza-
réw zawodowych, jakie wytaniajg sie na liscie. Do przemyslenia,
»,Czym moge sie zajmowad, do czego dazy¢ w zyciu zawodowym,
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posiadajac cechy czy preferencje, ktore sa niezbedne w takim lub
takim zawodzie”. Wygenerowana lista moze by¢ tematem rozmo-
wy z doradca zawodowym i punktem wyjscia w poszukiwaniu swo-
jej Sciezki.

Bardzo wskazane bytoby, aby doradca zawodowy, nauczyciel czy
bibliotekarz przypomniat uzytkownikowi powyzsze zasady.

Narzedzie ,,Twéj potencjat” @
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Etap 11.

odpowiedzi

Zawartosc

Po kliknieciu dolnego przycisku ,,Podsumowanie”, otwiera sie
ostatnia strona wchodzgca w sktad Sciezki ,,Twéj potencjat” (patrz:
nastepna strona). Jest to zestawienie zawierajgce najwazniejsze
tresci i odpowiedzi zapisane przez uzytkownika:

osiggniecia,

wartosci,

umiejetnosci, ktére zdecydowanie lubi i chce wykorzystywac,
styl bycia i dziatania,

preferowane warunki pracy oraz

liste 10 dobranych przez system zawoddw.

Zestawienie mozna wydrukowaé. Uzytkownik moze tez skopiowac
dowolne tresci.

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Podsumowanie koncowe - czesc druga: zestawienie

Jaki ma to cel

Zestawienie ma na celu zapewnienie uzytkownikowi szybkiego do-
stepu do istotnych dla niego informacji, ktére przypomniat sobie
lub uSwiadomit w trakcie pracy z narzedziem. Materiat ten moze
by¢ pomoca nie tylko w rozwazaniach o Sciezce zawodowej, ale
tez w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych lub na rozmowie
kwalifikacyjnej. Nazwanie i uporzagdkowanie wtasnych mocnych
stron utatwi uzytkownikowi zaprezentowanie ich przysztemu
pracodawcy.
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PRACA
ENTER

Strona gtéwna
Twoj potencjat
Przewodnik
Katalog zawodow

Czytelnia

Twoje wartosci

Wartoéci, ktore sa dla Ciebie
bardzo wazne w codziennym
2yciu:

* przyjazn

* sympatia

 uczciwos¢
wyrozumiatos¢
cierpliwos¢
otwartos¢ na wspétprace
sprawiedliwos¢
troska o stabszych
wolnosé
ekologia
szacunek ludzi do siebie
nawzajem
pogodzenie zycia
zawodowego i prywatnego

Tytut do notatki o wartosciach
réwnosé

Twéj styl bycia i pracy
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Twoj potencjat

MOJE KONTO WYLOGU)

Zwigksz

E kontrast

Drogi Uzytkowniku!

Przechodzac przez éciezke , Twojego potencjatu”, okreslites wiele waznych informacji na
temat swoich mocnych stron, potrzeb i preferencji zawodowych. Wiele z nich mozesz
wykorzystaé chocby przy przegladaniu ofert pracy czy na rozmowie kwalifikacyjnej. Warto
o0 nich pamieta¢. W tym celu pr j Ci ponizsze lie.

Powodzenia!

Twoje osiagniecia QQ

By¢ moze nie o wszystkich mozesz powiedzie¢ pracodawcy, bo albo sg bardzo osobiste,
albo miaty miejsce juz dawno. Warto jednak o nich pamigta¢, bo budujg historig waznych
momentow w Twoim zyciu.

Nauczytem sie gotowac Praca magisterska z wyréznieniem
Nauczytem dziecko czyta¢ Wygratem w maratonie
Wyremontowatem mieszkanie Zorganizowatem WOSP w mojej szkole
Przygotowanie systemu obiegu dokumentéw
Dawatem korepetycje z angielskiego
Pomogtem koledze w wypracowaniu Zdanie matury
Pomagatem starszej osobie w robieniu zakupéw
Przygotowatem uroczystq kolacje dla rodziny

Zorganizowatem wycieczke z przyjaciotmi

Umiejetnosci, ktore zdecydowanie lubisz wykorzystywac V

+ Skuteczne porozumiewanie si¢ w rozmowie BEZPOSREDNIE], Uwazne wystuchiwanie
pytan i odpowiadanie na nie, dopytywanie o szczegdly dla lepszego zrozumienia,
jasne przekazywanie informacji, odczytywanie mowy ciata rozméwcy.

v R predyspozycji, éci lub postaw innych oséb. Szacowanie
mozliwosci danej osoby, dostrzeganie jej potencjatu, uwazne obserwowanie i trafne
interpretowanie jej zachowania.

+ Doradzanie. Wspieranie ludzi w identyfikowaniu ich probleméw i potrzeb, pomaganie
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Wiecej o metodyce narzedzia ,,Twoj potencjat”

Dobor zawodéw opiera sie na algorytmie, ktéry poréwnuje ce- W kategorii ,,charakter pracy” kazdemu zawodowi przypisano 12
chy 131 zawoddéw z cechami uzytkownika w czterech kategoriach: rodzajow charakteru pracy, w tym:
umiejetnosci, charakter pracy, styl dziatania i miejsce pracy. czes¢ w stopniu wysokim - praca w danym zawodzie zazwy-
Cechy zostaty przypisane kazdemu zawodowi metoda sedziéw czaj ma taki charakter,
kompetentnych. W kategorii ,,umiejetnosci” kazdemu zawodowi czes$¢ w stopniu Srednim - praca w danym zawodzie ma taki
przypisano: charakter w stopniu umiarkowanym lub od czasu do czasu,
umiejetnosci kluczowe - bez ktérych nie mozna dobrze wyko- czesS¢ w stopniu niskim - zdarza sie bardzo rzadko lub nigdy
nywa¢ danego zawodu (w$rdd nich — umiejetnosci niezbedne, sie nie zdarza, ze praca w danym zawodzie ma taki charakter.
czyli takie, ktére przy niecheci ze strony uzytkownika prak-
tycznie uniemozliwiajg pojawienie sie danego zawodu w pod- W kategorii ,,styl dziatania” / ,,miejsce pracy” byty dwie
sumowaniu koficowym), mozliwosci:
umiejetnosci pozadane - ktére pomagajg wykonywac dany za- TAK - osoba wykonujaca dany zaw6d powinna cechowa¢ sie
wod jeszcze lepiej, otwierajg mozliwosc rozwoju w nim albo danym stylem dziatania / w danym miejscu zazwyczaj wyko-
w danym zawodzie sg wykorzystywane, ale nie sg szczegélnie nuje sie dany zawéd,
wazne, brak przypisania cechy TAK.

umiejetnosci niewymagane.
tacznie 20 styldw dziatania i 10 typéw miejsc pracy.
tacznie wystepuje 58 umiejetnosci.

@ Narzedzie ,,Tw6j potencjat”
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Tak scharakteryzowane zawody sg poréwnywane z cechami uzyt-
kownika, ktory:
w kategoriach ,,umiejetnosci” i ,,charakter pracy” okresla sto-
piefi preferencji kazdej ze wskazanych przez niego umiejetno-
Sciikazdego rodzaju charakteru pracy na skali: zdecydowanie
NIE, raczej NIE, raczej TAK, zdecydowanie TAK,
w kategoriach ,styl dziatania” i ,,miejsce pracy” okresla
zerojedynkowo, czy sie z nimi identyfikuje: TAK albo brak
odpowiedzi.

Wmontowany z system algorytm, na podstawie relacji pomiedzy
cechami zawodéw a cechami uzytkownika, nadaje kazdemu zawo-
dowi warto$¢ punktowg. W ten sposdb powstaje ranking zawodow
- od tych najlepiej pasujacych do cech uzytkownika po te najmniej
pasujgce. Uzytkownik w ostatnim, jedenastym etapie Sciezki
otrzymuje liste 10 pierwszych pozycji w rankingu.

Poziom wptywu poszczegélnych cech (umiejetnosci, charakteru
pracy, stylu dziatania, miejsca pracy) na dobor danego zawodu
mozna obserwowac dzieki funkcjonalnosci ,,Sprawdz swoje dopa-
sowanie” w karcie opisu kazdego zawodu (patrz: rozdziat II. Kata-
log zawodow).

Praca Enter brosz 08.2013 v2.indd 36

Warte wspomnienia jest réwniez to, ze teksty wySwietlane
na Sciezce ,,Twéj potencjat” sg gramatycznie dostosowane do ptci,
ktéra uzytkownik okresla w trakcie zaktadania konta.

Zaréwno narze-
dzie ,,Twoj potencjat”, jak
i pozostate komponenty serwisu
- Katalog zawodéw, Przewodnik po
rynku pracy i Czytelnia - zostaty przygo-
towane z uwzglednieniem potrzeb oséb nie-
dowidzacych (mozliwos¢ wybrania kontrastu
w prawym gornym rogu kazdego ekranu),
niewidomych (odpowiednia redakcja teks-
tow pod katem umieszczonych w nich
linkéw) oraz niestyszacych (na-
pisy na filmach).

Narzedzie ,,Twéj potencjat”
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Katalog zawodow
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Ka:

Zmieniajace
sie fragmenty
opisu
zawodu
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Strona gtéwna
Twdj potencjat

Przewodnik
talog zawodow

Czytelnia

ZAt0Z KONTO

O

ZALOGU)

PRACA
ENTER

Wyszukiwarka

Zwigksz
kontrast

Katalog zawodow

Tutaj znajdziesz informacje o 131 zawodach. Wigkszos¢ z nich to zawody, na ktére jest najwyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy
(zawody deficytowe) lub na ktére wysokie zapotrzebowanie przewiduje sie w przysztoéci (zawody rozwojowe). Do zawodéw nie
opisanych tutaj zaprowadza Cie linki taczace z bazami zewnetrznymi.

000@0 (n ~ zawod rozwojowy

7 zawod deficytowy

Zawéd rozwojowy

Grupy
zawodow

ekonomia, finanse i prawo

budownictwo i montaz

Aktor ~7
Nanotechnolog .
Nanotechnolog zajmuje sie tworzeniem, badaniem i analiza
réznego rod2§ju strukrur na poziﬁ)mie po?'edyncze%;o atomu Bibliotekarz "/' Eul
lub czasteczki. Istota jego pracy jest projektowanie...
Zobacz wiecej
Coach ~ i

) Doradca zawodowy <
Zawod deficytowy ®0000 (n
Fotograf <
Instruktor tafica ~
Instruktor terapii zajeciowej ¥
Stylista Mediator N
Praca stylisty polega na kreowaniu wizerunku klienta. Do
jego zadan nalezy faczenie umiejgtnosci z zakresu Nauczyciel \l/
fryzjerstwa, wizazu, kosmetyki i charakteryzacji. Stylista
wykorzystujac...
Opiekun osoby starszej ~ i
Zobacz wiecej
Opiekunka dziecigca ~

G8)
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Katalog zawodéw zawiera informacje o 131 zawodach - tych sa-
mych, sposréd ktérych narzedzie ,,Twéj potencjat” dobiera zawody
do cech uzytkownika. Jego celem jest dostarczenie osobom planu-
jacym kariere praktycznej wiedzy o rozmaitych profesjach.

Typujac zawody do Katalogu, twércy serwisu kierowali sie tym,
aby wsréd nich znalazty sie zar6wno zawody rozwojowe, deficyto-
we, jak i cieszgce sie duzg popularnoscia (niezaleznie od rozwojo-
wosci czy deficytowosci).

Na stronie gtéwnej Katalogu widoczne jest 14 grup zawodéw
(np. ludzie i relacje, budownictwo i montaz itd.). Po kliknieciu
w przycisk danej grupy ukazujg sie linki do kart opisu poszcze-
gblnych zawodow. Wiekszos¢ pozycji posiada réwniez dodatkowe
oznaczenia:
zawod rozwojowy - co do ktrego przewiduje sie w przysztosci
wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy,
zawdd deficytowy — na ktdry na rynku pracy wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie,
film - co wskazuje, ze karta opisu wzbogacona jest o kilkumi-
nutowy film, na ktérym przedstawiciel danego zawodu dzieli
sie swoim doSwiadczeniem. Katalog zawiera 15 takich filméw
(stan na sierpied 2013).

Katalog zawodow
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Informacji o zawo-
dach, jak réwniez innych
treSci zawartych w serwisie (tj.

w Przewodniku po rynku pracy i Czy-
telni), mozna szukac za pomocg okna wy-
szukiwarki. Wystarczy wpisa¢ pozadang
fraze. Nalezy jednak pamietac, ze system

wyszukuje wytacznie frazy w poda-

nym przez uzytkownika brzmie-
niu (nie uwzglednia odmian
gramatycznych).
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Strona gtéwna

Twoj potencjat

Inna
nazwa
zawodu

Przewodnik

a nazwa: lekarz weterynarii

atalog zawodow

Czytelnia

Gdzie pracuje i w jakich
warunkach?

Pod-
rozdziaty
opisu

Umiejetnosci i styl
pracy

Jak zdoby¢ taki zawéd?

Przydatne linki

Funk-
cjonalnosé
»SpradZ swoje
dopasowa-
nie”

Zawody pokrewne

- baza zewngtrzna -

Hodowca zwierzat

Technik weterynarii

Zawody
pokrewne

Laborant weterynaryjny

Inzynier zootechnik
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ZALOZ KONTO ZALOGU)

Zwigksz
kontrast

s zawbd rozwojowy

Opcja
drukowania

Weterynarz to specjalista, ktéry zajmuje sie leczeniem zwierzat. Pod swoja opieka moze miec
zaréwno zwierzeta domowe jak i hodowlane. Do jego podstawowych obowiazkéw nalezy badanie i
ocena stanu zdrowia zwierzat, rozpoznawanie i leczenie choréb oraz zapobieganie im. Weterynarz

udziela réwniez porad i konsultacji wiascicielom zwierzat w zakresie whasciwej pielegnacji. Zdarza sig,
ze wykonuje badania laboratoryjno-diagnostyczne oraz przeprowadza zabiegi chirurgiczne. Posiada
uprawnienia do wydawania opinii, orzeczer lekarsko-weterynaryjnych, recept oraz dawkowania lekw.

Dodatkowe czynnosci zawodowe zalezg od miejsca pracy tego specjalisty. Jesli weterynarz jest
pracownikiem inspekcji weterynaryjnej, to petni nadzor nad podmiotami zajmujacymi sie hodowla
2zwierzat gospodarskich, m.in. trzody chlewnej, bydta. Gtéwnym zadaniem weterynarza pracujacego w
ubojni, zaktadzie produkcyjnym czy w punkcie kontroli weterynaryjnej na granicy panstwa
jest badanie produktéw pochodzenia zwierzecego. Moze on kontrolowac zwierzeta przyjmowane do
magazynu zywca oraz sposob przekazywania ich do uboju. Petni réwniez nadzér nad zdrowiem
pracownikéw pod katem przepiséw sanitarno-epidemiologicznych. Lekarz weterynarii, ktory pracuje
przy fermie hodowlanej, opiekuje si¢ duzym stadem zwierzat. Czuwa nad ich whasciwym stanem
zdrowia, podejmuje dziatania profilaktyczne oraz ocenia ich zdolnoéci rozrodcze. Pracujac w placéwee
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Karta opisu kazdego zawodu zawiera:

nazwe zawodu i - jesli sg - inne nazwy danego zawodu,
wskazanie, czy zawéd jest rozwojowy lub deficytowy,

opis ztozony z pieciu podrozdziatéw: ,,Co robi i dla kogo?”,
»,Gdzie pracuje i w jakich warunkach”, ,,Umiejetnosci i styl
pracy”, ,Jak zdoby¢ taki zawé6d?”, ,,Przydatne linki”,
funkcjonalnos¢ ,,SprawdZ swoje dopasowanie” - dostepna
tylko dla uzytkownika, ktéry ukofczyt Sciezke ,Twéj poten-
cjat”. Pozwala na sprawdzenie, na ktérym miejscu - w jego
indywidualnym rankingu dopasowania - dany zawéd sie znaj-
duje oraz ktére umiejetnosci, rodzaje charakteru pracy, sty-
le dziatania lub typy miejsc pracy maja to wptyw i w jakim
stopniu. Funkcjonalno$¢ ta daje swego rodzaju uzasadnienie
doboru zawodéw do profilu uzytkownika. Jej zaletg jest tez to,
ze odnosi sie do kazdego zawodu (nie tylko do 10 zapropono-
wanych w ostatnim etapie Sciezki ,,Twdj potencjat”).

@ Katalog zawodow
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wskazanie zawodow pokrewnych w dwéch grupach: ,,baza pra-
ca-enter” (pozycje wystepujgce w Katalogu zawoddw) i ,,baza
zewnetrzna” (podlinkowane do stron zewnetrznych pozycje
nie wystepujgce w Katalogu zawodow),

film z przedstawicielem zawodu - opcjonalnie, jesli jest do-
stepny w bazie.

Autorzy teks-
tow i filméw — dotyczy
to catego serwisu — kierowali
sie potrzebg atrakcyjnego i jedno-
czesnie prostego przekazu tresci. Za-
dbano wiec o odpowiedni jezyk, tak by
byt skierowany bezposrednio do od-
biorcy i zrozumiaty, zwtaszcza dla
uczniéw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych.
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1 P RACA MOJE KONTO WYLOGU)

2Zwigksz
kontrast

Strona glowna Przewodnik po rynku pracy

Twdj potencjat

Przewodnik

Katalog zawoddw
Czytelnia 1 2 Szukam pracy za
Szukam pracy. granica.

Chce zdoby¢ pierwsze
doswiadczenie
zawodowe.

Chce rozwinaé swoje

kompetencje
zawodowe.

Nie mam pracy. Do
7 kogo moge sie zwrdcié
0 pomoc materialng?

Chce zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢
Chce wybrac zawdd. < gospodarczg.

FISE> o g -

Projekt ,Praca.Enter. Biblioteka jako miejsce Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci jest Projekt "RozPRACUJ to z biblioteka" Polsko-
informacji o rynku pracy” prowadzony jest przez partnerem Fundacj Billa | Melindy Gates w Amerykariskiej Fundacji Wolnosci jest wspierany
Fundacje Inicjatyw Spofeczno- w iu, ktére ma ufatwié polskim przez sie¢ Fundacji Spoleczeristwa Otwartego
ramach Programu Rozwoju Bibliotek. Zreal: ibli i dostep do 6 (Open Society Foundations). Realizatorem Projektu
[w czeéci] w ramach dotacji od sieci Fundacji Internetu i szkoler. Program Rozwoju Bibliotek w Jest Fundacja Rozwoju Spoleczeristwa
Spoleczeristwa Otwartego (Open Society Polsce jest realizowany przez Fundacje Rozwoju Informacyjnego.

Foundations). Spoleczefistwa Informacyjnego.

Informacja o projekcie Polityka prywatnoécl  Kontakt © 2013 Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego (FRST)

wPole¢ |3 71 0s6b poleca to. Zarejestru sie, aby zobaczy, co polecaja Twoi znajomi.
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Przewodnik po rynku pracy
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Co to jest
wolontariat,
praktyka, staz?

Jak zostaé
wolontariuszem?

Jak znalezé
praktyke lub
stai?

Jak znalez¢
praktyke lub staz
za granica?

MOJE KONTO

Chce zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe.

Co to jest wolontariat, praktyka, staz?

WYLOGU)

Zwigksz
kontrast

Wolontariat, praktyka i staz to niejsze sposoby zdoby ia pierwszego doswiadczenia zawodowego.
Pojecia praktyka i staz czesto sa stosowane zamiennie, zwlaszcza przez pracodawcow, ktorzy z whasnej
inicjatywy je organizuja. Istniejg jednak migdzy nimi réznice. O szczegdtach — ponizej. Polecamy tez artykut w

serwisie KluczDoKariery.pl.

Wolontariat Praktyka Staz

Wolontariat moze by¢ $wietnym wstepem do kariery zawodowej, oderwaniem od codziennosci,
sposobem na spetnienie swoich ambicji lub idealng odpowiedzia na potrzebe ienia czego$

EiPole¢

q Feé Znajomyry

0

bezinteresownie dla innych.

Jako wolontariusz nie dostajesz wynagrodzenia za swojq prace, ale mozesz sie wiele nauczyc¢,
poznac ciekawych ludzi lub przekonac sig, czy taka praca/miejsce jest dla Ciebie.

Zanim zdecydujesz si¢ na wolontariat, zastandw sie:

« ile czasu chcesz na niego poswiecic i kiedy mozesz pracowac jako wolontariusz (moze bedzie to
kilka godzin dwa razy w tygodniu, a moze jednorazowy wyjazd),

» co chcesz robié - jako wolontariusz mozesz wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze, ktéra juz
posiadasz lub robi¢ co$ zupetnie nowego,

« gdzie znalez¢ miejsce dla siebie — warto rozejrze¢ sie dookota, skorzystac ze specjalnych portali
lub zapytaé¢ bezposrednio w organizacji, instytucji lub firmie (dziatajacej nie dla zysku), ktéra nas
interesuje — darmowe rece do pracy zawsze sg mile widziane.

Wiecej o byciu wolontariuszem dowiesz si¢ w serwisach:

* www.wolontariat.ngo.pl
« www.wolontariat.edu.pl
* www.wolontariat.org.pl
* www.wolontariatstudencki.pl

0 prawach i obowigzkach wolontariusza mozesz przeczyta¢ w poradniku dla wolontariuszy wydanym
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Dodaj komentarz

Opcja

drukowania

Zawartos¢
pierwszego
tematu
z listy
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Przewodnik po rynku pracy jest baza informacji i linkéw do réz-
nego typu instytucji i miejsc, w ktérych mozna uzyskac wsparcie
w kontekScie rynku pracy. Materiat jest podzielony na 7 grup po-
wszechnie wystepujacych potrzeb:

Szukam pracy

Szukam pracy za granica

Chce zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe

Chce rozwing¢ swoje kompetencje zawodowe

Chce wybrac zawéd

Chce zatozyt wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

Nie mam pracy. Do kogo moge sie zwrdci¢ o pomoc materialng?

NowvpewN e

Po kliknieciu w kafelek odpowiadajacy wybranej grupie potrzeb,
otwiera sie lista tematéw oraz zawartos¢ pierwszego z nich (patrz:
ilustracja obok).

Przewodnik ma na celu dostarczenie uzytkownikowi pewnego ro-
dzaju mapy, ktéra pomoze mu odnalez¢ sie w gaszczu instytucji
i informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Funkcje taka petni ze-
branie réznych potrzeb w jednym miejscu oraz dwojaka forma
informacji:
teksty i infografiki - wprowadzajace do tematu i wyjasniajace
podstawowe kwestie,

@ Przewodnik po rynku pracy
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linki — prowadzace do stron zewnetrznych, na ktérych dany
temat zostat szczegétowo przedstawiony lub ktére nalezg do

konkretnych instytucji.

Na kazdej stro-
nie Przewodnika, Kata-
logu zawodow i Czytelni moz-
liwe jest dodawanie komentarzy.
W tym celu nalezy sie zalogowac¢. Dla
uzytkownikéw moga byc one dodatko-
wym Zrédtem informacji, zas dla ad-
ministratoréw serwisu — cenng in-
formacjg zwrotna. Zachecamy
wiecdokomentowania.
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Czytelnia
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Czytelnia

Zostari freelancerem 07.08.2013

Zostai freelancerem

07.08.2013
JWolny  strzelec”, kontraktor”, 24.07.2013

,samozatrudniony” to polskie

‘*’ odpowiedniki terminu ,freelancer”.

ﬁ«"“‘x Jednak wiasnie to angielskie stowo 17.07.2013

jest uzywane najczesciej na okreslenie

osoby, ktéra wykonuje swojq prace nie wigzac sie etatowym
zobowigzaniem z pracodawca. Kim jest freelancer 28.06.2013

Czytaj wigcej ... Zawody i umiejetnosci przysztosci

Doradztwo zawodowe ~ warto skorzystac

Praca a wyksztatcenie

27.06.2013
Doradztwo zawodowe - warto skorzystac riedy zmieniat [BEEE= praktyczne wskazowki
24.07.2013 T -
Zastanawiasz si¢ nad wyborem lub © e
23.05.2013

Blaski i cienie telepracy

wszystkim chetnym: niezaleznie od
poziomu wyksztalcenia, dotychczasowych osiagnie¢ zawodowych
2y wieku Kllentw. W wiekszo&d instytuci rade mozna uzyskaé Umowy o prace na czas okreslony
bezptatnie, warto jednak wiedzie¢, gdzie takich doradcéw mozna B
znalei¢ - jest ich bowiem bez liku.

09.05.2013

08.04.2013
Pienigdze to nie wszystko
Czytaj wiecej ...
25.03.2013

W ruchu za pracq
18.03.2013
Panorama zarobkéw w Polsce

01.03.2013
Zawody nadwyzkowe, zawody deficytowe
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Uzupetnieniem Katalogu zawodéw i Przewodnika po rynku pracy
jest Czytelnia. Zawiera przekrojowe artykuty w tematyce rynku
pracy, dotyczace m.in.: wynagrodzef, migracji, telepracy, zmiany
pracy, zawodow przysztosci itp.

Czytelnia
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W stopce ser-
wisu, poza informacjami
o projekcie i politykg prywatno-

Sci, podany jest kontakt do Fundacji
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. Jest
on przeznaczony dla kazdego, kto chciatby
podzieli¢ sie swoimi uwagami lub sugestia-
mi dotyczacymi serwisu (tresci, metodyki,
aspektow technicznych itp.). Poniewaz

zalezy nam na jego rzetelnosci i przy-

datnosci dla uzytkownikéw, gorgco
zachecamy do przesytania
swoich opinii.

Celem artykutow jest nabycie przez uzytkownikéw lepszej orienta-
cji wréznych aspektach zycia zawodowego, przydanej w podejmo-
waniu waznych decyzji.
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Projekt ,,Praca.Enter. Biblioteka jako miejsce informacji
o rynku pracy” prowadzony jest przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek. Zrealizowano [w czesci] w ramach dotacji od
sieci Fundacji Spoteczeristwa Otwartego (Open Society
Foundations).
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program
>> rozwoju
bibliotek

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci jest partnerem
Fundacji Billa i Melindy Gates w przedsiewzieciu, ktore
ma utatwi¢ polskim bibliotekom publicznym dostep

do komputeréw, Internetu i szkoleA. Program Rozwoju

Bibliotek w Polsce jest realizowany przez Fundacje Rozwoju

Spoteczenstwa Informacyjnego.

ROZPRACUJTO

7 BIBLIOTEKA

Projekt ,,RozPRACU]J to z biblioteka” Polsko-Amerykariskiej
Fundacji Wolnosci jest wspierany przez sie¢ Fundacji
Spoteczeinstwa Otwartego (Open Society Foundations).
Realizatorem Projektu jest Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego.
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