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- WIELOKULTUROWOSC

6 DAILY INNOVATORS AND DAILY EDUCATORS IN THE LIBRARIES (DIDEL)
pakiet edukacyjny dla bibliotek

WITAMY!

Autorka, opiekunka obszaru ,Wielokulturowosc”: Lena Rogowska

UCZESTNICY:

Grupa 0so6b przyjezdnych, np. uchodzcow, imigrantow, studentédw Erasmusa.

OPIS WARSZTATU:

Warsztat jest pomystem na to, jak biblioteka moze witac i oswaja¢ miasto osobom nowoprzybytym.

CELE:

Osoby uczestniczace:
*  poczuja sie mile widziane w nowym miejscu;
*  spotkaja sie ze sobg i zintegruja;

* uzyskaja praktyczne informacje o miescie, kraju i o zyciu codziennym.

UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE, POSTAWY:

Osoba prowadzaca powinna moc sie komunikowal z uczestnikami we wspdlnym jezyku.

W przypadku braku takiej mozliwosci na warsztat mozna zaprosic ttumacza.
Osoba prowadzaca warsztat powinna:

*  dysponowac podstawowymi informacjami o grupie, z ktorag pracuje,
*  posiada¢ podstawowa wiedze wielokulturowsa,

*  posiada¢ umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej,

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu

Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego

sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum Informacyjnych
Erasmus+ Systemow Kultury (kotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja "Reading

& Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




* cechowac sie wrazliwoscia, otwartoscia i elastycznoscia,

* dobrze zna¢, spotecznosé/miasto/miejscowa kulture i by¢ w stanie o nich opowiedziec.

METODY | FORMY PRACY:

* Wyktad,

*  Prezentacja wizualna,

*  Mata grupa dyskusyjna (do 5 osob),

*  Duza grupa dyskusyjna (powyzej 6 osdb).

POMOCE EDUKACYJNE | NIEZBEDNE MATERIALY:

Duze arkusze papieru, kredki, zakreslacze, tasma samoprzylepna, mapa miasta/okolicy.

MATERIALY EDUKACYJNE | DODATKOWE NOTATKI
(DLA UCZESTNIKOW):

Pakiet powitalny sktadajacy sie z:

*  czytelnej mapy miasta/okolicy (z opisanymi waznymi miejscami, jak sklepy, stowarzyszenia

itp.),
* informacji o systemie komunikacji miejskiej.

DODATKOWE ZASOBY, LINKI, MATERIALY EDUKACYJNE, POLECANA
LITERATURA ITP.

Materiaty edukacyjne opracowane w ramach projektu DIDEL

(obszar: Wielokulturowos¢):

Kompetencje wielokulturowe - materiat pomocny w przygotowaniu sie do spotkania

wielokulturowego.
Lokalna diagnoza — materiat, ktéry pomoze ci poznac lokalne mniejszosci i nawigzac z nimi kontakt.

Kultura — co to wtasciwie jest? — materiat pomocny w zrozumieniu roli kultury i jej wptywu na

codzienne zycie.

Relacje mniejszosc - wiekszos¢ — materiat ten pomoze ci zrozumie¢, jaka role odgrywasz w procesie

integracji.



Réznice kulturowe — materiat ten jest pomocny w zrozumieniu réznic kulturowych; zawiera takze

wskazowki, jak radzi¢ sobie z nimi podczas wielokulturowych spotkan.

Komunikacja miedzykulturowa — materiat ten pomoze ci dobrze porozumiec sie z grupa.

CZYNNIKI RYZYKA | WSKAZOWKI, JAK UNIKNAC PRZESZKOD:

Gtownym problemem w organizacji tego typu spotkan moze by¢ nawigzanie kontaktu sie
z adresatami wydarzenia i umozliwienie im wziecia udziatu w zajeciach. Uchodzcy lub cztonkowie
innych mniejszosci, ze wzgledu na swoje wczesniejsze doswiadczenia, moga nie darzy¢ zaufaniem
bibliotek (lub innych instytucji publicznych). Pomocne moze sie w tej sytuacji okaza¢ nawigzanie
wspotpracy z lokalnymi stowarzyszeniami lub liderami mniejszosci albo z osobami dwukulturowymi.
Dobrym pomystem moze byc realizacja warsztatdw na zasadach partnerstwa — np. prowadzenie

zajec przez bibliotekarza wraz z przedstawicielem grupy mniejszosciowej.

Barierg moze by¢ jezyk. Jesli prowadzisz warsztaty dwujezyczne, pamietaj o ttumaczeniu wszystkich
przekazywanych tresci. Dobrym pomystem jest w tym przypadku przygotowanie dwujezycznych

instrukcji do ¢wiczen.

Osoby wywodzace sie z réznych kontekstéw kulturowych moga sie stosowac¢ do réznych norm
i zasad dotyczacych np. tego, jak i gdzie powinno sie siedzie¢, punktualnosci, kultury dyskusji etc.

Czasem warto podzieli¢ grupe pod wzgledem ptci i pracowac osobno z kobietami i mezczyznami.

Podczas prowadzenia spotkan wielokulturowych wazne jest tez zrozumienie tego, ze uczestnicy
moga sie czu¢ niepewnie. Pamietaj, ze nie musisz wszystkiego wiedziec. Jesli czegos nie wiesz —
pytaj. Traktuj przedstawicieli mniejszosci jako swoich partneréw w badaniu réznorodnosci
i wielokulturowosci. Pamietaj, ze sytuacja uczestnikbw spotkania moze by¢ trudna. By¢ moze
uciekali przed wojna, stracili rodziny, majatek. By¢ moze nie chcieli opuszczac¢ swojego kraju. Moga
doswiadczac szoku kulturowego, czu¢ sie zagubieni, a ich zachowania moga ci sie wydawa¢ dziwne
i nielogiczne. Nie wymagaj od nich wdziecznosci za to, co robisz. Postaraj sie, aby osoby

uczestniczace czuty sie komfortowo i swobodnie. Dotoz staran, zeby chciaty wréci¢ do biblioteki!



PRZYKLADOWY PROGRAM 130-MINUTOWEGO WARSZTATU

Czas Nazwa aktywnosci Potrzebne materiaty
5 min Powitanie os6b uczestniczacych Prezentacja  mulimedialna
Powiedz kilka stow o tym, dlaczego sie Z podstawowymi
. informacjami o przedmiocie
spotykacie.
warsztatu.
Upewnij sie, ze osoby cie rozumieja. Przypomnij
wszystkim, jak dtugo potrwa spotkanie i jaki jest
jego cel.
Zapytaj osoby uczestniczace, czy maja pytania.
15 min Wstep i rozgrzewka slajdy, kartki post-it, mate

Popros osoby uczestniczace, aby przedstawity sie
sobie w parach. Kazda osoba ma na to minute,
moga rozmawia¢ o tym, o czym chcg, i poruszac
tematy, z ktérymi czuja sie komfortowo. Na
przyktad: skad pochodzg, jak majg na imie, jaki
jest ich zawdd, ulubiony kolor, ulubiona potrawa,
ksigzka lub film, jaka muzyka im sie podoba.
Mozesz sterowac czasem, uzywajgc dzwonka lub
bebenka.

Po 2 minutach pary sie zmieniaja i kazdy

przedstawia sie innej osobie.
Ty takze mozesz uczestniczy¢ w ¢wiczeniu.

Po kilku zmianach par popros$ osoby

uczestniczace o powrdt na miejsca.

Komentarz: ten rodzaj przedstawiania sie moze
miec zastosowanie w sytuacjach, w ktorych
uczestnicy sie nie znajq i nie czujq sie komfortowo
w sytuacjach publicznych, lub nie sg
przyzwyczajeni do wystepowania przed

audytorium.

Jesli obawiasz sie, Zze uczestnicy bedg odczuwac

trudnosci w méwieniu o sobie w parach, mozesz

pudetko,




zorganizowac ten punkt spotkania inaczej:

przygotuj arkusze papieru, na ktérych zostang
zapisane pytania (jak masz na imie? skqd
pochodzisz?, jaki jest twoj ulubiony kolor itp.),

a nastepnie popros uczestnikéw o wymienienie sie

tymi informacjami.

Pytania, ktore zapiszesz na arkuszach, warto
wczesniej skonsultowac z przedstawicielem
mniejszosci.

Kiedy wszyscy usigda, popros osoby
uczestniczace o przedstawienie sie na forum

grupy — jak maja na imie i skad pochodza.

Po przedstawieniu sie mozesz zapyta¢ wszystkich
o jeden gest, ktory kojarzy sie im z ich kultura.

Na przyktad: przywitanie, pokazanie, ze wszystko
w porzadku, znak okreslajacy pienigdze albo gest

przeprosin.

Kazdy po kolei wykonuje gest, a grupa odgaduje,

CO On oznacza.

60 min

Mapa pierwszego wrazenia

Popros osoby uczestniczace o podzielenia sie

na mate grupy (3-5-osobowe).

Mozesz tez dokonac podziatu na grupy, proszac
osoby uczestniczace, aby wybraty z torby lub
pudetka zdjecia lokalnych budynkéw albo
innych miejsc w miescie. Osoby, ktore wybraty

to samo zdjecie, zbieraja sie w jednej grupie. (5')

Popros osoby uczestniczace o narysowanie
mapy miasta. Podkresl, ze celem jest
narysowanie nie obiektywnej mapy, lecz mapy
pierwszego wrazenia. Osoby uczestniczace
moga takze uzywac metafor, rysujac np. jaskinie

smoka albo mury — jesli tego typu elementy

- torba/pudetko

- wydrukowane zdjecia
budynkoéw (3 do 5 réznych
fotografii, kazda wydrukowana

3-5 razy)

- duze arkusze papieru, kredki,

zakres$lacze, tasma klejaca.
- mapa

- rzutnik




pokazuja to, jak postrzega miasto. (15')

Przymocujcie mapy do Sciany, tak aby byty
widoczne dla kazdego. Poréwnajcie je. Jakie sa
podobienstwa? Co je rozni? Jakie obiekty na

nich widzicie? Poprowadz dyskusje. (10°)

Nastepnie pokaz oficjalng mape miasta. Mozesz
ja wyswietli¢, uzywajac rzutnika albo ekranu,

| wreczy¢ kazdemu papierowa kopie.

Opowiedz krotko o miescie. Opowiedz

o rzeczach, ktére moga zaciekawi¢ nowych
przybyszy (stowarzyszenia, porady prawne,
bezptatne wydarzenia kulturalne i sportowe,
system komunikacji miejskiej, sklepy itd.) i wskaz

konkretne lokalizacje na mapie.

Udziel podstawowych informacji o codziennym
funkcjonowaniu w. Podziel sie wskazéwkami
dotyczacymi codziennego funkcjonowanie i
organizacji zycia w miescie.

Pomocne moze sie tu okazac pokazanie
fotografii budynkéw danej instytucji — jesli
wiadomo, jak dany budynek wyglada, tatwiej go

odszukac.

Stwérz uczestnikom przestrzen do zadawania
pytan. Dopytaj, czego jeszcze chcieliby sie
dowiedziec (nie tylko o miescie, ale takze o
kulturze, historii, kuchni, normach spotecznych,

edukacji etc.).

Jesli pojawity sie pytania wymagajace wiecej
czasu, mozesz je zapisac i zorganizowac
spotkanie uzupetniajace dotyczace konkretnych

tematow. (30")

10 min

Podsumuj spotkanie warsztatowe. Rozdaj

pakiety powitalne.




Popros kazda osobe w kregu o wypowiedz, co

najbardziej zaciekawito jg w czasie warsztatu.

Podziekuj wszystkim za udziat. Zapros
uczestnikow spotkania do zapisania sie do
biblioteki.

Ten warsztat moze by¢ pierwszym z serii

spotkan w bibliotece.

Jesli jeste$ w stanie zorganizowac kolejne
spotkania, przedyskutuj z uczestnikami, co

powinno by¢ ich gtdbwnym tematem.

Mozesz takze zorganizowac wycieczke po
miescie z lokalnym przewodnikiem albo zaprosi¢

przewodnika na nastepne spotkanie.

10 min

Refleksje i zakonczenie spotkania

Uczestnicy dzielg sie refleksjami na temat
warsztatu. Osoba prowadzaca podsumowuje
spotkanie i podkresla, ze wszystkie pomysty
zostang wnikliwie przeanalizowane, a nowa
przestrzen i oferta pierwszych twoérczych dziatan

beda dostepne wkrétce.
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6 DAILY INNOVATORS AND DAILY EDUCATORS IN THE LIBRARIES (DIDEL)
pakiet edukacyjny dla bibliotek

DZWIEKI | ZAPACHY

Autorka, opiekunka obszaru ,Wielokulturowosc”: Lena Rogowska

UCZESTNICY:

Warsztat ma zastosowanie w pracy z wieloma grupami. Warto przeprowadzi¢ go w grupie ztozonej

z 0s6b pochodzacych z réznych kregow kulturowych.
Mozna go przeprowadzi¢ np. podczas:

*  wielokulturowego spotkania z udziatem grupy lub grup mniejszosciowych i grupy
wiekszosciowej (z jednego lub wiekszej liczby krajéow);
*  spotkania w grupie imigrantéw (z jednego lub wiekszej liczby krajow) polegajacego na

uczeniu jezyka kraju, w ktorym obecnie mieszkaja.

Podczas spotkania wielokulturowego celem spotkania bedzie przede wszystkim integracja
i pogtebianie wzajemnego zrozumienia. W drugim przypadku bedzie to nauka jezyka i budowanie

nowej tozsamosci.

OPIS WARSZTATU:

Warsztat jest okazjg do rozmowy o podobienstwach i réznicach. Doswiadczanie zapachéw
i dzwiekow jest wycinkiem kultury, ktory moze nas wprowadzi¢ w jej niuanse i w gtab. Podczas
warsztatu rozmawiamy o rdéznicach, ktére mieszcza sie na dole goéry lodowej (wiecej o gorze
lodowej — zobacz materiat edukacyjny Kultura — co to wtasciwie jest?). Poznajemy rézne sposoby
doswiadczania rzeczywistosci, réozne normy kulturowe, rézne hierarchie waznosci, rézny sposéb

opisu Swiata.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
- sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum Informacyjnych
Erasmus+ Systemow Kultury (kotwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja "Reading
& Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.



CELE:

Osoby uczestniczace beda miaty okazje do:

*integracji,

* wymiany doswiadczen,

* doswiadczenia roznic i podobienstw w postrzeganiu miasta,

*  pogtebienia znajomosci nowego jezyka,

* refleksji nad swojg tozsamosci (jako mieszkancéw miasta), budowania

przynaleznosci i bycia czescig spotecznosci.

UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE, POSTAWY:

Osoba prowadzaca powinna méc sie komunikowac z uczestnikami we wspolnym jezyku.
W przypadku braku takiej mozliwosci na warsztat mozna zaprosic ttumacza.
Osoba prowadzaca warsztat powinna:

*  dysponowac podstawowymi informacjami o grupie, z ktorg pracuje,
*  posiada¢ podstawowa wiedze wielokulturowa,
*  posiada¢ umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej,

*  cechowac sie wrazliwoscia, otwartoscia i elastycznoscia.

METODY | FORMY PRACY:

* Wykiad,
*  Dyskusja w matych grupach (do 5 osob),
*  Dyskusja w duzych grupach (powyzej 6 0sob).

poczucia

DODATKOWE ZASOBY, LINKI, MATERIALY EDUKACYJNE, POLECANA

LITERATURA ITP.

Dlaczego zapachy i dzwieki?

Zapachy i dzwieki (podobnie jak smaki — pamietacie magdalenki z ksigzki ,W poszukiwaniu

straconego czasu” Marcela Prousta?) s3 mocno zwigzane z pamiecig autobiograficzng i emocjami.

Jest ich wokdt nas tak wiele, ze czesto nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze do nas docieraja. Kazdy

z nas odbiera je inaczej. Rozmowa o nich daje mozliwo$¢ dostrzezenia nieoczywistych réznic



pomiedzy nami i tego, co nas taczy. Dzwieki i zapachy sa bardziej odlegte od racjonalnosci

i Swiadomosci niz obrazy czy napisy.

Mowienie o nich pozwala osobom, ktoére nie czujg sie artystami, tworzy¢ zajmujgce opowiesci,

ktorych inni stuchaja z zainteresowaniem.

Materiaty edukacyjne opracowane w ramach projektu DIDEL

(obszar: Wielokulturowos¢):

Kompetencje wielokulturowe — to materiat pomocny w przygotowaniu sie do spotkania
wielokulturowego. Lokalna diagnoza wielokulturowa — materiat ten pomoze ci pozna¢ miejscowe

mniejszosci i skontaktowac sie z nimi.

Kultura — co to wtasciwie jest? — materiat pomocny w zrozumieniu roli kultury i jej wptywu na

codzienne zycie.
Relacje mniejszosc - wiekszos¢ — materiat ten pomoze ci zrozumie¢, jaka role odgrywasz w procesie
integracji.

Réznice kulturowe — materiat ten jest pomocny w zrozumieniu réznic kulturowych; zawiera takze

wskazowki, jak radzi¢ sobie z nimi podczas wielokulturowych spotkan.

Uwaznos¢ — mindfulness — materiat ten pomoze ci w zrozumieniu, dlaczego budowanie wspdlnej

tozsamosci jest waznym aspektem procesu integracji.

Komunikacja miedzykulturowa — materiat ten pomoze ci dobrze porozumiec sie z grupa.

Dobrym pomystem jest nagrywanie lub zapisywanie historii opowiedzianych w czasie warsztatu.
Dodatkowo mozesz tez zorganizowac np. wystawe, spektakl, pomysle¢ o wydaniu powarsztatowej
ksigzki lub audiobooka. Pamietaj, ze osoby uczestniczace musza wyrazi¢ zgode na nagranie —

uzgodnij te kwestie z grupa przed warsztatem.

Zainspiruj sie:

Wystawa ,Emocje w stoikach” powstata w wyniku serii warsztatow o zapachach i dzwiekach:

www.praktycy.org/apk/emocjewsloikach/.



http://www.praktycy.org/apk/emocjewsloikach/

RYZYKO | POTENCJALNE BARIERY:

Podczas rozmowy o zapachach wraca wiele wspomnien. Badz uwazny i wyczulony na trudne
emocje, ktére moga sie pojawi¢ (smutek, nostalgia, tesknota). Zwro¢ uwage na atmosfere, upewnij

sig, ze ludzie stuchaja sie nawzajem uwaznie i z szacunkiem.

PRZYKLADOWY PROGRAM 130-MINUTOWEGO WARSZTATU

Czas Nazwa aktywnosci

5 min Powitanie oséb uczestniczacych
Powiedz kilka stow o tym, dlaczego sie spotykacie.
Przypomnij wszystkim, jak dtugo potrwa spotkanie i jaki jest jego cel.

Zapytaj osoby uczestniczace, czy maja jakie$ pytania.

10 min Rozgrzewka

Jezeli osoby uczestniczace sie nie znaja, popros o przedstawienie sie —

podanie imienia, kraju pochodzenia, zapytaj o ulubiony zapach.

Jedli osoby uczestniczace sie znaja, zapytaj jedynie o zapach.

65 min Skojarzenia - dzwieki

*  Popros osoby uczestniczace o stworzenie listy 7 dzwiekow, ktore
kojarza im sie z miastem, w ktérym obecnie mieszkaja i zapisanie ich
na kartce,

*  Podziel osoby uczestniczace na mate grupy (4-5 osob), w ktdérych
beda rozmawia¢ o dZzwiekach. Jesli podczas opowiadania zostang
odnalezione nowe skojarzenia, grupa moze je dodac do listy,

*  Kiedy kazdy w grupie opowie swoje historie, popros osoby
uczestniczace o powrot do duzej grupy. Zapytaj, jakie dzwieki
pojawiaty sie najczesciej. Czy rozpoznali kazdy dzwiek, o ktorym
mowili inni? Czy byta mowa o dzwiekach nieprzyjemnych i tych
mitych? Jesli mieliby wybrac jeden, ktory bytby najbardziej

reprezentatywny?




Skojarzenia - zapachy
Powtorz powyzsze trzy kroki, tym razem pytajac o zapachy.
Dyskusja

Poprowadz dyskusje na temat miasta, w ktorym mieszkacie. Zapytaj osoby
uczestniczace, czy czuja sie jego czescig — czy moze czujg przynaleznosc do
mniejszej czesci, jak dzielnica albo ulica? Spytaj, czy czuja sie mile widziani
w roéznych instytucjach, miejscach lub organizacjach w miescie. Czy sa jakie$

miejsca, w ktorych czuja sie wykluczeni?

Razem z uczestnikami przygotuj liste warunkow, ktére powinny zostac

spetnione, aby poczuli sie mile widziani w miescie i jego réznych miejscach.
Jakie warunki powinny zostac spetnione. Na liscie moga sie znalez¢ np.:

— wstep wolny,

— szacunek i poczucie bezpieczenstwa,

— brak nienawistnych napiséw,

— wiedza, jak sie w danym miejscu zachowag,

— rozumienie znakéw i tablic informacyjnych,

— zrozumienie niepisanych zasad.

Zastanowcie sie razem nad tym, na co mozemy mie¢ wptyw, a co jest poza

naszg kontrolg. Co mozecie zmienic¢ razem?

Komentarz: zalecenia z listy mozna wykorzystac¢ do planowania
i przygotowywania dziatan spotecznych oraz interwencgji, ktore tworza

bardziej otwarte i integrujace sie miasto.

5 min

Whioski

Popros osoby uczestniczace, aby w kilku zdaniach opisaty to, co byto dla

nich najwazniejsze podczas warsztatu.
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‘ DAILY INNOVATORS AND DAILY EDUCATORS IN THE LIBRARIES (DIDEL)
pakiet edukacyjny dla bibliotek

SPOTKANIA LITERACKIE

Autorka: Silva Suhanenkova

Opiekunka obszaru ,Wielokulturowosc”: Lena Rogowska

UCZESTNICY:

Dorosli, mtodziez (ze wzgledu na luzniejszg atmosfere lepiej, jesli spotkanie jest przewidziane dla
grupy do 20 oséb). Moze to by¢ spotkanie wielokulturowe lub grupy wiekszosciowej, ktéra
chciataby poznac¢ kulture mniejszosci. W tym przypadku konieczna jest komunikatywna

znajomos¢ jezyka, w ktorym moga sie porozumiewac wszyscy uczestnicy.

OPIS WARSZTATU:

Podczas spotkania moga spojrze¢ na dang kulture przez pryzmat literatury (gatunek literacki jest
wybierany przez przedstawicieli prezentowanej kultury). Odczytanie powiesci/wiersza etc. w jezyku,
w ktérym oryginalnie zostaty stworzone, daje mozliwosc¢ ustyszenia i poczucia danego jezyka. Analiza
dzieta to z kolei mozliwo$¢ wejrzenia w kulture i zobaczenia, w jaki sposéb myslimy lub piszemy i co

jest dla nas istotne — to proba nawigzania miedzykulturowego dialogu.

CELE:

Kluczem do komunikacji jest jezyk. Tego typu spotkanie jest wiec promocja kulturowej i jezykowej
roznorodnosci, okazjg do wstuchania sie w inny jezyk i uswiadomienia sobie jego znaczenia oraz roli

w zyciu lokalnej spotecznosci.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systeméw Kultury (totwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




Literatura jest forma sztuki z rysem zaréwno osobistym, jak i uniwersalnym. Moze by¢ bezpieczna

$ciezka, na ktorej w poszukiwaniu tego, co taczy, spotykaja sie osoby wywodzace sie z réznych kultur.
UMIEJ ETNOSCI, KOMPETENCJE, POSTAWY:

Jako ze jest to wydarzenie z pogranicza sztuki i literatury, osoba prowadzaca powinna byc¢ kreatywna
— jej rola jest zarzadzanie spotkaniem i moderowanie rozmowy. Kluczowa umiejetnoscia jest w tym

przypadku komunikatywnosc¢ i wysoka empatia.

METODY | FORMY PRACY:

*  prezentacja,

* dyskusja w duzych grupach (powyzej 6 0sdb)

MATERIALY INFORMACYJNE:

Przygotuj kopie wybranego tekstu — dzieki temu uczestnicy beda mogli podazaé za trescig
i wychwycic roznice pomiedzy tekstem pisanym a stowem mdwionym (opcja jest wyswietlenie tekstu

na ekranie).

DODATKOWE ZRODEA:

Mozesz zorganizowac tego typu wydarzenie np. jako forme obchodow Europejskiego Dnia Jezykdow

— 26 wrzesnia — lub w tygodniu go poprzedzajacym albo kolejnym.

Dowiedz sie wiecej: https://ec.europa.eu/education/initiatives/languages-day en

Spotkanie mozna takze zorganizowaé podczas festiwalu literackiego. Za przyktad moga postuzyc

totewskie Dni Poezji: https://dzejasdienas.lv/en/main/




PRZYKLADOWY PROGRAM 90-MINUTOWEGO WARSZTATU

Czas Nazwa aktywnosci

5 min Powitanie uczestnikow, przedstawienie osoby prowadzacej, podstawowe

informacje na temat warsztatu.

10 min Przetamywacz lodéw/spotkanie

Powitanie sie poprzez ,cze$¢” w jezyku ojczystym (jesli mamy grupe
wielojezyczng), przedstawienie sie po imieniu i wypowiedzenie tytutu ulubionej

ksigzki (mozna okresli¢ gatunek literacki wybrany na spotkanie).

Przygotowania do warsztatu

Zorganizuj wydarzenie lub serie wydarzen, ktore koncentrowatyby sie wokot
wybranej kultury z perspektywy literackiej. Osoby prezentujgce dana kulture,
jej reprezentanci, powinny wybraé okreslony gatunek literacki — moze to by¢
poezja, proza, piesni, bajki ludowe, anegdoty etc.

odczytane/wyrecytowane/zaspiewane z oryginalnym jezyku.

Jesdli znasz lokalnego autora/autorke, ktory tworzy w jezyku rodzimym,

zorganizuj wydarzenie z jego/jej udziatem.

Reprezentatéw danej kultury poszukaj natomiast poprzez stowarzyszenia,

amatorskie grupy artystyczne — zapros ich do wspottworzenia wydarzenia.

Osoby przyzwyczajone do wystapien publicznych zazwyczaj chetnie zgadzaja

sie na udziat w tego typu spotkaniach.

Przed wydarzeniem upewnij sie, ze zostata przygotowana wystarczajaca liczba
tekstéw (lub piosenek). Opracuj scenariusz spotkania, tak aby kazdy miat
jasnos$¢, co sie bedzie dziato po kolei | co warto przygotowac (teksty,

thumaczenia, historie, opowiesci).

Jesli to mozliwe, skseruj teksty dla kazdego uczestnika spotkania.
Zapoznaj uczestnikow z tematem spotkania i osobami wystepujacymi.
Oddaj scene osobom wystepujacym.

Po kazdym wystepie/odczycie zapytaj uczestnikow, czy wszystko byto dla

nich jasne. Czy kto$ byt w stanie zrozumie¢ chociaz fragment tekstu?




70 min

Nastepnie popros o przettumaczenie/wytlumaczenie tekstu

i zaprezentowanie idei, jaka za nim stoi.

Czy jest jakas historia zwigzana z autorem tekstu lub kontekstem jego

tworczosci?

Zapytaj uczestnikow, czy znaja podobne teksty/piesni wywodzace sie z ich

wiasnej kultury.

Porozmawiajcie nt. czesto powtarzajacych sie w réznych kulturach
motywow sztuki i literatury (jesli wydarzenie jest np. poswiecone poczuciu

humoru, zapytaj: z czego $Smieja sie ludzie na catym swiecie?).

5 min

Podsumuj wydarzenie i podziekuj uczestnikom.




- WIELOKULTUROWOSC

e DAILY INNOVATORS AND DAILY EDUCATORS IN THE LIBRARIES (DIDEL)
pakiet edukacyjny dla bibliotek

WIELOKULTUROWY STORYTELLING:

SPOSOBY WYRAZANIA TOZSAMOSCI
KULTUROWEJ POPRZEZ OPOWIESCI RODZINNE

Autorka: Alma Maseviciene

Opiekunka obszaru ,Wielokulturowosc”: Lena Rogowska

UCZESTNICY:

Dorosli i mtodziez: cztonkowie lokalnej spotecznodci wywodzacy sie z réznych kultur, grup etnicznych

lub rasowych.

W zaleznosci od charakteru spotecznosci na spotkanie mozesz zaprosi¢ zarébwno mezczyzn, jak
i kobiety, jak i przedstawicieli tylko jednej ptci, osoby z réznych grup wiekowych albo w podobnym
wieku. Wskazane jest, aby uczestnicy cho¢ troche sie znali, kojarzyli. Wszyscy w grupie powinni dawac
innym prawo do manifestowania swojej odrebnosci i oczekiwaé tego samego prawa dla siebie oraz

rozumie¢, ze za fasada réznych zachowan kryja sie odmienne, ale akceptowalne poglady na swiat.

OPIS WARSZTATU:

Wielokulturowy storytelling ma za zadanie zintegrowac spotecznos¢ oséb o réznym pochodzeniu.

Opowiadanie historii pozwala im sie poznac lepiej.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego
sktad wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum
Erasmus+ Informacyjnych Systeméw Kultury (totwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja
"Reading & Writing" (Holandia) i - jako lider - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.




CELE:

Storytelling to kreatywny sposéb na opowiadanie historii w sposéb angazujacy stuchaczy poprzez

tworzenie harmonijnego przejscia pomiedzy faktami a emocjami.

Osoba opowiadajgca powinna dazy¢ do wzbudzenia w stuchaczach emocji poprzez umiejetne

opowiadanie sekwencji zdarzen.
Dzieki opowiesci stuchacze:

*  lepiej poznaja swoich sasiadow;

*  zapoznaja sie z roznymi tradycjami i wartosciami;

*majg szanse spojrze¢ na rzeczywistosc z innej perspektywy;

* lepiej rozumiejg swoja wiasna kulture, miejsce, z ktérego sie wywodzg;

* znajduja nowe sposoby na wyrazenie siebie.

UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE, POSTAWY:

Praca ze spotecznoscig wielokulturowg wymaga otwartosci i duzej wrazliwosci na wartosci istotne dla
osoby wywodzacej sie z innej kultury, a takze sporej wiedzy (jesli jeste$ zainteresowany/-a tym

tematem, siegnij do materialu Kompetencje multikulturowe).
Bibliotekarze prowadzacy zajecia powinni:

*  potrafi¢ prowadzi¢ wywiady — trzeba wzig¢ pod uwage, ze omawiana aktywnos¢ jest
skierowana do spotecznosci wielokulturowej, a jezyk, ktorym sie postugujesz, nie bedzie dla
wszystkich jezykiem ojczystym. Konieczne jest wiec méwienie w odpowiednio wolnym
tempie, unikanie ztozonych struktur, terminéw i wyrazen slangowych.

*umiec oceni¢ kontekst kulturowy — dzieki dogtebnej wiedzy na temat lokalnej spotecznosci
mozna znalez¢ unikamy tematdéw kontrowersyjnych, trudnych.

* by¢ wrazliwi na kwestie innych kultur — unikac stereotypizowania; zawsze sie zastanawiad, jak
odebrane bedg ich zarty; spokojnie reagowac na rézne (czasami stresujgce) sytuacje i wyrazac
mysli, odpowiednio dobierajac stowa, starajac sie nikogo nie urazic;

*  posiadac umiejetnosci w zakresie edukacji spotecznosci.

Przed organizacja tego typu wydarzenia bibliotekarz/bibliotekarka powinni sie skontaktowac
z przedstawicielami lokalnej spotecznosci, ktdérzy mogliby i chcieli porozmawia¢ na ten temat.
Zazwyczaj opowies¢ zaczynajg 3-4 osoby, jednak juz podczas wydarzenia zdarza sie, ze wypowiedziec
chce sie wiecej uczestnikdw. Zacheta do tego typu aktywnosci moze by¢ opowies¢ osoby

prowadzacej.



METODY | FORMY PRACY:
*dyskusja w matych grupach (do 3-4 oséb),

* dyskusja w duzych grupach (powyzej 6 0sob).

POTRZEBNE MATERIALY:

Upewnij sie, ze miejsce, w ktérym organizujesz spotkanie, jest bezpieczne, przyjazne, tak aby kazdy

uczestnik czut sie w nim komfortowo.

MATERIALY INFORMACYJNE (DLA UCZESTNIKOW):

Wszyscy uczestnicy spotkania powinni zosta¢ poproszeni o przyniesienie z sobg czegos, co bedzie

zwigzane z ich historig rodzinna.

A Changemaker's Guide to Storytelling: https://www.changemakers.com/storytelling

A Changemaker's Eight-Step Guide to Storytelling: How to Engage Heads, Hearts and Hands to
Drive Change:

http://www.changemakers.com/sites/default/files/a changemakers guide to storytelling 12 10 13.

pdf

DODATKOWE ZRODLA:

Przyktad wielokulturowego storytellingu: https://youtu.be/-gynQwaBJxk
Mapping our Identities Through Personal Narrative / Diana Moreno:

https://www.youtube.com/watch?v=-Uqy pZxtlY

Storytelling as a vehicle for self-awareness: Establishing a foundation for intercultural competency

development / C. Andenoro, Adrian B. Popa, Caitlin G. Bletscher, Joseph Albert:

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/jls.21239/epdf

Warto tez skorzysta¢ z materiatow niniejszego projektu, takich jak: Lokalna diagnoza wielokulturowe

czy Organizacja udanych spotkan — wskazéwki.



CZYNNIKI RYZYKA | WSKAZOWKI, JAK UNIKNAC PRZESZKOD:

Uczestnicy spotkania moga czu¢ opér przed dzieleniem sie osobistymi historiami z wielu powodow,

takich jak bariera jezykowa, obawa przed wystgpieniami publicznymi czy inne osobiste kwestie.

Z drugiej strony w grupie moga sie znalez¢ osoby, ktére jg zdominuja.

PRZYKLADOWY PROGRAM 90-MINUTOWEGO WARSZTATU

Czas

Nazwa aktywnosci

10 min

Powitanie uczestnikow:

Przedstawienie sie osoby prowadzacej, udzielenie podstawowych informacji

nt. warsztatu.

10 min

Przetamywacz lodow: imienny krag

Forma rozgrzewki, ktéra pomoze w stworzeniu przyjaznej atmosfery

| zrelaksowaniu sie przed warsztatem.
Uczestnicy stoja lub siedza w kregu.

1. Jeden po drugim przedstawiaja sie z imienia i w 3-5 stowach opisuja
witasng osobe oraz to, co lubig. W tej zabawie chodzi o uzywanie wytacznie

pojedynczych stow, nie zdan.

2. Jeden uczestnik wskazuje innego i wymienia jego imie oraz stowa, ktérych
osoba wskazana uzyta przy opisywaniu sie. Nastepnie dwojka zamienia sie

miejscami. Zabawa trwa dopoty, dopdki kazdy zmieni miejsce.

60 min

Czas aktywnosci: Rézne sposoby na wyrazenie tozsamosci kulturowej

poprzez historie rodzinne.

1. Zapoznaj grupe z gtdwne z aktywnoscig spotkania. Popros

o zastanowienie sie nad ponizszymi pytaniami:
*  Czy historia rodzinna jest dla ciebie wazna? Dlaczego?

*  Czy wiedza nt. twojej rodziny pozwala ci na lepsze

zrozumienie, kim jestes?

*  Czy jest dla ciebie istotne zachowanie wtasnej tozsamosci




kulturowej? Jak to zrobi¢?

2. Mozesz zapisac pytania na flipcharcie. Popros$ uczestnikdéw

o myslenie nad pytaniami az do konca spotkania.

3. Popros uczestnikow, ktérzy czuja sie gotowi do tego zadania,
o opowiedzenie o przedmiocie, ktéry z soba przyniesli (powinien by¢

on zwigzany z ich historig rodzinna).

4. Zapytaj, czy na sali sg osoby, ktore chciatyby sie podzieli¢ swoja

historia. Jesli tak, pozwél im to zrobic.
5. Czas na krotkie pytania w kierunku osoby opowiadajace;j.

6. Podziel grupe na mnigjsze. Przypomnij wszystkim o zadanych

wczesniej pytaniach:
*  Czy historia rodzinna jest dla ciebie wazna? Dlaczego?

*  Czy wiedza nt. twojej rodziny pozwala ci na lepsze

zrozumienie tego, kim jestes?

*  Czy jest dla ciebie istotne zachowanie wtasnej tozsamosci

kulturowej? Jak to zrobi¢?

Popros$ grupy o przygotowanie zwieztych odpowiedzi
i przedyskutowanie, jak warsztat wptynat na ich myslenie

o tozsamosci kuturowej.

7. Popros o podsumowanie przedstawiciela kazdej grupy, po czym
sprobuj opowiedzie¢ o najwazniejszych kwestiach, jakie sie podczas
spotkania pojawity.

8. Podkresl, ze uczenie sie innej kultury moze poszerzy¢ zrozumienie

naszego wiasnego kregu kulturowego, a takze stworzy¢ pole dla

naszej osobistej ekspres;ji.

10 minut

Sesja zamykajaca

Podsumowanie, wnioski, refleksje




N WIELOKULTUROWOSC

S DAILY INNOVATORS AND DAILY EDUCATORS IN THE LIBRARIES (DIDEL)
pakiet edukacyjny dla bibliotek

BAJKI

Autorka, opiekunka obszaru ,Wielokulturowosc”: Lena Rogowska

UCZESTNICY:

Poniewaz scenariusz skupia sie na tematach zwigzanych z wychowywaniem dzieci, jest
prawdopodobne, ze jesli osoby nowoprzybyte pochodza z kultury patriarchalnej lub tradycyjnej -

kobiety beda chetniej w nim uczestniczyc.

OPIS WARSZTATU:

Scenariusz warsztatu — poprzez opowiadanie bajek z réznych kultur — wprowadza w temat
wychowywania dzieci. Moze by¢ wprowadzeniem do cyklu warsztatéw poswieconych wychowaniu

dzieci.

CELE:

Osoby uczestniczace:
*  spotykaja sie, zintegruja,
*  poznaja kilka pierwszych kodéw kulturowych,

* dowiedza sie wiecej o lokalnych wartosciach zwigzanych z wychowywaniem dzieci.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego sktad
- wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum Informacyjnych
Erasmus+ Systemow Kultury (totwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja "Reading & Writing"
(Holandia) i - jako lider —-Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.



UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE, POSTAWY:

Osoba prowadzaca warsztat powinna:
* znac jezyk, w ktérym komunikuje sie grupa lub wspdtprowadzi¢ warsztat z ttumaczem,
*  by¢ otwarta na komunikacje miedzykulturowsa,

* miec wrazliwos¢ i elastyczno$¢ wielokulturowa.

METODY | FORMY PRACY:
* Wyktad,
*  Dyskusja w matej grupie (do 5 oséb),

*  Dyskusja w duzej grupie (6+ 0sob).

POMOCE EDUKACYJNE | NIEZBEDNE MATERIALY:

3 rodzaje postaci wycietych z papieru — bohateréw bajek (z opowiesci, ktére chcesz zaprezentowac),

skopiowanych tyle razy ile jest osdb uczestniczacych.

DODATKOWE ZASOBY, LINKI, MATERIALY EDUKACYJNE, POLECANA
LITERATURA ITP.

Jedna z najbardziej bolesnych konsekwencji imigracji jest pogorszenie stosunkéw miedzy rodzicami
a dzie¢mi. Wielu rodzicdw nie jest w stanie przygotowac swoich dzieci do zycia w spoteczenstwie,
ktorego jezyka i obyczajow nie znaja. Dzieci zyja w kilku, wewnetrznie sprzecznych swiatach: w domu,
w szkole i na ulicy. Normy obowigzujace w domu sg czesto inne niz te obowigzujace w szkole. Czesto

powoduje to konflikt. Ten scenariusz moze by¢ wstepem do cyklu warsztatdw poswieconych



wychowaniu dzieci.

Moze by¢ rowniez wykorzystany jako wstep do warsztatéow storytellingowych, w ktorych dorosli

uczestnicy czytaja lub opowiadaja historie dzieciom lub innym dorostym. Opowiadanie historii moze

by¢ dwujezyczne. | moze by¢ podstawa do przygotowania wielokulturowej ksigzki z opowiesciami.

Wiecej o konsekwencjach migracji mozesz przeczyta¢ w ksigzce Paula Scheffera ,Druga ojczyzna.

Imigranci w spoteczenstwie otwartym”.

CZYNNIKI RYZYKA | WSKAZOWKI, JAK UNIKNAC PRZESZKOD:

Wychowywanie dzieci to bardzo wazny temat dla migrujacych rodzin. Czesto doswiadczaja braku

wsparcia (poniewaz opuscili swoich przyjaciot i rodzine). Moga réwniez czuc sie zagubieni w nowym

kraju, nie wiedzie(, jak taczy¢ reguty wychowania dzieci, ktére znaja z kraju pochodzenia z wymogami

nowego kraju. Moga czuc sprzecznos$¢ nowych i starych wartosci.

PLAN WARSZTATU:

Czas Nazwa aktywnosci Potrzebne materiaty
5 min Powitanie os6b uczestniczacych Prezentacja multimedialna
Powiedz kilka stéw o tym, dlaczego sie spotykacie. z podstawowymi
informacjami o przedmiocie
Upewnij sie, ze osoby cie rozumieja. Przypomnij
warsztatu.
wszystkim, jak diugo potrwa spotkanie i jaki jest
jego cel.
Zapytaj osoby uczestniczace, czy maja pytania.
15 min Integracja Slajdy, kartki post-it,

Jesli grupa sie nie zna, popros$ wszystkich, aby

mate pudetko.




powiedzieli:

Jak maja na imie?

Skad pochodza?

Jaka byta ich ulubiona postac z bajki z
dziecinstwa i dlaczego byta ulubiona?

Jesli grupa sie zna (i ty znasz sie z grupa), zapytaj
tylko o postac.

Opowiedz tez o swojej ulubionej postaci,

nastepnie podsumuj wypowiedzi.

60 min

Opowiesci

Zapro$ osoby uczestniczace do pracy

w mniejszych grupach (3-5 oséb). Podziel je
proszac, aby wylosowaty z pudetka papierowa

figurke.

Nastepnie kazda osoba w grupie opowiada

ulubiong bajke z dziecinstwa. (10 ')

Gdy wszyscy opowiedzieli swoja historig, zapytaj

jakie sg ich wrazenia po tym ¢wiczeniu.
Jak to byto przypomniec sobie starg bajke?

Czy bajki, ktére ustyszeli, maja ze soba cos

wspdlnego?
Czy koncza sie jakims moratem?

Czy uwazajg, ze ta bajka miata jakis wptyw na ich

zycie?
Czego mozna sie nauczyc z bajek?

Zapytaj ich, czy opowiadajg swoim dzieciom bajki.

Jesli tak - jakie? Zainicjuj spontaniczng dyskusje.

3 rodzaje postaci wycietych
z papieru — bohaterow bajek
skopiowanych tyle razy, ile jest

0s6b uczestniczacych.




Nastepnie podsumuj rozmowe wskazujac na

najwazniejsze rzeczy. (15 ")

Nastepnie opowiedz osobom uczestniczacym trzy
krétkie bajki. Wybierz takie, ktore sg unikalne dla
twojego kraju, lub twojej kultury, i ktére wszyscy
Zyjacy tam od urodzenia moga z tatwoscia
rozpoznac. Mozesz takze obejrzec krotki
fragment filmu z wybrang bajka lub pokazac
ksigzki z obrazkami. (15 ")

Porozmawiaj o bajkach z grupa.
Co im sie podobato?
Co im sie nie podobato?

Czy znajduja jakie$ podobienstwa do bajek ktore

znaja?

Zapytaj osoby uczestniczace o wychowanie dzieci
w nowym kraju. Co jest trudne? Czy maja

watpliwosci i dylematy? Jak sobie z nimi radza?

(20

10 min

Popros osoby uczestniczace, aby napisaty po
jednym pytaniu (zwigzanym z bajkami,
dziecinstwem, wychowywaniem dzieci itd.), ktore
pojawito im sie w gtowie po warsztatach, i aby

umiescity te pytania w torbie.

Jesli ktos chce zadac swoje pytanie - moze to
zrobic. Powiedz, ze pytania, ktdre piszg, zostang
wykorzystane do przygotowania kolejnych

spotkan.

Zakonczenie

Torba




Popros osoby uczestniczace, aby powiedziaty
jedno zdanie opisujace to, co byto dla nich

najwazniejsze podczas warsztatow.




CO WIDZISZ
NA OBRAZKU?

autorka scenariusza, opiekunka obszaru wielokulturowos¢: Lena Rogowska CELE
UCZESTNICY Uczestnicy:
Warsztat ten moze by¢ skierowany zaréwno do dzieci, jak i do dorostych, czy seniorow. x doswiadcza
Moze w nim wzig¢ udziat od 6 do nawet kilkuset oséb. selektywnosci
percepdji;
STRESZCZENIE x zrozumieja,
jak dziata modzg;
Podczas warsztatu wykonywane jest proste ¢wiczenie — jego celem je pokazanie uczest- x doéwiadcza
nikom, jak dziata ludzki mézg i dlaczego tak czesto postugujemy sie stereotypami. i zrozumieja
mechanizmy
UMIEJETNOSCI, KOMPETENCIE, POSTAWY zwigzane
z tworzeniem
Osoba prowadzaca warsztat powinna mie¢ podstawowa wiedze nt. stereotypow i uprze- stereotypow.

dzen oraz wielokulturowosci.

STYLE PREZENTACII

x Wyktad
x Prezentacja wizualna
x Dyskusja w duzej grupie (powyzej 6 oséb)

POTRZEBNE MATERIALY | ZASOBY

x 3 wydrukowane rysunki, mozesz je $ciagnac z tego adresu:

b
http://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0022614# zobacz

/ pobierz

x kartki do rysowania
xkredki/otéwki

DODATKOWE ZRODEA, NP DEFINICJE, LINKI DO STRON WWW,
MATERIALY EDUKACYJNE ZWIAZANE Z PROJEKTEM (DLA BIBLIOTEKARZY)

x Relacje mniejszos¢ — wiekszos¢ znajdziesz tu definicje stereotypdw i uprzedzen
x Mechanizmy zmiany materiat ten poszerzy twojg wiedze nt. stereotypdw i uprzedzen;



http://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0022614#
http://www.biblioteki.org/poradniki/design_thinking_czyli_myslenie_projektowe_w_bibliotekach.html

WARSZTAT 20-MINUTOWY

CZAS
TRWANIA

15 MINUT

AKTYWNOSCI

Rysunki

Popro$ osoby uczestniczace, aby usiadly w dwéch réwnolegtych
rzedach plecami do siebie. W kazdym rzedzie powinna siedzie¢
zblizona lub taka sama liczba oséb. Poinformuj grupe, ze zadanie
bedzie zwigzane z rysowaniem, a nastepnie wrecz kazdemu kartke
i kredke.

Powiedz grupie, ze za chwile pokazesz wszystkim rysunek, a zadanie
bedzie polegato na narysowaniu tego, co sie na nim widzi. Poinfor-
muj, ze kazdy rzad zobaczy rysunek oddzielnie. Wazne jest, zeby
podczas rysowania nikt nie $ciagat.

Pokaz obrazek (mysz) pierwszemu rzedowi, a drugi obrazek
(cztowieka) pokaz drugiemu rzedowi.

Zadbaj o to, zeby osoby zasiadajgce w rzedach nie widziaty obrazka
drugiej grupy.

Kiedy wszyscy skoncza rysowanie, popros uczestnikow o potozenie
rysunkéw na podtodze, tak aby nikt nie mégt zobaczy¢,
co narysowali.

Popro$ wszystkich o przestawienie krzeset, tak aby osoby siedzace
w rzedach usiadty tym razem twarzami do siebie (ustawienie
w rzedach powinno zosta¢ zachowane)

Kolejne zadanie tez bedzie polegaé na rysowaniu — zostanie jednak
wprowadzona jedna zmiana — tym razem bedzie mozna $ciggac.

Zaprezentuj trzeci rysunek (cztowieka-mysz).
Kiedy wszyscy skoncza, popro$ o poréwnanie rysunkow.
Zadaj nastepujace pytania:

x Co widzieliscie na obrazku?
x Kto zobaczyt mysz?

x Kto zobaczyt cztowieka?

x Co byto na obrazku?

x Co sie stato? Dlaczego jedna grupa zobaczyta mysz, a druga
cztowieka? Jak mozna to wyjasni¢?

Daj osobom uczestniczacym czas na kilkuminutowa dyskusje.
Nastepnie zapytaj: Jak wiele obrazkéw zostato pokazanych?
Pozwdl uczestnikom zgadywaé — potem pokaz wszystkie

trzy obrazki.

Zapytaj, czy ten mechanizm co$ im przypomina? Czy moga
go odnies¢ do wiasnego doswiadczenia?

Opowiedz o tym, jak dziata ludzki mdzg i dlaczego nie zawsze
widzimy to, co nam sie wydaje.

Dlaczego niektdrzy z was widzieli cztowieka, a inni mysz?

MATERIALY
| POMOCE

x trzy wydrukowane
rysunki

x kartki papieru

xkredki/otowki



5 MINUT

Kiedy otrzymujesz nowe informacje — pojawia sie potaczenie
miedzy neuronami. Nazywa sie je Sciezka neuronalna. Kiedy
uzyskasz podobne informacje, Sciezka staje sie szersza i silnigjsza.
Jesli informacje sa czesto powtarzane i zachowywane, staja sie
solidng autostrada. Jesli wiec otrzymujesz nowa, nieco podobna
informacje — pojedzie ona do twojej Swiadomosci autostrada.
Mechanizm ten utatwia powstawanie stereotypdw.

Ludzie czesto maja wrazenie, ze to, co widza, jest obiektywne.
Percepcja jest jednak procesem aktywnym, ktéry konstruuje
rzeczywisto$¢, a nie rejestruje jej. Wszystko, co postrzegamy,
jest subiektywne.

Percepcja zalezy od wielu czynnikéw.

Woptyw na nig maja np. nasze oczekiwania — spodziewasz sie
zobaczy¢ mysz i ja widzisz; spodziewasz sig, ze jakas grupa etnicz-
na bedzie leniwa, wiec prawdopodobnie dostrzezesz w niej leniwe
osoby. Ludzkie oczekiwania opieraja sie na wielu czynnikach
(doswiadczenia z przesztosci, normy organizacyjne, normy kultu-
rowe itp.), sprawiaja, ze zwracamy szczegélng uwage na pewne
rodzaje informagji i ignorujemy inne.

Wptyw na nasze postrzeganie ma tez pierwsze wrazenie - nawet
jesli poézniejsze doswiadczenia sa dowodem na to, ze sie mylilismy.

Zakonczenie (refleksje os6b uczestniczacych
i podsumowanie)




N WIELOKULTUROWOSC

S DAILY INNOVATORS AND DAILY EDUCATORS IN THE LIBRARIES (DIDEL)
pakiet edukacyjny dla bibliotek

UKRYTE ZNACZENIE

Autorki: Silje Groetan Torp, Lena Rogowska

Opiekunka obszaru ,Kreatywnosc”: Lena Rogowska

UCZESTNICY:

Dorosli i mtodziez nalezacy do lokalnej spotecznosci, osoby pochodzace z réznych kultur i grup

etnicznych, postugujace sie réznymi jezykami.

OPIS WARSZTATU:

Warsztat moze byc¢ zorganizowany jako uzupetnienie bibliotecznych aktywnosci miedzykulturowych
lub kursow jezykowych. Kiedy uczysz sie jezyka i nasigkasz nowa kultura, jednym z najwiekszych
wyzwan jest odczytanie ukrytych znaczen stojacych za przekazem ustnym i wiedza, jak sie w ich

kontekscie zachowac.

Osoby uczestniczace warsztatu zwieksza swiadomos¢ dotyczacg subtelnosci obecnych w jezyku
i kulturze. Dowiedza sie takze, jak wptywaja one na komunikacje miedzy osobami nowo

przybytymi a grupa dobrze wtadajaca miejscowym jezykiem.

CELE:

Osoby uczestniczace:

*  beda bardziej swiadome tego, jak wiele nieporozumien moga powodowac niuanse jezykowe

i jak silng stanowig bariere dla integracji oraz wtaczania.

Projekt "Daily innovators and daily educators in the libraries" jest realizowany w ramach programu
Erasmus+, Partnerstwa strategiczne w edukacji dorostych przez konsorcjum partnerskie, w ktérego sktad
- wchodza: Narodowa Biblioteka Litwy im. Martynasa Mazvydasa (Litwa), Centrum Informacyjnych
Erasmus+ Systemow Kultury (totwa), Biblioteka Regionalna w Oppland (Norwegia), Fundacja "Reading & Writing"
(Holandia) i - jako lider —-Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.



METODY | FORMY PRACY:

* Wyktad,
*  Dyskusja w matych grupach (do 5 oséb),
*  Dyskusja w duzych grupach (powyzej 6 oséb).

POMOCE EDUKACYJNE | NIEZBEDNE MATERIALY:

*  Obrazki przedstawiajgce rézne symbole — ksztatty, rosliny, zwierzeta, obiekty (np. biata réza,
z6tty tulipan, serce, krolik, lew, zyrafa, tréjkat, matpa, okrag),
*  Dhtugopisy i karteczki post-it (albo mate kartki papieru),

*  Kawa, herbata lub woda. Opcjonalnie herbatniki albo owoce.

RYZYKO | POTENCJALNE BARIERY:

Problemem moze sie okaza¢ pasywna postawa niektorych osdb uczestniczacych i brak checi do
brania udziatu w dyskusji. Sprébuj znalez¢ sposoby na zaangazowanie wszystkich. Zadawaj pytania i
staraj sie udziela¢ wskazéwek osobom pracujagcym w parach.

Problematyczne moga by¢ takze bariery jezykowe i kulturowe. Obserwuj uwaznie osoby

uczestniczace i staraj sie reagowac na problemy oraz pomagac w ich rozwigzaniu.

DODATKOWE ZASOBY, LINKI, MATERIALY EDUKACYJNE, POLECANA
LITERATURA ITP.

Znaczenie dostowne i przenosne/ukryte:

Kiedy uczysz sie jezyka i nasigkasz nowa kulturg, jednym z najwiekszych wyzwan jest odkrycie



ukrytych znaczen stojacych za przekazem ustnym i tego, jak sie w ich kontekscie zachowad.
Przyktadem moze by¢ angielskie ,Co stychac?” (How do you do?). Intencja osoby zadajacej to pytanie
nie jest tak naprawde dowiedzenie sig, jak sie osoba pytana czuje. To rodzaj pozdrowienia. Osoba
pytajaca oczekuje pytania: How do you do?, a nie rozbudowanej odpowiedzi z opisem samopoczucia
osoby pytanej. Jesli angielski nie jest dla ciebie jezykiem rodzimym, prawdopodobnie zdarzyto ci sie
na pytanie: How do you do?, odpowiedzie¢ nie tak, jak tego oczekiwano, i czu¢ sie z tego powodu

niezrecznie.

W roznych jezykach i kulturach wystepuja stowa i wyrazenia, ktorych znaczenie dostowne rézni sie
od ukrytego. Dla imigrantéw i innych oséb nowo przybytych czesto oznacza to wiele lat, zanim
zrozumiejg wszystkie osobliwosci wystepujace w jezyku i kulturze kraju, w ktérym przyszto im
zamieszkac. Postugiwanie sie jezykiem na poziomie komunikatywnym moze nie by¢ wystarczajace,
poniewaz znaczenie stbw zmienia sie w zaleznosci od kontekstu sytuacyjnego, regionu i spotecznosci.
Wspomniane: How do you do?, jest np. uzywane w Stanach Zjednoczonych rzadko, mimo ze dla

Amerykandw angielski jest jezykiem rodzimym.

Konotacje

Znaczenie stowa moze zaleze¢ od kontekstu i mie¢ rozne konotacje. Konotacja jest ,dorozumianym”
znaczeniem stowa — skojarzeniem kulturowym lub emocjonalnym, ktére dodaje sie do znaczenia
dostownego. Podobnie jak to jest w przypadku dostownego i przenosnego znaczenia,
obcokrajowcom moze by¢ trudno zrozumiec stowa o réznych konotacjach. Przyktadem takiego stowa
jest np. wieprz, ktore oznacza zardwno zwierze, ale moze tez by¢ pejoratywnym okresleniem otytej

osoby.

PLAN WARSZTATU

Czas Nazwa aktywnosci Potrzebne materiaty




10 min Zapro$ osoby do kregu, lub usigdzcie wokot Prezentacja mulimedialna
stotu. z podstawowymi
Powitaj wszystkich. informacjami o przedmiocie
Zaprezentuj idee warsztatu, poinformuj osoby warsztatu.
uczestniczace, ile bedzie trwat i czego dotyczyt.
10 min Rozgrzewka slajdy, kartki post-it, mate

Jesli osoby uczestniczace sie nie znaja, kazdy
powinien sie przedstawi¢ — powiedzie¢ swoje
imie oraz podac kraj pochodzenia.

Nastepnie popro$ osoby uczestniczacych o
podanie ich ulubionych koloréw — gdyby mogli
by¢ kolorem, jaki by wybrali i dlaczego?

Jesli pytanie okaze sie zbyt trudne, mozesz
rozpocza¢ nastepujaco, np.: Jesli ja bytabym
kolorem, bytabym pomarariczowym, bo
pomarariczowy to kolor nadziei, a nadzieja jest
dla mnie niezwykle wazna. Zawsze mam

nadzieje, ze bedzie lepiej.

To ¢wiczenie pomaga osobom
uczestniczacym lepiej sie pozna¢ nawzajem i
wprowadza w temat spotkania. Kiedy juz
wszyscy sie zaprezentuja, podsumuj te czesc.
Powiedz o tym, co byto wspdlne i o réznicach
w postrzeganiu kolorow. Mozesz wspomnieg,
ze w réznych tym samym kolorom nadaje sie

inne znaczenia.

pudetko,




60 min

Roztéz na podtodze obrazki z réznymi symbolami.
Popro$ osoby uczestniczace o przyklejenie do nich
karteczek post-it z opisami, co dany
przedmiot/ksztatt etc. dla nich symbolizuje.
Przyktady: serce — mitos¢; lis — przebiegty etc.
Spojrz na skojarzenia. Czy sg podobne, czy jednak
widac réznice? Od czego zalezy ich znaczenie?
Przedstaw koncepcje dostownego i
przenosnego/ukrytego znaczenia oraz konotacji.
Mozesz sie odwotac do przyktadu: ,How do you
do?”, albo innych konotacji, np. dotyczacych stowa
,Wieprz”.

Popros osoby uczestniczace o dobranie sie w pary.
Rozdaj dtugopisy i karteczki post-it.

Podczas pracy w parach osoby majg za zadanie
opracowac przyktady stéw z jezyka polskiego (lub
innych jezykéw, ktérymi postuguja sie osoby
uczestniczgce) majgcych dostowne i przenosne
znaczenia oraz wskazac¢ konotacje. Zapisz przyktady
na karteczkach.

Pary kolejno prezentujg swoje spostrzezenia catej
grupie. Kartki z zapiskami zostajg zebrane i
przymocowane do tablicy (lub w miejscu widocznym

dla wszystkich).

Przedyskutuj, jakie niedoméwienia i
nieporozumienia mogg wywota¢ zgromadzone
przyktady. Jak mozemy temu zapobiegac¢? Jak
sprawic, zeby osoby nierozumiejgce intencji

rozméwcy poczuty sie lepiej?

Podsumuj dyskusje.




10 min

Porozmawiajcie w grupie nt. tego, czego sie podczas

warsztatu nauczyliscie.

Na zakonczenie zapytaj osoby uczestniczace o
uczestnictwo w warsztacie (np. co byto dla nich
najbardziej zaskakujace, interesujgce lub co okazato

sie nowoscig).




	Przycisk 2: 


