Regulaminy, instrukcje, procedury jakie powinny by¢ w bibliotece wzgledem kontroli
zarzadczej ale réwniez wzgledem ustawy o finansach publicznych.

1.Procedura kontroli oraz przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow w Bibliotece ...... (nazwa biblioteki)

2.Regulamin  wewantrzny Udzielania Zamowie Publicznych o warkei
nieprzekraczacej 30.000 EURO w Bibliotece ... (nazwa biblioteki)

3. Instrukcja obiegu i kontroli dowoddw finansowo- ksiegowych w Bibliotece ... (nazwa
biblioteki),

4. Instrukcja w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie w Bibliotece ... (nazwa biblioteki)

5. Kodeks etyki pracownikow Biblioteki ... (nazwa biblioteki),
6. Regulamin organizacyjny Biblioteki ... (nazwa biblioteki),

7. W sprawie realizacji standardu kompetencje zawodowe powinien byé: Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Biblioteki ...(nazwa bib¢ii), kazdy pracownik
powinien mi€ w teczce zakres oboyzkow (zakres obowzkow mazna zawrzé rowniez

w umowie o prag, ale wtedy przy zmianie jakichkolwiek czyrficotrzeba wprowadza
zmiarg umowy. Wec lepiej zrobé oddzielny zakres obowikdw). Ja w tym standardzie
mam jeszcze: Regulamin podnoszenia kwalifikacji adowych przez pracownikow
Biblioteki ... (nazwa biblioteki).

Woprawdzie przepisy nie nakladaja pracodawgczatrudniagcego mniej ni 20 pracownikow
obowigzku tworzenia niektérych regulaminéw m.in. pracy eggulaminu wynagradzania, ale
jednoczénie nie zabranigj jego tworzenia. Ja proporujednak wprowadzi (minimum)
zawsze tatwiej jest przestrzégasno, konkretnie spisanych zasad olawjgcych w naszych
bibliotekach.



