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Cykl „Kieruj w dobrym stylu” 
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Biblioteki powiatowe 
z miast do 50 tys. 

mieszkańców 



Nowi 
użytkownicy Nowi partnerzy 

 

Nowe możliwości, 
ale też nowe wyzwania 

Nowe działania 



Czym zajmuje się 
dyrektorka/dyrektor 

biblioteki? 

Źródło: 
http://bit.ly/1vBnfTU 



WSZYSTKIM? 



Określenie kierunku Twojego 
rozwoju i pracy jako 

dyrektorki/dyrektora biblioteki. 

Umiejętność budowania 
zespołu i kierowania nim. 

Delegowanie zadań  
i motywowanie. 

Bycie liderką/liderem  
w lokalnym środowisku  

i wykorzystanie lokalnego 
potencjału. 

 

Co może pomóc? 



„Program o mnie i dla mnie!” 



Dlaczego Szkoła Liderów? 



Doświadczenia 
pilotażu 

i oferta 2015 
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Ewa 
Kmiecik-

Wronowicz  

Dyrektorka   
Miejskiej Biblioteki 

Publicznej  
w Czechowicach-

Dziedzicach 



Wacław 
Kozdrój 

Dyrektor 
Gminnej Biblioteki 

Publicznej  
w Tarnowcu 



OFERTA 2015 



 
OFERTA 

DODATKOWA 

 
OFERTA 

OBLIGATORYJNA 



• zjazdy szkoleniowe  (2x3 dni) 
 

• spotkanie regionalne (1 dzień) 

 
OFERTA 

OBLIGATORYJNA 



 
OFERTA 

DODATKOWA 

• coaching (12-18 godzin) 
 

• cykl webinariów (8x1 godzina) 
 

• szkolenia dla inicjatorów grup (2x2 dni) 
 

• spotkanie podsumowujące (1 dzień) 



 

 

• Zjazdy szkoleniowe: III-VII 2015 
 

• Coaching indywidualny i grupowy: VI-XI 2015 
 

• Spotkania regionalne: IX-X 2015 
 

• Szkolenia dla inicjatorów: IX-X 2015 
 

• Spotkanie podsumowujące: XI 2015 
 

• Cykl webinariów: III-XI 2015 

 

HARMONOGRAM 



SZKOLENIA 



COACHING 

oparty na wymianie  
i dialogu  

proces wspierania  
w rozwoju 



 
COACHING 
GRUPOWY 

6 spotkań z coachem 

w Twojej bibliotece 

 

 

COACHING 
INDYWI-
DUALNY 

3 sesje po 6 godzin  

w grupie ok. 10 osób 

 



COACH 

osoba, która pomoże 
Ci uruchomić 

potencjał i znaleźć 
metody realizacji 
Twoich osobistych 

celów 





Jak zgłosić się 
do programu? 
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Zaloguj się do Wirtualnego Segregatora 



Jeśli nie pamiętasz hasła – utwórz nowe 

Jeśli masz problem ze zmianą hasła 
– zadzwoń lub wyślij e-mail: 
bogna.mrozowska@frsi.org.pl 



Kliknij w baner na górze strony 



KANDYDATKA/ 

KANDYDAT 

Formularz 
wypełnia 
osobiście 



SESJA PYTAŃ 

I ODPOWIEDZI 



Skontaktuj się z nami! 

 

Barbara Domaradzka: 

 barbara.domaradzka@szkola-liderow.pl   

tel. 22 556 82 56, kom. 502 298 238 
 

Bogna Mrozowska: 

bogna.mrozowska@frsi.org.pl 

tel. 22 123 90 25, kom. 722 002 115 

 



„Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorów bibliotek” jest 
prowadzony przez Fundację Szkoła Liderów na zlecenie Fundacji Rozwoju 
Społeczeństwa Informacyjnego. 
 
Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju 
Bibliotek, który ma ułatwić polskim bibliotekom publicznym dostęp do 
komputerów, Internetu i szkoleń. Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest 
wspólnym przedsięwzięciem Fundacji Billa i Melindy Gates oraz Polsko-
Amerykańskiej Fundacji Wolności. 


