
PREZENTUJE: Grażyna Paździorny 

PROWADZI: Bogna Mrozowska 

Wyjście z cienia: 
O budowaniu  

pozycji dynowskiej 
biblioteki  

 Cykl „Kieruj w dobrym stylu” 



Grażyna 
Paździorny  

 

z wykształcenia nauczycielka 
języka polskiego, 

od 6 lat dyrektorka 
Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Dynowie. 

 

Uczestniczka Programu 
Rozwoju Bibliotek (II runda) 

oraz pilotażowej edycji 
programu „Kieruj w dobrym 

stylu”. 

 



Dlaczego chcę opowiedzieć  
o bibliotece w Dynowie? 

 udało mi się zdecydowanie wzmocnić 
pozycję biblioteki w lokalnym środowisku; 

 
 dynowska biblioteka jest nie tylko 

dostrzegana, ale również doceniana przez 
władze i mieszkańców. 



  

JAK TO SIĘ STAŁO? 

 

 



Organizacja 
ciekawych 

wydarzeń dla 
różnych grup 
użytkowników 

Umiejętna 
współpraca  
z lokalnymi 
instytucjami  

i organizacjami 

Odpowiednia 
promocja 
działań 
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 Organizacja 
ciekawych 

wydarzeń dla 
różnych grup 
użytkowników 
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INSPIRACJE 
fundusze unijne: „Nasza pasja – naszą pracą” 

wniosek złożony do POKL na Działanie 7.3. 

 

 

 

 

 

 



INSPIRACJE 

fundusze unijne: „Edukacyjny Klub Kobiet” 

 

 

 

 





INSPIRACJE 

małe i średnie granty: „Jak Wojtek został strażakiem” 

 



Zajęcia  

w nadleśnictwie 

Warsztaty  

z dziećmi 

Spotkania  

ze strażakami 



DODATKOWE DZIAŁANIA 

Poszukiwanie nowych odbiorców 

(jak np. bezrobotne kobiety)  

 

 



 Umiejętna 
współpraca  
z lokalnymi 
instytucjami  

i organizacjami 
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Odpowiedz na 
czacie: 

 

Z jakimi 
instytucjami  

i organizacjami 
współpracujesz? 

 



  

JAK TEGO DOKONAĆ? 



Dobra 
współpraca 

Z kim? 

 
 Budowanie partnerskich 

relacji z dyrektorami 
lokalnych instytucji  
i użytkownikami 
biblioteki 
 

 Współpraca  
z samorządem 

 



Dobra 
współpraca 

Jak? 

 
 Prowadzenie rozmów 

indywidualnych  
i zaproszenie do 
współpracy 
 

 Prawdziwe poznanie 
osób 
 

 Partnerstwa – wspólne 
inicjatywy i działania 
 

 Wzajemne wsparcie  
w nieoczekiwanych 
sytuacjach 



  

KORZYŚCI DLA BIBLIOTEKI 

Pozyskanie 
nowych 

użytkowników 

 
Wzrost prestiżu 

biblioteki 

Zmiana sposobu 
postrzegania 

biblioteki przez 
lokalną społeczność 

Wzmocnienie pozycji 
dyrektorki biblioteki 

w środowisku 
lokalnym 



  

KORZYŚCI DLA MIESZKAŃCÓW 

Szeroka oferta 
edukacyjna  

– samorozwój 
 

Poznawanie 
swoich sąsiadów, 

ciekawych 
osobowości 

 
Zagospodarowanie 

wolnego czasu 

Możliwość udziału   
w wartościowych 

wydarzeniach 
kulturalnych 



Współpraca  
z Nadleśnictwem 

Dynów przy organizacji 
ferii dla dzieci  

i młodzieży 

 



Współpraca  

z Narodowym Bankiem 
Polskim przy 

organizacji warsztatów 
finansowych dla 

seniorów 



Wspólne świętowanie 
wyników pracy – 

gwarancją sukcesu 
biblioteki! 

 



 

 Odpowiednia 
promocja działań 
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Quiz: 
 

Z jakich 
narzędzi 
promocji 

korzystasz? 
 



Wizualizację 
graficzną 

Media 
społecznościowe 

Media 
lokalne 

Promocja poprzez: 



 Logotyp biblioteki 
 

 Roll-up biblioteki 
 

 Strona internetowa 
 

 Odpowiednia czcionka  
w korespondencji 
mailowej  
i tradycyjnej 

 
 Banery okolicznościowe 

 

 

Wizualizacja 
graficzna 



 Regularna aktualizacja 
 

 Tworzenie wydarzeń 
online 
 

 Polecanie ciekawych 
artykułów, rozwiązań, 
nowinek 
 

 Konkursy 

Media 
społeczno-

ściowe 



 Artykuły tematyczne 

 

 Wzajemne wsparcie 
media-biblioteka 

 

 Powiązania z innymi 
gminnymi wydarzeniami 

 

 

Media 
lokalne 



PAMIĘTAJMY! 

  DOSTOSUJMY  

NARZĘDZIA 

 PROMOCJI  

DO DANEJ GRUPY  

ODBIORCÓW! 

     

 



Definicja 2 
 
 

 
Powyższe czynniki 

spowodowały, że dynowska 
Biblioteka Miejska stała się 

lokalnym miejscem 
spotkań i centrum 

aktywności. 

 



EPILOG 



Dbajmy  
o siebie  

i swój wolny 
czas 



„Wyjście z cienia”… 

 

…dokonało się dzięki udziałowi w II rundzie 
Programu Rozwoju Bibliotek: 

 

zdobyłam wiedzę merytoryczną i wzmocniłam 
swoje kompetencje, 

poznałam narzędzia rozwoju biblioteki  

i bibliotekarzy, 

narodziła się moja świadomość kierunku rozwoju 
biblioteki. 

 



  

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ! 

 
 

 

 

Zapraszam do kontaktu: 
grazynapazdziorny@wp.pl 



SESJA PYTAŃ 

I ODPOWIEDZI 



Skontaktuj się z nami! 

 

Barbara Domaradzka: 

 barbara.domaradzka@szkola-liderow.pl   

tel. 22 556 82 56, kom. 502 298 238 
 

Bogna Mrozowska: 

bogna.mrozowska@frsi.org.pl 

tel. 22 123 90 25, kom. 722 002 115 

 



„Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorów bibliotek” jest 
prowadzony przez Fundację Szkoła Liderów na zlecenie Fundacji Rozwoju 
Społeczeństwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek. 
 
Program Rozwoju Bibliotek wspiera tysiące bibliotek publicznych w całej 
Polsce w pełnieniu roli lokalnych centrów aktywności społecznej. W takich 
placówkach ludzie spędzają czas, rozwijają swoje zainteresowania, zdobywają 
nowe umiejętności i wspólnie działają. Program Rozwoju Bibliotek to 
przedsięwzięcie Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności prowadzone przez 
Fundację Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 było 
realizowane w ramach partnerstwa z Fundacją Billa i Melindy Gatesów. 


