Wespot w zespol,
czyli prawdy i mity
O pracy w zespole

Cykl ,Kieruj w dobrym stylu”
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Daniel Lichota*

Zamiast o mnie, to ode mnie:

"Razem, mtodzi przyjacielel!...
W szczesciu wszystkiego sg
wszystkich cele;

Jednoscig silni, rozumni
szatem,

Razem, mtodzi przyjaciele!”

Adam Mickiewicz

*Trener, coach, staty
wspotpracownik Szkoty Liderow.
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Zadanie:

Za chwile udostepnie Wam tablice do rysowania.

e \Wasze zadanie: zamalowac¢ wszystkie kwadraty na rozne
kolory.

e Kwadraty sasiadujace ze sobg nie mogg by¢ w takim samym
kolorze.

e Podczas trwania cwiczenia mozecie sie komunikowac caty czas
na czacie.

e Cwiczenie jest na czas - my mierzymy czas stoperem od
momentu pojawienia sie tablicy.

Powodzenial






Jak Wam sie pracowato?

Porozmawiajmy na czacie.




Jakie sg dla Was
najwazniejsze
wartosci

ptyngce z pracy
zespotowej?

Zapiszcie na czacie.










Chwila relaksu: /
Zapraszamy : gl
na film! g

https://youtu.be/qErLIDTsoGO



Zespot

Grupa ludzi pozostajgca ze sobg
w interakcji, powigzana formalnymi
lJub nieformalnymi wiezami,
wykonujgca okreslone zadanie.



Znajomosc wspolnego celu




Wzajemne zaufanie




Dobra atmosfera w zespole




Dobry podziat zadan




Skuteczna komunikacja




Wysoka motywacja




Zadania i obowiazki LIDERA:

Rekrutacja

Normy zespotowe

Wzmachnianie relacji

SN X X

Inicjowanie zycia nieformalnego
| poznawania sie cztonkow zespotu

AN

Budowanie zaufania

AN

Budowanie tozsamosci i ducha
zespotu



‘ Zadania 1 obowigqzki
zespotu wobec lidera

O po0o0oO0O

(zwsvrwm:’?ﬂ







Jezeli kochac to nie
indywidualnie...

https://youtu.be/yQNVB1ghR9c



Jestesmy najlepsi!



Sita
W roznorodnosci

2

b

pe

f ":_:]

B e e A, T

vAaT




Dobrze bytoby...

. gdyby nasze zadania i umiejetnosci uzupetniaty
Sig,

. gdybysmy mieli r6zne zdolnosci, wiedze,
kompetencje,

. gdybysmy mieli rozne spojrzenie na swiat

| sytuacje,

. gdybysmy byli rozni, ale potrafili uzyskac efekt
synergii.



Zadanie

. Za chwile zobaczysz plansze z czterema
kolorami.

. Wybierz sobie jeden kolor, taki ktory uwazasz,
ze intuicyjnie do Ciebie pasuje.

. Wybierz po jednym kolorze dla kazdego ze
wspotpracownikow... minimum 3.

. Kolory moga sie powtarzac.



Wybierz kolor




KAWE,.
HERBATE .






Typy temperamentow

Choleryk
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Jak pogodzic
roznorodnosc?

Jak dobrac
zadania?




Dynamika
pracy zesporu




Czyli musi by¢ ,gorzej”,
zeby byto , lepiej”.
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. Zespot jest
najwazniejszy

. Poznajemy sie

. Nie wychylamy sie

. Rezygnujemy
Z siebie

FORMOWANIE
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Potrzebujemy
jasnosci, porzadku...
bezpieczenstwa




. Poznalismy sie ;)

. Chcemy byc¢ wazni,
a czasem wazniejsi ;)

. Zgtaszamy pomysty
i dbamy o potrzeby

. Potrzebujemy
poczucia, ze
jestesmy wazni...

. Potrzebujemy
zaopiekowania sie
nami I haszymi
pomystami
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Burza/konflikt to
normalny element
pracy zespotowej.

Uwaga... zespot
moze sie rozpasc.
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. Zaakceptowalismy
wyjscie z burzy...

. Wiemy, co mamy

robic
Uczymy sie...

. FORMOWANILE
Potrzebujemy e
wsparcia .
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MODEL HEMSEYA ~ BLANCHALDA

1. Nauczylismy sie ...

2. Potrzebujemy
zaufania i motywaciji Al
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Nagroda ;)

https://youtu.be/rT1BTgv3AoE



Zaufanie




Doswiadczanie liderstwa

Samoswiadomosc liderska

Przewodzenie/
Eksperymentowanie

Refleksja i wycigganie wnioskow
(praca samodzielna lub np. z coachem)



W kolejnych odcinkach

z zakresu umiejetnosci liderskich:

- Przywodztwo sytuacyjne i style liderskie
w praktyce: Jak zmieniac swoj styl, aby
zapewnic efektywnosc i bezpieczenstwo
Zespotowi?

« Ja na liderskim szlaku: Jak dbac o siebie?



pytania

Daniel Lichota

tel.: +48 604 288 171
daniel.lichota@gmail.com




Dziekuje

Daniel Lichota

tel.: +48 604 288 171
daniel.lichota@gmail.com




Skontaktuj sie z namil

Barbara Domaradzka:
barbara.domaradzka@szkola-liderow.pl
tel. 22 556 82 56, kom. 502 298 238

Bogna Mrozowska:
bognha.mrozowska@frsi.org.pl
tel. 22 123 90 25, kom. 722 002 115
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Kieruj w dobrym stylu

PROGRAM DLA DYREKTOREK | DYREKTOROW BIBLIOTEK
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,Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorow bibliotek” jest
prowadzony przez Fundacje Szkota Liderow na zlecenie Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Program Rozwoju Bibliotek wspiera tysigce bibliotek publicznych w catej
Polsce w petnieniu roli lokalnych centrow aktywnosci spotecznej. W takich
placowkach ludzie spedzajq czas, rozwijajgq swoje zainteresowania, zdobywajg
nowe umiejetnosci i wspolnie dziataja. Program Rozwoju Bibliotek to
przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci prowadzone przez
Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto
realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gatesow.



