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ROZGRZEWKA




DIWIEK

JESLI NIE SLYSZYSZ,
SPRAWDZ:

— czy stuchawki sg wtasciwie
podtgczone,

— czy funkcja ,wyciszenie”
(ang. mute) w stuchawkach
lub w komputerze jest
wytgczona.



DZWIEK @)

— Kliknij ikone gtosnika na pasku
w prawym dolnym rogu ekranu.

— Jesli przy ikonie gtosnika jest J
czerwony znaczek, kliknij w nia.

— Przesun suwak w gore
| wyreguluj natezenie dzwieku.




0BRAZ

W TRAKCIE WEBINARIUM BEDZIEMY
ZMIENIAC USTAWIENIA OBRAZU:

— zazwyczaj widoczne beda: prezentacja,
osoba prezentujgca | mate okno czatu,

— na koncu wyswietlimy pytania.

TO NASZE SWIADOME ZABIEGI.



CZATU MOZNA UZYWAC DO:

— komentowania na biezgco
wypowiedzi ekspertow,

— dzielenia sie z innymi
uczestnikami swoimi opiniami,

— zgtaszania ktopotow
technicznych,

— zadawania pytan.




PRZEBIEG

9:55-10:00  rozgrzewka

10:00-10:05 powitanie
10:05-10:45 prezentacja
10:45-11:00 pytania | odpowiedzi




SPOTKANIE JEST
REJESTROWANE,
A JEGO NAGRANIE

LOSTANIE
UDOSTEPNIONE
NA



https://biblioteki.org/webinaria.html
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bibliotek INFORMACYINEGO

Webinarium realizowane w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.
Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego. W latach 2009-2015 byto realizowane w ramach
partnerstwa z Fundacjq Billa i Melindy Gatesow.



KATARZYNA
KATANA

* radca prawny (2017)
w Fundacji Dajemy Dzieciom
Site, gdzie wspottworzy
program Standardy Ochrony
Dziec|,

* absolwentka Wydziatu Prawa
| Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego (2013),

* uczestniczka szeregu
krajowych i1 zagranicznych
szkolen z zakresu praw
cztowieka.



https://www.standardy.fdds.pl/
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CZYM SA JAK WDROZY( NA CO
STANDARDY STANDARDY ZWROCIC
OCHRONY W BIBLIOTECE? SICZEGOLNA
DZIECI? UWAGE

W TYM

PROCESIE?



CZESC 1.
CZYM SA STANDARDY
___ OCHRONY DZIECI?




CZYM SA
STANDARDY

OCHRONY
DZIECI?

Odpowiedz na czacie.



Y AN

JAK POMAGAC, NIE SZKODZAC?




FUNDACJA
DAJEMY
DZIECIOM
SILE

Sprawdz co jeszcze powinienes
zrobic, by w Twojej placéwce byto
4 bezpiecznie

N

¢ do programu. Zat6? konto pokaz, ze Twoja

¥'a

placowka speinia standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



STANDARDY

W POLSCE




STANDARDY SA DOBRA

PRAKTYKA. WIERZYMY,
IE WKROTCE STANA SIE
_ OBOWIAZUJACYM PRAWEM.




STANDARDY OCHRONY DZIECH

I. POLITYKA

2. PERSONEL
3. PROCEDURY

4. MONITORING



SZCZEGOLNA

ROLA POLITYKI




STANDARD 1. POLITYKA

Organizacja / instytucja ustanowita
| wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Polityka dotyczy catego personelu
(pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
| wolontariuszy na wszystkich szczeblach).



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Organ zarzadzajgcy organizacjg / instytucja
zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie

| nadzorowanie odpowiada kierownictwo
organizacji / instytugji.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Kierownictwo organizacji / instytugji
wyznaczyto osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.




(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania w organizacji / instytucji na
przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia;

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku [ danych osobowych dzieci.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Polityka jest opublikowana i szeroko
promowana wsrod catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy s3
Z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.



STANDARD 2. PERSONEL

Organizacja / instytucja monitoruje, edukuje
| angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu
pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy

z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich referencje*.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Organizacja/ instytucja uzyskata informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o kazdym cztonku personelu (gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa), a takze
pobrata wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz uzyskata oswiadczenia catego personelu dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji
catego personelu organizacji / instytugji
z dziecmi, wskazujace, jakie zachowania
W organizacji sg nhiedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Organizagja / instytucja zapewnia swoim pracownikom
podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
 procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

 odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji;

 procedury ,Niebieskie Karty”.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Caty personel organizacji / instytucji pracujacy z dziecmi
| ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
* dzieci na temat ochrony przed przemoca

| wykorzystywaniem;

 opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
| wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci
| dla rodzicow oraz je aktywnie wykorzystuje.



STANDARD 3. PROCEDURY

W organizacji / instytucji funkcjonuja
procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuagji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Organizacja / instytucja wypracowata
procedury, ktore okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuagji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow
| 0sOb obcych.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Organizacja / instytucja dysponuje danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji

| organizacji, ktore zajmuja sie interwencja

| pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(poligja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

W organizacji / instytucji wyeksponowane sg
iInformacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefondw zaufania dla
dzieci | mtodziezy.



STANDARD 4. MONITORING

Organizacja / instytucja monitoruje
| okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest
weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



(O TO DOKLADNIE ZNACZY?

W ramach weryfikacji polityki organizacja /
instytucja konsultuje sie z dziecmi ( ich
rodzicamt / oplekunami.



CZESC 2.
JAK WDROZYC STANDARDY
W BIBLIOTECE?




KLUCZEM DO WDROZENIA
STANDARDOW JEST

SWIADOMOSC ZAGROZEN
DLA DZIECI W DZIALALNOSCI
_ INSTYTUCJI / ORGANIZACII.




JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 1:

Wyznaczenie koordynatora /
koordynatorki polityki (osoby
odpowiedzialnej za wdrozenie
standardow).



JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 2:

Powotanie roznorodnej grupy
roboczej lub zaangazowanie
wszystkich pracownikow

w opracowanie polityki.




JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 3:

dentyfikacja zagrozen w dziatalnosci
Instytucji — analiza ryzyka.




JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 4:

Opracowanie tresci polityki
w odpowiedzi na te zagrozenia.



JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 5:

Konsultacja tresci polityki — na
roznych szczeblach i roznych etapach
jeJ tworzenia.




JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 6:

Wdrozenie polityki poprzez
zapoznanie personelu z jej trescig.



JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 7:
Upowszechnienie tresci polityki.



JAK TO WYGLADA W PRAKTYCE?

Krok 8:

Monitorowanie stosowania polityki.
Wycigganie wnioskow.



CZESC 3.
NA CO ZWROCIC UWAGE
W TYMPROCESIE?




ABY STANDARDY BYLY
SKUTECZNIE WDROZONE,

POLITYKA MUSI BY(
SZYTA NA MIARE
_ INSTYTUCJI / ORGANIZACII.




BIBLIOTEKA,
WDRAZAJAC

STANDARDY, MUSI
PAMIETACO...




REKRUTACJI




LASADACH
BEZPIECZNYCH
RELACJI




BEZPIECZENSTWIE
W INTERNECIE




INTERWENCJ]
NA MIARE
SWOICH
MOZLIWOSCI




PAMIETA)

JEDNAK!

Art. 24081 kodeksu karnego zobowigzuje Cie do zgtoszenia m.in.
przestepstwa wykorzystania seksualnego dziecka ponizej 15 roku zycia.



NIE JESTES

SAM / SAMA

Skorzystaj z zasobow!



: 116 111

G rerr
dl d m&od ezy
WWW.EDUKACJA.FDDS.PL




czyli proste rozmowy na trudne tematy

WWW.GADKI.FDDS.PL

G gdy mowisz ,nie”, to znaczy ,nie”

alarmuj, gdy potrzebujesz pomocy

dobrze zrobisz, mowiac
o tajemnicach, ktore Cie niepokoja

koniecznie pamietaj, ze Twoje
ciato nalezy do Ciebie .

intymne czesci ciata
sg szczegolnie chronione




DZIEKUJE
__ IA UWAGE




KATARZYNA KATANA

KATARZYNA.KATANAQ@FDDS.PL
— STANDARDY.FDDS.PL




1)



