UCHWALA NR 144/2025
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 28 lutego 2025 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Wiadystawa Broniewskiego w Sieradzu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 1. poz. 107, poz. 1907), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2024 r. poz.87), § 1, 2, 3ust. 3 oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. z2019r. poz. 724, Dz.U. z2024r. poz.1348) oraz dzialu Iust. 33 wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze
konkursu, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca
2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298), Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Wtadystawa Broniewskiego w Sieradzu.

§ 2. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora oraz termin rozpoczecia i przewidywany
termin zakonczenia postgpowania konkursowego okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Sieradzu oraz na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Sieradzu, w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Broniewskiego w Sieradzu oraz na stronie
internetowej Biblioteki oraz w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania
instytucji kultury.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Sieradzkiego

Mariusz Badzior

Czlonek Zarzadu

Konrad Wilczynski

Czlonek Zarzadu

Malgorzata Jurkowska

Czlonek Zarzadu

Tomasz Balinski

Czlonek Zarzadu

Marek Pléciennik
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Zatacznik do uchwaty Nr 144/2025
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 28 lutego 2025 r.

Zarzad Powiatu Sieradzkiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Wladystawa Broniewskiego w Sieradzu, ul. Zwirki i Wigury 4, 98-200 Sieradz

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wladyslawa
Broniewskiego w Sieradzu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane bibliotekarstwo, filologia polska, zarzadzanie
kultura.

3. Posiada udokumentowane co najmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe, wtym co najmniej 3 letnie
doswiadczenie zawodowe w obszarze kultury.

4. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych.

5. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych.

7. Posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
8. Ztozy w terminie komplet wymaganych dokumentow.
II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisdbw prawa z zakresu bibliotek, organizowania iprowadzenia dziatalnoséci kulturalne;j,
finansow publicznych, zamowien publicznych, a takze regulacji dotyczacych przepisow prawa pracy.

2. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskiej.

3. Umiejetnosci organizacyjno — menadzerskie.
III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar etatu: pelny etat.
2. Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — od 3 do 7 lat.
3. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Wladystawa Broniewskiego w Sieradzu, ul. Zwirki i Wigury 4, 98-200
Sieradz.

4. Umowa o pracg od dnia 7 maja 2025 roku.
IV. Wymagane dokumenty:

1. Oswiadczenie o przystgpieniu do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Broniewskiego w Sieradzu (o$§wiadczenie powinno zawierac
podstawowe dane osobowe, o ktorych mowa w art. 22! Kodeksu Pracy).

2. Oswiadczenie kandydata o niekaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104), oraz,
ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.
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3. Pisemny, autorski program dziatania Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wiadystawa Broniewskiego
w Sieradzu obejmujacy 7 lat, przy uwzglednieniu warunkow organizacyjno — finansowych instytucji (maksymalnie
10 stronicowy program formatu A4 ma uwzglednia¢: strukture organizacyjna, finansowg, dziatalno$¢ edukacyjna;
do tego dwustronicowe streszczenie koncepcji wraz ze zgoda na jego upublicznienie na potrzeby
przeprowadzanego konkursu).

4. Rekomendacje od poprzednich pracodawcéw wraz znumerem kontaktowym do osoby wystawiajacej
rekomendacje.

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

6. CV wraz zopisem dotychczasowej pracy zawodowej — ze wskazaniem okresow wykonywania pracy
w ramach wymagan kwalifikacyjnych.

7. Kserokopie dokumentéw (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata) potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, itp.).

8. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata).

9. Czytelnie podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadani pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

10. Czytelnie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

11. Czytelnie podpisane o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
oraz wykorzystaniu wizerunku do celow udzialu w konkursie, zawartych w przedstawionych dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej — zgodnie zart. 6 ust. 11lit. A Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), mi¢dzy
innymi takich jak: imie¢, nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia, adres e-mail, numer telefonu, hobby, itp.

12. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zalaczenie do oferty wszystkich dokumentow
wymienionych pkt. IV. Oferta winna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez kandydata.

V. Termin skladania dokumentow.

1. Oferty konkursowe w zamknietych iopisanych kopertach zzamieszczonym imieniem inazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym, adresem e-mail, numerem telefonu oraz napisem ,Konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wtadystawa Broniewskiego w Sieradzu.” Nie
otwiera¢.” nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Sieradzu, plac Wojewddzki 3, 98 —
200 Sieradz, pok. 121, w godzinach od 7.30 — 15.30 lub nadesta¢ pocztag w terminie do dnia 4 kwietnia 2025 r.

2. Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ date¢ wptywu do Starostwa Powiatowego w Sieradzu. Nie decyduje data
stempla pocztowego.

3. Oferty dorgczone po terminie podanym w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.
4. Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.
VI. Informacje dodatkowe.

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Zarzad Powiatu Sieradzkiego powola Komisje
Konkursowa okreslajac regulamin jej pracy. Informacja o trybie pracy iskladzie Komisji Konkursowe;j
zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sieradzu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
a) I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

3.0 terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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4. Oferty kandydatow, ktorzy nie spelniaja wymogoéw formalnych do wzigcia udzialu w konkursie beda
odrzucane. Nie przewiduje si¢ mozliwo$ci uzupetniania ofert.

5. Wnioski zlozone przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Wtiadystawa Broniewskiego w Sieradzu zostang ocenione przez komisje konkursowa. Do uczestnikow konkursu
zostanie wystane e-mailowe zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej, albo e-mailowa
informacja o niespelnieniu warunkéw formalnych inie dopuszczeniu do rozmowy. Poprzez zlozenie oferty
kandydat wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

6. Kandydat ma mozliwos¢ zapoznania si¢ z dokumentami dotyczacymi warunkéw organizacyjno —
finansowych oraz informacji o dzialalno$ci Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wtadystawa Broniewskiego
w Sieradzu, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 roku w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724,
Dz. U. 22024 r. poz. 1348), po wczesniejszym zgloszeniu takiej chegci w sekretariacie Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Wtiadystawa Broniewskiego w Sieradzu, ul. Zwirki i Wigury 4, 98-200 Sieradz, e-mail:
administracja@pbpsieradz.pl, tel. 43 822-36-71 lub 43 827-16-41.

7. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do dnia 30 kwietnia 2025 roku.

8. Ostateczng decyzje o w sprawie powotania na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Wtadystawa Broniewskiego w Sieradzu podejmie Zarzad Powiatu Sieradzkiego.

9. Informacja o wynikach konkursu zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Sieradzu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Wtadystawa Broniewskiego w Sieradzu.

10. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odr¢bna umowa okreslajaca
warunki organizacyjno finansowe dziatalnosci Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wtadystawa Broniewskiego
w Sieradzu oraz program jej dzialania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

11. Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej dyrektor powotany
zostanie na stanowisko na okres od 3 do 7 lat.

VII. Klauzula informacyjna:

W zwigzku z obowigzujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO):

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Sieradzki, plac Wojewodzki 3,
DANYCH 98-200 Sieradz, reprezentowane przez Staroste Powiatu Sieradzkiego

INSPEKTOR  OCHRONY | W przypadku pytan zwigzanych zprzetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
DANYCH OSOBOWYCH z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna kontaktowac si¢ pod adresem email:
kontakt@jiszd.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA 1 | Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3:

PODSTAWA PRAWNA a)w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO kiedy
przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz w przypadku pozyskiwania danych o niepelnosprawnosci na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO

w ramach wykonywania szczegdlnych praw Pania/Pana dotyczacych, obejmujacych
pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, w zwiazku z ustawa w zwigzku z Ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 22' Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.) w
zakresie danych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
Panig/Pana, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz petli praw
publicznych - uzyskiwane na podstawie o$wiadczen, obywatelstwo, dokumentacja
dotyczaca niepetnosprawnosci;

b)w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
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dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowys;

c)w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie pozostatych danych
osobowych przekazanych dobrowolnie i nie okreslonych przepisami prawa.

d)w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy
osoba, ktorej dane dotycza, wyrazila wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktorej dane dotycza, nie moze uchyli¢
zakazu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji kiedy w dokumentach zawarte sa
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

ODBIORCY DANYCH Odbiorcami danych osobowych s3:
“upowaznieni pracownicy administratora (komisja konkursowa)
‘podmioty, z ktorymi administrator zawarl stosowne umowy powierzenia,
-organy wiladzy publicznej lub podmioty wykonujacy zadania publiczne lub dziatajacych na
zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.
PRZYSLUGUJACE W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych przystuguja
PRAWA Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, nast¢pujace uprawnienia:
-dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
‘sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
‘usunigcia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
‘ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
‘przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);
‘prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);
‘prawo, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
przetwarzania z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.
Realizacja poszczegdlnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajacych
do przetwarzania danych osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w
granicach wskazanych przepisami prawa, w wigkszos$ci przypadkow nie jest mozliwa
realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usuniecia danych.
PRAWO WNIESIENIA | Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w
SKARGI DO ORGANU | sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych

NADZORCZEGO

osobowych przez Administratora. Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie sa przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatbw w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

INNE

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana na ich przetwarzanie.
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