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I. Działania dotyczące wszystkich bibliotek, niezależnie od wybranej 

ścieżki grantowej 

1. Szkolenie otwierające projekt w dn. 27-30.05.2025 r. (działanie organizowane przez FRSI, 
obowiązkowe) 
a. Przykładowe sesje z zakresu Akademia Kompetencji Przyszłości 
b. Warsztaty wspierania młodzieży w wyborze ścieżki kariery (edukacja, praca) 
c. Omówienie pozostałych działań projektowych oraz zasad raportowania 
d. 2 bibliotekarzy z każdej biblioteki 

 
2. Doradztwo zawodowe (działanie organizowane przez SCI, po uzgodnieniu) 

a. Wizyty w bibliotekach przedstawicieli różnych zawodów zapewnionych przez SCI 
 

3. Wsparcie prawne (działanie organizowane przez SCI, po uzgodnieniu) 
a. wizyty w bibliotekach ekspertów, warsztaty stacjonarne lub online  z zakresu prawnych 

aspektów podjęcia studiów czy pracy 
 

4. Dotacje indywidualne (działanie organizowane przez SCI, po uzgodnieniu) 
a. dotacje indywidulane dla młodzieży z Ukrainy na sfinansowanie kursu zawodowego (językowy, 

specjalistyczny) 
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II. Działania realizowane przez biblioteki – w zależności od wybranej 

ścieżki grantowej 

Pierwszy rodzaj grantu „Akademia Kompetencji Przyszłości” – grant 5.000 zł 

1. Zajęcia Akademia Kompetencji Przyszłości  (AKP) dla młodzieży: 
a. 15 osób z Ukrainy i z Polski, 
b. Realizacja 4 do 6 modułów tematycznych AKP (Współpraca, Krytyczne myślenie, 

Kreatywność, Komunikacja, Radzenie sobie ze stresem, Projektowanie działań 
młodzieżowych), 

c. zajęcia w blokach 5 godzinnych lub pojedyncze sesje 90-minutowe. 
2. Z grantu można pokryć również: 

a. Koszty innych zajęć z zakresu rozwijania zainteresowań, edukacji nieformalnej lub wsparcia 
psychospołecznego (np. Team Up, HEART, relaksacyjne, ruchowe, artystyczne, gry 
planszowe, manga...), 

b. realizację projektu młodzieżowego (zadanie, które młodzież sama zaplanuje, zorganizuje – 
jakaś aktywność dla lokalnej społeczności – np. zbiórka, warsztat, akcja społeczna). 

 

Drugi rodzaj grantu „Akademia Kompetencji Przyszłości, edukacja i kariera” – grant 16.000 zł  

1. Zajęcia Akademia Kompetencji Przyszłości (AKP) dla młodzieży: 
a. 25 osób z Ukrainy i z Polski, 
b. Realizacja 4 do 6 modułów tematycznych AKP (Współpraca, Krytyczne myślenie, 

Kreatywność, Komunikacja, Radzenie sobie ze stresem, Projektowanie działań 
młodzieżowych), 

c. zajęcia w blokach 5 godzinnych lub pojedyncze sesje 90-minutowe, 
d. projekt młodzieżowy (zadanie, które młodzież sama zaplanuje, zorganizuje – jakaś 

aktywność dla lokalnej społeczności – np. zbiórka, warsztat, akcja społeczna). 
2. Zajęcia rozwijania zainteresowań i edukacja nieformalna 

a. np. zajęcia wsparcia w nauce, konwersacje z języka polskiego, dowolne inne zajęcia 
rozwijające pasje młodych, w tym z elementami wsparcia psychospołecznego (np. Team Up, 
HEART, relaksacyjne, ruchowe, artystyczne, gry planszowe, manga...). 

3. Zajęcia wsparcia wyboru ścieżek kariery (edukacja, praca)  
a. spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 
b. spotkania, warsztaty z przedstawicielami organizacji Right to Protection porady prawne 

dotyczące podjęcia pracy czy studiów w Polsce. 

*Zajęcia (uwzględniając wszystkie rodzaje) powinny się odbywać średnio raz na dwa tygodnie 
 
Trzeci rodzaj grantu „Akademia Kompetencji Przyszłości, edukacja i kariera, przestrzeń młodzieżowa” – 
grant 25.000 zł 

5. Zajęcia Akademia Kompetencji Przyszłości (AKP) dla młodzieży: 
a. 25 osób z Ukrainy i z Polski, 
b. Realizacja 4 do 6 modułów tematycznych (Współpraca, Krytyczne myślenie, Kreatywność, 

Komunikacja, Radzenie sobie ze stresem, Projektowanie działań młodzieżowych), 
c. zajęcia w blokach 5 godzinnych lub pojedyncze sesje 90-minutowe, 
d. projekt młodzieżowy (zadanie, które młodzież sama zaplanuje, zorganizuje – jakaś 

aktywność dla lokalnej społeczności – np. zbiórka, warsztat, akcja społeczna). 
6. Zajęcia rozwijania zainteresowań i edukacja nieformalna 
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a. np. zajęcia wsparcia w nauce, konwersacje z języka polskiego, dowolne inne zajęcia 
rozwijające pasje młodych, w tym z elementami wsparcia psychospołecznego (np. Team Up, 
HEART, relaksacyjne, ruchowe, artystyczne, gry planszowe, manga...). 

7. Zajęcia wsparcia wyboru ścieżek kariery (edukacja, praca)  
a. spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 
b. spotkania, warsztaty z przedstawicielami organizacji Right to Protection porady prawne 

dotyczące podjęcia pracy czy studiów w Polsce. 
8. Przestrzeń młodzieżowa 

a. wspólne z młodzieżą zaprojektowanie metodą design thinking przestrzeni dla młodzieży, 
b. adaptacja, dekoracja i wyposażenie w wybrany sprzęt, meble, rośliny itp. 

*Zajęcia (uwzględniając wszystkie rodzaje) powinny się odbywać średnio raz na tydzień 

III. Harmonogram zajęć 

Biblioteka sama planuje kiedy i który rodzaj działań wprowadza, ale zajęcia, z pominięciem świąt i 
urlopu letniego, powinny się odbywać średnio raz na tydzień (grant 25.000 zł) lub raz na dwa tygodnie 
(grant 16.000 zł). 

IV. Uczestnicy projektu 

1. Grupą docelową projektu jest „młodzież” – czyli młodzi ludzie uczęszczający do klas 7 i 8 szkół 
podstawowych, liceum, studiujących lub w przedziale wiekowym 13 - 24 lat. W raportach 
wykazujemy uczestników w dwóch grupach wiekowych: 13-17 oraz powyżej 18 lat. 

2. Na potrzeby raportowania wskaźników - „osoby z Ukrainy” to osoby, które przyjechały do Polski z 
Ukrainy w ciągu ostatnich 3 lat. 

3. Na potrzeby raportowania wskaźników - „Osoby z Polski” to wszyscy nie-ukraińscy uczestnicy – 
Polacy, w tym osoby z Ukrainy przebywające już dłużej, znające język i odnajdujące w polskiej 
rzeczywistości oraz wszyscy inni obcokrajowcy, migrancie.  

4. Wszystkie działania poza zajęciami językowymi realizowane są w grupach polsko – ukraińskich.  

V. Kwalifikowalność kosztów 

1. Środki z grantu można przeznaczyć na: 
a. wynagrodzenia prowadzących zajęcia 
b. zakup materiałów do zajęć 
c. organizację zajęć (promocja, druk, tłumaczenia, wizualizacja projektu) 
d. adaptację przestrzeni i zakup wyposażenia (dotyczy grantu na przestrzeń młodzieżową) 
e. udział bibliotekarzy w szkoleniu (dojazd) 
f. monitoring, raportowanie i rozliczanie projektu 

2. Każdy zakup powyżej 3500 netto musi być wcześniej zgłoszony do FRSI w celu zweryfikowania 
procedury zakupowej. 

VI. Monitoring i ewaluacja 

1. Dane uczestników 
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Imię i nazwisko lub inny sposób identyfikacji unikalnych uczestników oraz dane kontaktowe (telefon 
lub mail lub inny sposób kontaktu) są przetwarzane wyłącznie przez bibliotekę. Biblioteka nie 
przekazuje tych danych FRSI.  

2. Biblioteka co miesiąc (do 6 dnia kolejnego miesiąca) raportuje FRSI w formularzu online dane o 
każdych zajęciach i ich uczestnikach: 
a) pochodzenie z Ukrainy/ z Polski 
b) płeć 
c) grupa wiekowa 

3. Dane są uzupełniane na podstawie obserwacji bibliotekarzy, nie są wymagane oświadczenia ani 
dokumenty od uczestników.  

4. Dane przekazywane FRSI muszą pozostać dla FRSI anonimowe - Biblioteka przekazuje informacje o 
liczbie osób, bez przypisania cechy do konkretnej osoby - czyli Biblioteka nie przekazuje FRSI 
danych osobowych uczestników. Biblioteka w związku z tym stosuje własne procedury ochrony 
danych osobowych.   

5. Ewaluacja 

Ocenimy skuteczność działań projektowych poprzez ankiety online oraz ewentualnie wywiady, 
rozmowy oraz inne formy ewaluacji. Będziemy prosić o opinie uczestników projektu oraz bibliotekarzy.  


