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\f ALL DIGITAL WEEKS

czas na cyfrowe umiejetnosci

Czas na cyfrowe
umiejetnosci

KS2026 #ALLDI(

All Digital Weeks to coroczna kampania promujaca umiejetnosci cyfrowe

i wartosciowe zasoby oraz narzedzia swiata cyfrowego. Wydarzenia w ramach
kampanii (spotkania, szkolenia, konferencje, warsztaty itp.) odbywaja sie

w bibliotekach, domach kultury, szkotach i innych instytucjach edukacyjnych

i kulturalnych. Co roku w catej Europie bierze w nich udziat ok. 100 000 oséb.

DOLACZ DO KAMPANII

STRONA GLOWNA 0 KAMPANII

DOLACZ MATERIALY



https://czasnacyfroweumiejetnosci.org/
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Informacje o polskiej edycji kampanii:
https://biblioteki.org/aktualnosci/dolacz-do-kampanii-all-digital-weeks-2026-czas-na-cyfrowe-
umiejetnosci/

Polska strona:
https://czasnacyfroweumiejetnosci.org

Zarejestruj swojg instytucje:
https://forms.office.com/e/EmxPlkea47
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Storytelling jako inspiracja



Dobrze opowiedziana historia —

odwotujgca sie do emocji i wartosci odbiorcow
moze wywotac¢ zmiane pogladow czy przekonan,
zmobilizowac do dziatania i zbudowac trwate relacje

z ludzmi, grupg czy instytucja.




Czlowiek jako tworca

* (Czerpie z wtasnych przezyé¢, emociji,
doswiadczen, relacji,

* tamie zasady, tworzy je na nowo,

* Wychodzi poza schematy,

* Ma poczucie sensu, kieruje sie wartoSciami,

* Inspiruje sie intuicjg, nieswiadomoscig, snami,

* Rozumie kontekst spoteczny, kulturowy,
niuanse,

* Przynalezy do réznych kultur, rozumie
roznorodnosc,

e Tworzy historie, w ktére wierzy,

e Jest ,niedoskonaty” (co go wyodrebnia).




Al jako tworca

* Dziata na ogromnych zbiorach danych,

* Tworzy nowe potgczenia istniejgcych tresci,
struktur, stylow itp.,

* Korzysta z powtarzalnych wzorcow,

* Kieruje sie statystyka, przewidywalnoscig,

* Powiela schematy, nie tamie zasad (chyba ze
zostanie to wymuszone),

* QOcenia kontekst na podstawie danych,

* Nie docenia réznorodnosci
(niszowe = nieistotne),

e Tworzy szybko, w réznych wariantach,

* Jest w zatozeniu ,,doskonata” (co jg unifikuje).




Al jako tworca

e Ujednolica

* Wyptaszcza

* Chce nas zadowoli¢, upieksza, wygtadza

e Unika kontrowers;ji

e Zagraza naszej unikalnosci i roznorodnosci

Ale tez

* Moze wspomagac naszg kreatywnosé

* Pomaga oszczedzad czas (w nattoku zadan)

e Jest szybsza i sprawniejsza niz my

* Jest wszechobecna (zastyszane: Nie zastqpi
nas Al, tylko ludzie, ktorzy wiedzgq, jak z niej
korzystac.)




Techniki storytellingu
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Rozgrzewka: wiaczcie chatbota ©




6-wyrazowe opowiadanie Hemingwaya
(ktoérego nie napisat)...

Prompt:

Wzorujac sie na idei 6-wyrazowego opowiadania
przypisywanego Hemingwayowi (,,Na sprzedaz: dzieciece
buciki, nigdy nienoszone”) wygeneruj trzy podobne
opowiadania. W jednym bohaterem jest..., drugim...,

a trzecim... .

U mnie: 1. czas, 2. rower, 3. imbryk




[ROLA]
Jeste$S mistrzem krotkiej formy literackiej — znawcg minimalizmu narracyjnego
i tradycji flash fiction.

[KONTEKST]

Ernest Hemingway miat podobno napisac szesciowyrazowe opowiadanie, uznawane
za poruszajgca historie literacka. Jego tresc to: ,,Na sprzedaz: dzieciece buciki, nigdy
nienoszone”.

Sita tej formy tkwi w tym, co NIE zostato powiedziane wprost, a co mozna sobie
zinterpretowac po swojemu, oraz w emocjach ukrytych miedzy stowami.

[ZADANIE]

Napisz trzy szeSciowyrazowe opowiadania w jezyku polskim. Kazde opowiadanie ma
by¢ oryginalne, sugestywne i zawiera¢ wyrazny, cho¢ nienarzucajgcy sie dramat lub
niedopowiedzenie.

Bohaterowie: (1) czas, (2) rower, (3) imbryk.




Odpowiedzi od Gemini, ChataGPT, Copilota:

Zegar stanat. Spdznione przeprosiny juz zbedne.
Rdza na ramie. Kurz na marzeniach.
Dwie filizanki. Imbryk wystygt. Odeszta sama.

Ale tez:

Rower czekat. Syn wybrat prochy. Miato by¢ 6 wyrazéw
Imbryk gwizdat dtugo, herbata wystygta Prochy? Serio?
samotnie. Skoro byta herbata,

to dlaczego gwizdat?

Zegar tykat. Wspomnienia juz nie. Czy wspomnienia tykajq?



Monomit (Podréz bohatera)

Uniwersalna technika narracyjna
zakorzeniowa w ludzkiej psychice
(niezaleznie od kultury czy jezyka).
Pozwala zaangazowac odbiorcéow

W opowiesC poprzez utozsamienie sie
z bohaterem i przezywanie wraz z nim
jego podrozy.




Monomit: bohater zostaje wezwany (lub staje przed wyzwaniem),
wyrusza w podroz, pokonuje przeszkody, wraca przemieniony.

Bohater

e Biblioteka

* Nowa ustuga

* Produkt

* Cztowiek (bibliotekarka, wolontariusz,
mieszkanka, migrant)

Podroz

* Nauka

* Proces

* Projekt, wdrozenie
* |dea (wspotpraca)

Wyzwanie

Brak, niedobor

Przeszkoda

Potrzeba

Niebezpieczenstwo, zagrozenie

Pomocnhicy

Sojusznicy
Spotecznosé
Partnerzy
Grantodawcy




Ztoty krag
(Simon Sinek)

Co?

Dlaczego?




Prompt:

Jestem dyrektorka biblioteki publicznej w matym miescie.
Pomagamy mieszkancom w dostepie do wiedzy i kultury. Pomoz mi
sformutowac nasze DLACZEGO wedtug modelu Ztotego kregu
Simona Sineka — takie, ktére poruszy ludzi i ktore moge zamiescic
w misji biblioteki.



Odpowiedziat Gemini:

,Wierzymy, ze sercem naszego miasta s3g ludziei ich
marzenia. Istniejemy po to, by budowac spotecznosé,

w ktorej kazdy ma rowny dostep do wiedzy, kultury

I inspiracji. Poprzez literature i spotkania otwieramy przed
mieszkancami swiat nieograniczonych mozliwosci,
budujac mosty miedzy pokoleniami.”




Odpowiedziat Claude.ai:

SWierzymy, ze kazdy cztowiek — bez wzgledu na portfel,
wyksztatcenie czy wiek — zastuguje na petny dostep do
wiedzy i kultury. Biblioteka istnieje po to, by nikt w naszym
miescie nie musiat wybiera¢ miedzy ciekawoscia

a rachunkami.”




Odpowiedziat ChatGPT:

,Wierzymy, ze kazda mieszkanka i kazdy mieszkaniec
ma prawo do wiedzy i rozwoju — niezaleznie od
wieku, miejsca zamieszkania czy sytuacji zyciowe;.
Dlatego tworzymy otwartg biblioteke, w ktdérej ludzie
spotykaja sie z ksigzkami, ideami i sobg nawzajem.”




Story Spine Pixara (, kregostup opowiesci”)

Pewnego razu...
Kazdego dnia...

Az pewnego dnia...
/ tego powodu...
Az w koncu...

Od tamtej pory...

ooo o°;5 . m
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Prompt:

Uzywajac struktury Story Spine (Pewnego razu... Kazdego dnia...
Az pewnego dnia... Z tego powodu... Az w koncu... Od tamtej
pory...), opowiedz historie biblioteki publicznej w matym miescie,
ktora postanowita dotrze¢ do nastolatkow. Skup sie na jednej
konkretnej bibliotekarce i jednym konkretnym momencie zmiany.



Biblioteka dla Mtodziezy: Historia Zmiany
(Gemini)

Pewnego razu... w matym miasteczku dziatata biblioteka, w ktdérej czas ptynat
rytmem szeptdow i kurzu osiadajgcego na grubych grzbietach encyklopedii.
Pracowata tam Marta, bibliotekarka z pasjg, ktéra czuta, ze mury budynku stajg sie
coraz trudniejsze do sforsowania dla mtodszych mieszkancow.

Kazdego dnia... Marta patrzyta przez okno na grupki nastolatkéw siedzgcych na
murku pod sklepem z telefonami. Widziata, jak mijajg biblioteke szerokim tukiem,
traktujac jg jak muzeum nudy, w ktorym jedyng dozwolong czynnoscia jest bycie
cicho. Czuta narastajgcy smutek, ze jej krolestwo powoli staje sie pustynia.




Az pewnego dnia... do biblioteki wszedt chtopak w bluzie z kapturem, szukajac
gniazdka, by podtadowac telefon. Marta zamiast go upomniec za gtosng muzyke
zepsutych stuchawek, zauwazyta, ze na ekranie ma otwartg aplikacje do tworzenia
beatéw. Zapytata: ,To brzmi niezle, masz do tego jakis porzagdny mikrofon?”. Kiedy
zaprzeczyt, Marta pomyslata, ze biblioteka mogtaby, oprdcz ksigzek, zaoferowac
mtodym takze narzedzia do tworzenia wtasnych historii.

Z tego powodu... Marta postawita w bibliotece wprowadzi¢ zmiane. Pozyskata

u burmistrza fundusze na zestaw do podcastéow i dwa fotele gamingowe.
Przemeblowata kacik przy regatach, wyrzucita zakurzone paprotki i wstawita tam
tablice korkowa z napisem: ,,Tu mozesz hatasowacé (twdrczo)”.




Az w koncu... pewnego popotudnia, ten sam chtopak wrécit z dwoma kolegami, by
nagrac pierwszy odcinek podcastu o lokalnych legendach. Marta nie uciszata ich
Smiechu; zamiast tego pomogta im znalez¢ w archiwum stare wycinki prasowe

o ,,nawiedzonym mtynie”. Wies¢ rozeszta sie btyskawicznie — biblioteka przestata byc
,SWigtynig ciszy”, a stata sie ,,bazg”.

Od tamtej pory... schody biblioteki w matym miescie sg zawsze petne roweréw

i hulajnog. Nastolatkowie odkryli, ze miedzy regatami z ksigzkami kryje sie wolnos¢,
a Marta zrozumiata, ze najlepszg historig, jakg kiedykolwiek ,,wypozyczyta”, bytfa ta

0 zmianie zasad gry.




Prompt ze wskazowka do prompta:

"Pomoz mi wypetnic Story Spine dla mojej organizaciji:
[nazwa, misja, jeden przyktad dziatania]. Zadaj mi pytania,
ktore pomoga mi znalez¢ konkretng postac i konkretny
moment — zamiast ogdlnej opowiesci o instytucji."




Kiedy to moze sie przydac?

e Szukanie pomystéw na nowe projekty i ustugi
 Tworzenie opisOw: na strony, social media

* Tworzenie opisow do wnioskow o dofinansowanie
* Kontakty z potencjalnymi partnerami i sponsorami
* Prezentacje dziatalnosci biblioteki
* Kampanie rzecznicze




Storytelling danych



Co to jest data storytelling?

e Storytelling danych to dane + wizualizacja + narracja.

* Nie chodzi o pokazanie wykresu — chodzi o opowiedzenie
historii, ktorg dane ukrywaja.

* Al moze pomoc zamienic surowe liczby w historie, ktora
odbiorcy zapamietaja.




Prompt:

W 2024 roku nasza biblioteka obstuzyta: 12 000 odwiedzin
(18% wiecej nizw w 2023 r.), 4 500 wypozyczen ebookow
(+67%), 2 300 uczestnikow warsztatéw (nowy rekord).

60% uczestnikow warsztatow to osoby 65+.

Stworz przykuwajgcy uwage wykres z symbolicznymi rysunkami
i dodaj 3-akapitowy raport narracyjny dla burmistrza, ktory
pokaze te dane jako historie zmiany.



[ RAPORT DLA BURMISTRZA: HISTORIA ZMIANY ]

Szanowny Panie Burmistrzu,
mijajgcy rok byt dla naszej biblioteki okresem niezwyktej
transformacii. Nie jestesmy juz tylko tradycyjna

wigcej niz wypozyczalnig ksigzek, lecz stali$my sie tetnigcym

w2023r. zyciem centrum spoteczno-kulturalnym. Drastyczny wzrost
liczby odwiedzin o 18% dowodzi, ze mieszkancy coraz chetniej
spedzaja u nas czas, a przestrzen biblioteki stata sig kluczowym
punktem na mapie miasta dla os6b w kazdym wieku.

- WYPOZYCZENIA EBOOKOW:

/ A : = Drugim filarem naszej dynamicznej zmiany jest =
4 500/ 7 A ‘ "' bezprecedensowy rozwdj ustug cyfrowych. Wypozyczenia <>
; : 2 s

ebookow wzrosty az 0 67%, co pokazuje, jak skutecznie
odpowiadamy na wspétczesne potrzeby czytelnikow.

Ta inwestycja w nowe technologie czyni nas nowoczesng
instytucja, otwarta na przysztosc i dostepng dla kazdego,
niezaleznie od preferowanej formy lektury.

UCZESTNICY WARSZTATOW a@ Najbardzlej |nsp|rujqcym elementem naszej nowej

WEDLUG WIEKU | 27 % tozsamosci jest sukces oferty edukacyjne] Rekordowa ﬁ

_— 7 — liczba 2 300 uczestnikow warsztatéw to dowdd na 3

ogromny potencjat spoteczny. Szczegélnie cieszy nas fakt, ze
60% 2 nich to osoby 55+. Pokazuje to, Ze biblioteka staje sie
kluczowym miejscem integracji i aktywizacji seniorow 65+,
budujac silng, miedzypokzeni senioréw 65+, budujac silna,
miedzypokoleniowg wspdinote.

SPOLECZNOSC  TECHNOLOGIA

Gemini



Biblioteka 2024 — rok zmiany
Najwazniejsze liczby i ludzie

Odwiedziny
12 000
= 0] L 118% vs 2023 2023 2024 %
7
O
j N
wzrost
% % % 4500 x1,67

167% vs 2023

Wypozyczenia ebookow

J
Warsztaty — nowy rekord
2300 (] Osoby 65+
60% @ Pozostali
S 65+
uczestnikow
Poréwnanie rok do roku
Odwiedziny Ebooki Uczestnicy
12 000 4500 2300
G |

2023 - 2024

C I a u d e Zrédto: Dane operacyjne biblioteki, styczen—grudzien 2024 Raport dla Rady Miasta



Raport narracyjny dla Burmistrza

Rok 2024 okazat sie przetomowy dla naszej biblioteki. Dwanascie tysiecy odwiedzin
oznacza wzrost o 18 procent wobec roku poprzedniego, jednak liczba ta
niedoszacowuje prawdziwego zasiegu instytucji. Biblioteka przestaje by¢ miejscem,
do ktérego sie idzie — staje sie przestrzenia, do ktdrej sie wraca: po kawe miedzy
regatami, po punkt WiFi, po rozmowe z bibliotekarka, ktéra zna wszystkich z imienia.

Wzrost ruchu fizycznego przy jednoczesnej eksplozji wypozyczen cyfrowych dowodzi,
ze obie te funkcje sie uzupetniajg, a nie wykluczaja. Cztery i pot tysigca wypozyczen
ebookdw — o 67 procent wiecej niz rok wczes$niej — to sygnat transformacji modelu
czytelnictwa. Mieszkancy korzystajg z zasobow z telefonu, w tramwaju, na dziatce.
Kazde z tych pobran jest bezkosztowym dla Miasta udostepnieniem kultury.
Inwestycja w licencje cyfrowe, podjeta dwa lata temu, zaczyna przynosi¢ zwrot,
ktory trudno osiggnac jakimkolwiek innym kanatem gminnym. W roku 2025 warto
rozwazy¢ rozszerzenie pakietu o audioksigzki — trend demograficzny wyraznie na to
wskazuje.




Najbardziej wymowna jest jednak ta jedna liczba: szesédziesigt procent. Tyle
sposrod 2300 uczestnikdw warsztatow stanowig osoby po szescdziesigty pigtym
roku zycia. Biblioteka statfa sie de facto centrum aktywizacji seniorow — bez
specjalnych programow, bez dotacji na ,,projekt dla starszych", organicznie.

Warsztaty z obstugi smartfona, zajecia z Canvy, kurs bezpiecznego korzystania

z internetu — to nie oferta kulturalna, to polityka zdrowia publicznego

i integracji. Kazda ztotdwka zainwestowana w ten program wraca jako mniejsze
obcigzenie systemu pomocy spotecznej i wieksze poczucie sprawczosci
mieszkancow. Prosze potraktowac te biblioteke jako infrastrukture — tak samo
powaznie, jak chodniki i oswietlenie.




Julius.ai

Biblioteka 2024 + Historia zmiany

rostu i jeden mocny spoteczny akcent

ypozyczenia e-bookow Uczestnicy warsztatow

500 @2 300

+18% vs 2023 +67% vs 2023 NOWY REKORD

Warsztaty to nie tylko frekwencja, to integracja
60%

Az 60% uczestnikow to osoby 55+ ¢ biblioteka jako lokalne centrum aktywnosci




Venngage

Sukcesy S
Biblioteki Lol
w 2024 LL'I

Wzrost odwiedzin o 18%, wypozyczeri ebookéw o 67% i najwyzsza w historii biblioteki liczba

0s6b uczestniczacych w warsztatach - oto nasze sukcesy w 2024 r.

o d " ed o W 2024 roku nasza biblioteke odwiedzito 12 014 0séb, co oznacza
wiedziny ’ wzrost 0 18% w poréwnaniu do 2024 roku. Ta zmiana Swiadczy

o Sci biblioteki jako centrum zycia potecznosci.
(+18% vs 2023) /

Ebooki

qCEj P

e (+67%) Warsztaty
Wypozyczenia ebookéw (Rekordowe dane)
osiggnety 4 500, co stanowi
wzrost 0 67% wzgledem
2023 roku. Ta spektakularna i Liczba 0s6b uczestniczacych

‘ w warsztatach wyniosta

zmiana pokazuje, jak

biblioteka adaptuje sie do D

to osoby 55+, Ta demograficzna

cyirowy.cf'l p?trzeb zmiana podkresla sukces
czytelnikéwi czytelniczek. W angazowaniu seniorow
i budowaniu mostéw miedzy
pokoleniami.

Raport dla Burmistrza: Historia zmian w bibliotece 2024

#Biblioteka2024 #Wzrost




Narzedzia (propozycje)

e Chatboty (Gemini, Claude, ChatGPT, Copilot) — tekst, infografika
 RAWGraphs, Julius, Flourish, Canva, Venngage — wykresy

e Datawrapper — wykresy, mapy

* NotebookLM — streszczenia, raporty

* Whisper (TurboScribe) — transkrypcje nagran




Etyka i odpowiedzialnosc



Problemy etyczne Al

» Kwestia odpowiedzialnosci

» Deepfake, fatszywe cytaty, naruszanie dobr
osobistych i wizerunku oséb

e Korzystanie z danych bez zgody

* Dezinformacja, manipulacja, przektamania

* Koszty Srodowiskowe (energia, woda, mineraty)

* Stronniczos¢, uprzedzenia, powielanie stereotypow

* Prawa autorskie

* Koszty poznawcze i psychiczne

* Slopy, niska jakosc¢ tresci kulturowych, sptaszczanie
i ujednolicanie

* Brak przejrzystosci

* Inne (np. zastosowania militarne, zwigzane
z inwigilacjg itp.)




Koncepcje etycznej Al

Human in the loop — cztowiek w procesie tworzenia i weryfikacji tresci
Expert in the loop — cztowiek (ekspert) weryfikujgcy odpowiedzi

Right human in the loop — ,wtasciwy” cztowiek, posiadajgcy kompetencje
pedagogiczne, kulturowe, etyczne i dziedzinowe.

Jego rola polega na aktywnym ksztattowaniu dialogu z Al, a nie tylko na
weryfikacji odpowiedzi.




Digital technology- Hello Vincent

Talk to Vincent van Gogh thanks to artificial intelligence

Jumbo Mana

Musée d'Orsay: Chatbot Van Gogha moéwi wytgcznie stowami z 900 autentycznych
listow artysty



S Historical Snapshots
g 5dni- O

1929 | A German Jewish girl, Anne Frank, was born in
Frankfurt.

In 1942 on her 13th birthday she rec... Zobacz wiecej




Biblioteka prowadzi projekt archiwum historii lokalnej. Nagrywa rozmowy
z najstarszymi mieszkanncami gminy o zyciu przed wojng, PRL-u, lokalnych tradycjach.
Materiatow jest tak duzo, ze przepisanie ich recznie zajetoby setki godzin.

Zastosowanie Al

Narzedzie Whisper (TurboScribe) transkrybuje nagrania automatycznie. Bibliotekarka
redaguje tekst, weryfikuje nazwiska i miejsca z rozmdéwca lub jego rodzing. Gotowe
transkrypcje trafiajg do cyfrowego archiwum i na wystawe.

Dlaczego to etyczne?

* Al oszczedza czas, ale gtos i tres¢ nalezg do rozmodwcy.

» Kazda osoba wyrazita pisemng zgode na nagranie i publikacje.

» Cztowiek weryfikuje i redaguje — Al nie interpretuje, tylko przepisuje.
* Archiwum jest publicznie dostepne i bezptfatne.




Biblioteka chce wydac antologie wspomnien oséb, ktore przybyty do miasta
z réznych krajéw (Ukrainy, Biatorusi, Kolumbii, Indii, Syrii). Wiekszo$¢ osdb moéwi
po polsku komunikatywnie, ale nie potrafi dobrze pisac.

Zastosowanie Al

Osoby uczestniczgce opowiadajg swoje historie po polsku lub w ojczystym jezyku
(nagranie gtosowe). Whisper (TurboScribe) transkrybuje nagranie. Chatbot pomaga
zredagowac tekst zachowujgc oryginalny przekaz i sktadnie charakterystyczng dla
danej osoby. Bibliotekarz (lub wolontariusz znajacy jezyk) sprawdza po chatbocie
poprawiony tekst. Kazda osoba otrzymuje swojg wypowiedz do akceptacji, ktéra
nastepnie trafia do antologii. Na wydarzeniu promocyjnym osoby same czytajg swoje
teksty.




Dlaczego to etyczne?

Autorami tresci sg osoby z doswiadczeniem migracji — Al nie mowi za nich, tylko
pomaga zarejestrowac ich historie.

Kazda osoba jest wtascicielem swojej historii — Al tylko utatwia jej zapisanie.
Zaden tekst nie jest publikowany bez akceptacji autora.

Al nie ,poprawia” tozsamosci — zachowuje oryginalny gtos, nie wygtadza go.
,Right human in the loop” — bibliotekarz lub osoba znajaca jezyk, kulture lub
kontekst weryfikuje prace chatbota.

Biblioteka tworzy narracje razem z osobami uczestniczgcymi, nie o nich bez ich
udziatu.

Biblioteka dba o transparentnosc co do roli Al w tym procesie.




Przyktady nieetyczne i zagrozenia

Stowarzyszenie dziatajgce przy bibliotece zbiera fundusze na pomoc dla rodzin

z doswiadczeniem uchodzctwa. Prosi Al o wygenerowanie wzruszajgcej historii
uchodzczyni z Syrii: imie, wiek dzieci, szczegoty ucieczki, moment przybycia do Polski.
Al generuje przekonujgcg, emocjonalng narracje. Organizacja publikuje kampanie

i zbiera duzo pieniedzy.

Dlaczego to nieetyczne?

* Osoby wspierajgce zostaty wprowadzone w btad (myslaty, ze przekazujg srodki dla
autentycznej osoby).

* Osoby z doswiadczeniem uchodzctwa (jako zbiorowos¢) sg reprezentowane bez
ich wiedzy, nie majg poczucia sprawczosci.

* Narracja zawiera stereotypowy przekaz (uchodzZczyni zostata wygenerowana tak,
jak jg widzg zachodnie algorytmy).

e Doswiadczenie uchodzcze zostato potraktowane przedmiotowo (jako zaséb
marketingowy), a nie jako autentyczne, ludzkie przezycie.




Prompt

Pomoz mi przygotowac 5 pytan do wywiadu z seniorkg, ktora
korzysta z biblioteki od 30 lat. Chce zebrac jej historie dla publikacji

0 znaczeniu biblioteki dla spotecznosci lokalnej. Pytania powinny by¢
otwarte, emocjonalne i nastawione na konkretne wspomnienia — nie
na ogolne opinie.

Wazne! Al pomaga przygotowac pytania i strukture, ale wywiad
prowadzi cztowiek, ktéry stucha.




Claude, Gemini:

e Czy pamieta Pani ten dzien, kiedy 30 lat temu po raz pierwszy przekroczyta Pani prog tej
biblioteki? Co wtedy przykuto Pani wzrok i jakie uczucie towarzyszyto Pani przy
wypozyczaniu pierwszej ksigzki?

« Swiat bardzo sie zmienit — dzi$¢ mamy komputery, dawniej byty papierowe karty
i pieczatki. Czy teskni Pani za bibliotekg z dawnych lat? Jesli tak, za czym najbardziej?
| jak opisataby Pani ten klimat wspotczesnemu nastolatkowi?

* Czy jest jakas jedna, konkretna ksigzka na tych regatach, ktora , dorastata” razem z Panig?
Taka, do ktorej wracata Pani na réznych etapach zycia i za kazdym razem znajdowata
W niej co$ innego?”

* Gdyby miata Pani opisac te biblioteke komus, kto nigdy tu nie byt — nie budynek, nie
zbiory, ale to cos, co sprawia, ze wraca Pani tu od 30 lat — co by Pani powiedziata?

* Czy pamieta Pani jakas$ osobe z biblioteki, bibliotekarke albo czytelnika, i historie, ktéra
wydarzyta sie wiasnie tutaj, ktérej nigdzie indziej by nie byto?



Ztote zasady



Ludzki gtos przede wszystkim — nie pozwdl sie zastepowac przez Al
Ochrona prywatnosci — nie wprowadzaj do Al zadnych danych
osobowych ani innych informacji wrazliwych o osobach trzecich
Szacunek dla innych — gdy pomagasz tworzy¢ historie innych osdéb,
zawsze pros o ich zgode

Fakty i prawda — nie znieksztatcaj ani nie modyfikuj wizerunku czy
zachowania innych oséb

Transparentnos¢ — informuj, do czego uzywasz Al

Ograniczone zaufanie — weryfikuj wszystko, co generuje Al

Uwaga na stronniczos¢ — sprawdzaj, czy Al nie powiela szkodliwych
stereotypow

Minimalizm energetyczny — uzywaj Al tam, gdzie naprawde warto
Rozumienie Al — badaj, poréwnuj narzedzia, sprawdzaj
transparentnos¢ i zasady, badz na biezgco

Krytyczne myslenie — ucz i uwrazliwiaj innych
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