UMOWA nr ........ /DL/2026
(dalej ,,Umowa”)
W dniu ....... 2026 r. w Warszawie

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) z siedzibg pod adresem: ul. Kopernika 17,
00-359 Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji i samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000303048, posiadajagca numer NIP: 525-242-41-91, zwana w dalszej
czesci Umowy ,,FRSI”, ktdrg reprezentujg: Jacek Krolikowski, Prezes Zarzadu i Magdalena Krasowska-
Igras, Wiceprezes Zarzadu

oraz

(Petna nazwa biblioteki), z siedzibg pod adresem (...), wpisana do Rejestru Instytucji Kultury nr (...),
prowadzonego przez (...),posiadajgca numer NIP: (...), zwana w dalszej czesci Umowy ,,Biblioteka”, ktérg
reprezentuje: (...), dyrektor instytucji

lub
(Petna nazwa biblioteki), z siedzibq pod adresem (...),
dziatajgca w strukturze podmiotu o nazwie:

(Petna nazwa instytucji potgczonej) z siedzibq pod adresem (...),wpisana do Rejestru Instytucji
Kultury nr (...), prowadzonego przez (...),posiadajgca numer NIP: (...), zwana w dalszej czesci
Umowy ,Bibliotekq”,

ktérq reprezentuje: (...), dyrektor instytucji potgczonej

nazwane wspoélnie ,,Stronami”, zawarty Umowe o nastepujacej tresci:

§1 Cel, przedmiot i warunki Umowy

1. Umowa zostata zawarta w celu realizacji projektu ,,Digital Libraries” (dalej ,,projekt"). Celem projektu
jest wzmocnienie potencjatu bibliotek publicznych jako integracyjnych centrow spotecznosci dla
uczenia sie przez cate zycie, a bibliotekarek i bibliotekarzy jako moderatorek/moderatoréw edukacji
cyfrowej. 20 bibliotek z Belgii, Polski, Rumunii i Wtoch pilotazowo uruchomi tzw. Biblioteczne Living
Laby (dalej ,Laby”), w ramach ktérych bedzie oferowaé dziatania edukacyjne dorostym
uzytkownikom biblioteki przez okres co najmniej 6 miesiecy. tacznie, dziataniami projektu zostanie
objetych ok. 40 bibliotekarzy i bibliotekarek (dalej ,,moderatorow Labéw”) i ok. 500 uzytkownikow.
W Polsce zostanie wytonionych co najmniej 5 bibliotek, a dziataniami Labéw zostanie objetych ok.
125 osob.

2. W ramach projektu FRSI przeprowadzi cykl obowigzkowych szkoleh dla moderatorow Labdéw
przygotowujacy ich do prowadzenia wydarzen edukacyjnych w ramach Labdéw. Sktada on sie z
nastepujacych elementdéw:

a. 29 czerwca - 6-godzinne szkolenie online nt. przygotowania diagnozy potrzeb spotecznosci w
zakresie kompetencji cyfrowych,

b. lipiec — sierpien - nauka wtasna moderatorow online na platformie projektu,

c. 8-10 wrzesnia - 24-godzinne szkolenie trenerskie z metodologii edukacji dorostych
(stacjonarnie w Warszawie),

d. 11-27 wrzesnia - praca wtasna moderatorow: przygotowanie planow dziatania Labow,

Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Ani Unia Europejska, ani “xx Unie Europejska
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

Wspéifinansowane przez Unig Europejskg. Wyrazone poglady i opinie sg jednak o .
. d_ I_b wylgcznie pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Dofinansowane przez



e.

28 wrzesnia - 4-godzinne szkolenie nt. planow dziatania Labdéw i przygotowania scenariuszy
wydarzen edukacyjnych do przeprowadzenia w ich ramach.

3. Projekt ,Digital Libraries” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus+ (partnerstwa na rzecz wspotpracy, KA2 edukacja dorostych) i realizowany przez
partnerstwo w sktadzie: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (Polska — lider), Fundatia
pentru Educatie Digitala (Rumunia), Consorzio Sistema Bibliotecario Nord-Ovest (Wtochy), Dot
Beyond (Wtochy) oraz Public Libraries 2030 (Belgia).

§2 Zobowiqzania FRSI

1. W ramach Projektu FRSI zapewnia:

a.

cykl szkolen przygotowujgcych moderatoréw Labéw do przygotowania i poprowadzenia Labdéw,
w tym do poprowadzenia w jego ramach zaje¢ edukacyjnych (w jezyku polskim),

podrecznik trenerski, prowadzacy przez poszczegolne fazy planowania i realizacji szkolen (w
jezyku polskim),

bezptatny dostep do miedzynarodowej immersyjnej platformy edukacyjnej, zawierajacej
kilkadziesigt materiatdw rozwijajacych ogolne kompetencje cyfrowe oraz kompetencje osob
prowadzgcych edukacje cyfrowg (w jezyku angielskim),

$niadanie i obiad na szkoleniu stacjonarnym,

nocleg dla oséb, ktoére dojezdzajg ponad 30 km do miejsca szkolenia stacjonarnego, na
zasadach okreslonych przez FRSI,

zwrot kosztéw podrozy (do kwoty 200 zt) dla osdb, ktére dojezdzajg ponad 30 km do miejsca
szkolenia stacjonarnego na zasadach okreslonych przez FRSI,

indywidualne wsparcie merytoryczne w przygotowaniu i realizacji planu Labu,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

§3 Zobowigzania Biblioteki i pracownikow Biblioteki jako moderatorow Labow

1. Biblioteka przystepujac do projektu zobowigzuje sie do:

a.

umozliwienia wskazanym w formularzu zgtoszeniowym Biblioteki 2 pracownikom-
moderatorom Labdéw udziatu w cyklu szkolen organizowanych w ramach projektu,

umozliwienia ww. osobom przeprowadzenia diagnozy potrzeb spotecznosci w zakresie
kompetencji cyfrowych oraz przygotowania planu Labu,

utworzenia Labu i jego promocji,

pokrycia — przez okres min. 6 miesiecy - kosztéw dziatania Labu, w szczegolnosci kosztu
prowadzenia wydarzen edukacyjnych przez pracownika / pracownikow biblioteki,

w sytuacji niemoznoéci wziecia udziatu w szkoleniu, z powoddw losowych, wskazanego w
formularzu zgtoszeniowym Biblioteki pracownika-moderatora Labu: znalezienia zastepstwa i
zapewnienia przekazania uzyskanej wiedzy i kompetencji osobie wskazanej w formularzu,

w sytuacji wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Biblioteki powodujacych niemoznosé
moderacji Labu przez pracownika wskazanego w formularzu zgtoszeniowym Biblioteki:
znalezienia zastepstwa i przekazania mu wiedzy i kompetencji umozliwiajgcych dalsze
prowadzenia Labu.

2. Pracownicy Biblioteki wskazani do moderowania Labu zobowigzujg sie do:

a.

udziatu we wszystkich elementach szkolenia wymienionych w §1 ust 2,



b. przywiezienia laptopa na szkolenie stacjonarne,
c. przeprowadzenia analizy potrzeb mieszkancéw w zakresie edukacji cyfrowej,

d. utworzenia konta na platformie projektu i zapoznania sie z wybranymi materiatami
edukacyjnymi,

e. przygotowania planu dziatania Labu,

f. w ramach realizacji planu dziatania Labu: zorganizowania i poprowadzenia co najmniej 5
wydarzen edukacyjnych dla tagcznie co najmniej 25 0so6b; udziat tych osob bedzie poswiadczony
podpisaniem przez nich list obecnosci;

g. stosowania wzoréw dokumentow otrzymanych od FRSI, np. wzoru listy obecnosci czy szablonu
prezentacji,

h. gotowosci uczestnictwa w ewaluacji szkolen i ewaluacji dziatania Labu, w tym przygotowania
krétkiego sprawozdania z jego dziatalnosci,

i. gotowosci wspotpracy z FRSI na kazdym etapie realizacji projektu.

4. Osoby bedace pracownikami Biblioteki, wskazanymi w formularzu zgtoszeniowym do moderowania

Labu, to:
a. (Imie i nazwisko osoby I), (tel.: ..., adres mailowy),
b. (Imie i nazwisko osoby II), (tel.: ..., adres mailowy).

5. Deklaracje uczestnictwa oséb wskazanych w ust. 4 stanowig zatgcznik nr 1 do Umowy.

§4 Czas trwania Umowy i zasady jej rozwigzywania

1.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od chwili jej podpisania przez Strony do dnia
31 czerwca 2027 r.

FRSI jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy
Biblioteka naruszy postanowienia Umowy. W kazdym przypadku FRSI poinformuje o zamiarze
wypowiedzenia z przyczyn okreslonych powyzej, wyznaczajac Bibliotece dodatkowy
czternastodniowy termin na zaprzestanie naruszen. W przypadku, gdy po bezskutecznym uptywie
terminu nadal bedg miaty miejsce naruszenia Umowy, FRSI jest uprawniona do wykluczenia Biblioteki
z udziatu w Projekcie ze skutkiem natychmiastowym.

Biblioteka jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia w przypadku wystgpienia przyczyn niezaleznych od niej i niemozliwych do
przewidzenia z zastrzezeniem ust. 4.

Przed ztozeniem os$wiadczenia o wypowiedzeniu Umowy Biblioteka poinformuje o swoim zamiarze
FRSI. Strony podejmg starania celem znalezienia rozwigzanie dla zaistniatej sytuacji. W razie
bezskutecznosci tych dziatan, Biblioteka ztozy wypowiedzenie.

Kazdorazowo oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

§5 Zasady informowania o Projekcie oraz dziatania promocyjne

1.

Przy podejmowaniu przez Biblioteke dziatan promocyjnych, informacyjnych i szkoleniowych badz
przygotowaniu materiatéw (np. prezentacje multimedialne, materiaty dla uczestnikow, informacje
prasowe itp.), Biblioteka wykorzysta przygotowane wzory przez FRSI, zawierajace logo projektu, a
takze informacje o zrodle dofinansowania wraz z zastrzezeniem dotyczacym odpowiedzialnosci UE:

a. . d|g||b - logo projektu



b. AT, Dofinansowane przez
W Unie Europejskag ) o ) ]
- informacja o zrodle dofinansowania

C. Wspoffinansowane przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg
jednak wytgcznie poglagdami autora (autoréw) i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu - wytgcznie od powiedzialnosci UE
Edukacji. Ani Unia Europejska, ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

§6 Dane osobowe

1.

Przetwarzanie danych osobowych ujawnionych FRSI przez Biblioteke, w zwigzku z zawarciem,
wykonaniem i na podstawie Umowy, to jest zwyktych danych identyfikacyjnych i adresowych
pracownikow - moderatorow Labow i oséb uprawnionych do reprezentowania Biblioteki, nastepuje
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04. 2016
w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s. 1) (,RODO”). Administratorem danych
osobowych, o ktérych mowa wyzej jest FRSI.

Pozostatymi administratorami danych osobowych sg pozostali partnerzy projektu ,,Digital Libraries”
- Fundatia pentru Educatie Digitala (EOS, Rumunia), Consorzio Sistema Bibliotecario Nord-Ovest
(CSBNO, Wtochy), Dot Beyond (DoB, Wtochy) oraz Public Libraries 2030 (PL 2030, Belgia) — z ktorymi
FRSI podpisata umowe o wspoétadministrowaniu danych (Joint Controllership Agreement, z dn.
24.06.2025).

Biblioteka wyraza zgode na przetwarzanie przez FRSI (Administrator Danych Osobowych) oraz EOS,
CSBNO, DoB, PL20240 (Wspétadministratorzy) danych osobowych pracownikéw - moderatoréw
Labdw i 0séb upowaznionych do reprezentacji Biblioteki, udostepnionych FRSI w zwigzku z zawarciem
i realizacjg Umowy.

Dane osobowe pracownikéw - moderatoréw Labdw i osdéb uprawnionych do reprezentowana
Biblioteki sg przetwarzane w celu:

a. zawarciai wykonania Umowy — poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji Umowy (art.
6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych —,,RODO”),

b. marketingu bezposredniego ustug w zakresie przedmiotu dziatalnosci Zleceniodawcy, w tym
prowadzenia analiz, obejmujacych profilowanie (tj. korzystanie z danych osobowych do
tworzenia profilu Biblioteki, zwtaszcza pod katem ustug, ktérymi moze by¢ zainteresowany) —
poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu FRSI (art.
6 ust. 1 lit. f RODO),

c. badania satysfakcji ze wspétpracy ze FRSI lub jej partnerami oraz satysfakcji z ustug — poniewaz
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu FRSI (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO), ktérym jest ocena jakosci obstugi oraz poziomu zadowolenia odbiorcow ustug FRSI,

d. badania preferencji odnosnie zapotrzebowania na ustugi w zakresie przedmiotu dziatalnosci FRSI
- poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu FRSI (art.
6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest mozliwos¢ ustalenia katalogu ustug by¢ moze interesujgcych
Zleceniobiorce,

e. archiwalnym (dowodowym) — poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu FRSI (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktorym jest zabezpieczenie informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw,

f. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, zwigzanymi z zawartg Umowag i
przetwarzaniem danych osobowych Bibliotece - poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do



10.

11.
12.

13.

realizacji prawnie uzasadnionego interesu FRSI (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest mozliwosé
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,

Odbiorcg danych osobowych pracownikéw - moderatorow Labdéw i o0séb uprawnionych do
reprezentacji Biblioteki poza FRSI jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, z ktérg FRSI podpisata
umowe o dofinansowanie projektu ,,Digital Libraries”.

Pozostatymi odbiorcami danych osobowych pracownikéw i oséb uprawnionych do reprezentacji
Biblioteki mogg by¢ podmioty z nastepujacych kategorii:

a. upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa (zwtaszcza sady, urzedy
skarbowe), wytacznie w zakresie i celach wynikajacych z tych przepisow,

b. $wiadczace ustugi z zakresu doreczania korespondencji i przesytek, drukarskie
i archiwizacyjne, komunikacyjne i analityczne (w tym organizujgce badania satysfakcji
i preferencji), obstugi telefonicznej lub elektronicznej, informatyczne (hosting, ustugi serwisowe),
ptatnicze, ksiegowo-finansowe, audytorskie i kontrolne, prawne, ubezpieczeniowe
i windykacyjne, wytacznie w zakresie i celach wynikajgcych z tych ustug.

Dane osobowe pracownikéw - moderatoréow Labow i oséb upowaznionych do reprezentacji Biblioteki
pozyskane w zwigzku zawarciem i wykonaniem Umowy oraz koniecznoscig wypetnienia obowigzkow
prawnych Administratora Danych Osobowych bedg przechowywane do korica okresu przedawnienia
potencjalnych roszczen z Umowy lub do momentu wygasniecia obowigzkdéw przechowywania danych
wynikajacych z przepisow prawa, ktdry z tych terminéw nastapi pdznie;.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Bibliotece przystuguje:

a. prawo zadania dostepu do tych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
b. prawo do sprostowania tych danych,

€. prawo usuniecia danych,

d. ograniczenia przetwarzania danych,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
f. prawo do przenoszenia danych,
g. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

W sprawach ochrony danych osobowych pracownikéw Biblioteki - moderatoréow Labéw oraz osob
upowaznionych do reprezentacji Biblioteki mozna sie kontaktowa¢ przez e-mail: diglib-
privacy@frsi.org.pl.

W zwiazku z realizacjg Umowy i na czas jej trwania, FRSI powierza Bibliotece dane osobowe
uczestnikow zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Biblioteke w ramach Labu w zakresie:
imion, nazwisk, adresow email i numerdéw telefondw, odpowiedzi udzielane w ankietach
szkoleniowych. Powierzenie danych do przetwarzania nastepuje w zakresie niezbednym do
organizacji zajec, sporzadzania list obecnosci oraz ewaluacji.

Umowa stanowi udokumentowane polecenie przetwarzania danych osobowych.

Biblioteka zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz aktualnie
obowigzujacymi polskimi przepisami o ochronie danych osobowych.

Biblioteka oswiadcza, ze przed rozpoczeciem przetwarzania danych podejmie $rodki techniczne
i organizacyjne majace na celu zabezpieczenie powierzonych danych osobowych stosownie do
przepisow, o ktorych mowa w art. 36-39 oraz spetni wymagania okreslone w przepisach, o ktorych
mowa w art. 39 a ustawy o ochronie danych osobowych. W szczegoélnosci Biblioteka zobowiazuje sie
do podpisania z kazdym pracownikiem — moderatorem Labu upowaznienia, znajdujacego sie
zataczniku 2 do Umowy i dopuszczenia do przetwarzania danych tylko tych oséb.
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14. Biblioteka nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania danych, a dane bedg przetwarzane

wytacznie przez czas trwania Umowy oraz okres niezbedny do rozliczenia projektu. Biblioteka
odpowiada za szkody rzeczywiste, jakie powstaty wobec FRSI lub 0sdb trzecich w wyniku niezgodnego
z Umowg przetwarzania danych osobowych. Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w niniejszym ustepie
wynika z przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepiséw wskazanych w kodeksie
cywilnym.

15. Biblioteka niezwtocznie informuje FRSI o:

a. wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

b. niezwtocznego (nie pdzniej niz w ciggu 24h) zgtoszenia kazdego stwierdzonego naruszenia
ochrony danych,

c. wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegoélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub sgdem,

16. FRSI ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy przez Biblioteke odnosnie zobowiazan, o

ktérych mowa w niniejszym paragrafie. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno
by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
kontroli.

17. Po wygasnieciu Umowy Biblioteka — zaleznie od decyzji FRSI — usuwa lub zwraca wszelkie dane

osobowe oraz usuwa wszelkie istniejgce kopie, chyba ze prawo nakazuje ich dalsze przechowywanie.

§7 Postanowienia koricowe

1.

Strony zobowiazujg sie do petnej wspotpracy, a w szczegdlnosci do udostepnienia informacji
niezbednych do wtasciwego wykonania Umowy, z wyjatkiem tych informacji, ktére objete sag
tajemnica.

Jakiekolwiek zmiany Umowy badz ktoregokolwiek z jej zatagcznikow wymagaja dla swojej waznosci
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Strony zobowigzujg sie do rozwigzywania ewentualnych sporéw mogacych wynikna¢ na gruncie
obowigzywania Umowy w sposéb ugodowy a w przypadku braku mozliwosci ich rozstrzygniecia w ten
sposéb Strony poddadzg rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu wtasciwemu wedtug siedziby FRSI.

W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie znajdujg odpowiednie
przepisy prawa polskiego, w szczegoélnosci kodeks cywilny oraz ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o
bibliotekach.

. Strony wyznaczajg nastepujace osoby upowaznione do kontaktu w ramach realizacji Umowy:

Ze strony FRSI:
Elzbieta Dydak, tel. 722 002 013, elzbieta.dydak@frsi.org.pl

Agnieszka Koszowska, tel. 722 002 019, agnieszka.koszowska@frsi.org.pl

Ze strony Biblioteki:

Imie, nazwisko

Zmiana przez jedng ze Stron osob wskazanych powyzej nie stanowi zmiany Umowy w rozumieniu
ust. 2, przy czym Strona powinna zawiadomi¢ pozostate Strony o tym fakcie, przesytajac na adresy e-
mail pozostatych Stron stosowne zawiadomienie. Zmiana wywotuje skutki dla kazdej ze Stron z
chwilg potwierdzenia doreczenia zawiadomienia.


mailto:elzbieta.dydak@frsi.org.pl
mailto:agnieszka.koszowska@frsi.org.pl

8. W sytuacjach niezaleznych od niej, FRSI zastrzega sobie prawo zmiany terminu/terminéw okreslonych
w §1 ust. 2. Nowy termin/terminy zostang uzgodnione z wszystkimi moderatorami Labéw. Zmiana ta
nie stanowi zmiany Umowy w rozumieniu ust. 2.

Lista zatacznikow:

1. Podpisane deklaracje pracownikéw Biblioteki zgtoszonych do moderacji Bibliotecznego Living Labu

2. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikéw Biblioteki
-moderatorow Labéw w projekcie ,,Digital Libraries”

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Petna nazwa Biblioteki/ Petna nazwa
Informacyjnego instytucji potgczonej

Jacek Krélikowski imie i nazwisko

Prezes zarzadu stanowisko

Magdalena Krasowska-Igras
Wiceprezes Zarzadu

(podpis i pieczec lub podpis elektroniczny)



Zatqgeznik 1

Deklaracja uczestnictwa pracownika Biblioteki wskazanego w formularzu
zgtoszeniowym do petnienia roli moderatora Bibliotecznego Living Labu

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe (mail, nr tel.):

Petna nazwa Biblioteki:

W zwiazku ze zgtoszeniem Biblioteki do udziatu w projekcie ,,Digital Libraries” (dalej ,,projekt™) i
wskazaniem mnie jako moderatora Bibliotecznego Living Labu:

1. deklaruje udziat w projekcie, w tym:

a.

h.

udziat we wszystkich elementach obowigzkowego szkolenia dla moderatoréw Labow, tj.

29 czerwca — 6 godzinne szkolenie online nt. przygotowania diagnozy potrzeb
spotecznosci w zakresie kompetencji cyfrowych,

lipiec — sierpien — nauka wtasna moderatoréw na platformie projektu,

8-10 wrzesénia — 24-godzinne szkolenie trenerskie z metodologii edukacji dorostych
(stacjonarnie w Warszawie),

11-27 wrzesnia - praca wtasna moderatorow: przygotowanie planow dziatania
Labdw,

28 wrzesnia — 4-godzinne szkolenie nt. plandw dziatania Labow i przygotowania
scenariuszy wydarzen edukacyjnych do przeprowadzenia w ich ramach,

przywiezienie laptopa na szkolenie stacjonarne,
przeprowadzenie analizy potrzeb mieszkancéw w zakresie edukacji cyfrowej,

utworzenie konta na platformie projektu i zapoznanie sie z wybranymi materiatami
edukacyjnymi,

przygotowanie planu dziatania Labu,

w ramach realizacji planu dziatania Labu: zorganizowanie i poprowadzenie (wspdlnie z
drugim pracownikiem-moderatorem Labu, o ile Biblioteka go zgtosita do projektu) co
najmniej 5 wydarzen edukacyjnych dla tacznie co najmniej 25 oséb; udziat tych osob
bedzie poswiadczony podpisaniem przez nich list obecnosci;

stosowanie wzorow dokumentéw otrzymanych od FRSI, np. wzoru listy obecnosci czy
szablonu prezentacji,

gotowosc¢ uczestnictwa w ewaluacji szkolen i ewaluacji dziatania Labu,

gotowos¢ wspotpracy z FRSI na kazdym etapie realizacji projektu.

2. wyrazam zgode na przetwarzanie wyzej podanych danych osobowych w celu uczestnictwa w
projekcie;



3.

zapoznatam/zapoznatem sie z sie z ponizszym obowigzkiem informacyjnym:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze
administratorem danych osobowych zawartych w niniejszym Formularzu jest Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego (FRSI) z siedzibqg w Warszawie (00-359), przy ul. Kopernika 17.

Pozostatymi administratorami danych osobowych sq pozostali partnerzy projektu ,,Digital Libraries”
- Fundatia pentru Educatie Digitala (EOS, Rumunia), Consorzio Sistema Bibliotecario Nord-Ovest
(CSBNO, Wtochy), Dot Beyond (DoB, Wtochy) oraz Public Libraries 2030 (PL 2030, Belgia) — z ktérymi
FRSI podpisata umowe o wspdétadministrowaniu danych (Joint Controllership Agreement, z dn.
24.06.2025).

Dane przetwarzane bedq w celach zwiqzanych z realizacjq projektu ,,Digital Libraries”.

Kazda osoba, ktérej dane osobowe przetwarza administrator, ma prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania.

W sprawach ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowac¢ przez e-mail:
diglib-privacy@frsi.org.pl.

Podanie danych jest dobrowolne. Dane przetwarzane sq w celu wykonania umowy uczestnictwa
Biblioteki w projekcie ,,Digital Libraries”.

podpis pracownika Biblioteki- moderatora Labu

miejscowos¢, data


mailto:diglib-privacy@frsi.org.pl

Zatqgcznik 2.

Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow Biblioteki-moderatorow
Labow w projekcie ,,Digital Libraries”

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr .........

w projekcie ,,Digital Libraries”, wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus+ i realizowanym przez partnerstwo w sktadzie: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego (Polska — lider), Fundatia pentru Educatie Digitala (Rumunia), Consorzio Sistema
Bibliotecario Nord-Ovest (Wtochy), Dot Beyond (Wtochy) oraz Public Libraries 2030 (Belgia). Biblioteka
....................... [nazwa biblioteki] bierze udziat w pilotazowej realizacji projektu w Polsce.

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO, niniejszym, reprezentujac [nazwa biblioteki]
ktérej jako podmiotowi uczestniczacemu w projekcie ,Digital Libraries” Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego jako Administrator Danych Osobowych powierzyta dane uczestnikow
wydarzen edukacyjnych prowadzonych w ramach Bibliotecznego Living Labu, upowazniam do
przetwarzania danych osobowych:

Panig/Pana ......ccceceeveeeveenvennen. [imie i nazwisko pracownika Biblioteki] jako moderatora Bibliotecznego
Living Labu (PESEL ....eevveeveeiecieesieennens )
w zakresie wynikajgcym z umowy uczestnictwa w projekcie nr ........ /DL/2026 z dnia .............. (dalej

»Umowa”) zgodnie z trescig upowaznienia.

Cel przetwarzania: wytacznie w zwigzku z realizacja obowigzkéw stuzbowych i zadan wynikajacych z
Umowy.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania nastepujgcych kategorii danych osobowych oséb
uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w ramach Bibliotecznego Living Labu:

1) Imieinazwisko,
2) Numer telefonu
3) E-mail
4) Odpowiedzi udzielane w ankietach szkoleniowych
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie:
1) zbierania, utrwalania, przechowywania, przegladania i usuwania danych,

2) przekazywania danych wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa lub umow zawartych przez Biblioteke,

3) innych czynnosci niezbednych do realizacji obowigzkdéw wynikajacych z Umowy.
Okres waznosci upowaznienia: na czas obowigzywania Umowy.

Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania w poufnosci danych osobowych oraz sposoboéw ich
zabezpieczenia, takze po wygasnieciu upowaznienia.

(stanowisko i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Biblioteki)

Zapoznatem/am sie z trescig upowaznienia

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

(miejscowosc, data)
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